UCHWALA Nr 11 RADY MINISTROW

2z dnia 11 stycznia 1962 r.

w sprawie wrznocnienia sluzb technicznych.

Nicodzownym warunkiem rozwoju techniki jest sprawnie
dzialajaca, na wysokim poziomie fachowym zorganizowana

s'uzba techriczna. Plan piecioletni naklada ra przemyst duze

‘zadania z zakresu posiepu techniczneyo, od ktérych wyko-
nania zalezy realizacja calego planu i dalszy rozwdj gospo-
darki narodowe], ‘

W celu przystosowania shuzh technicznych  przedsie-
biorstw przemystowych do zwiekszonych zadan zwigzanych

z ‘postepem lechnicznym. i organizacyjnym w przemysle
Rada Ministrow uchwala, co naslepuje: '
§ 1.1, Zalwierdza sig Wytlyczne w sprawie organi-

zacji stuzb techniczoych w przemvysle”,
do uchwaly.
2. WWytyczne”

stanowigce zalgcznik

nalezy wykorzystaé przy analizie | opra-

cowaniu zagadnien zwigzanvch 2z usprawnieniem sluzby
technicznej, z uwzglednicniem srczegolnych  wladciwoscel

i warunkow dziatalnoici, wystepujacych w.
dukcji i przedsiehiorstwach.

§ 2. 1. Ministrowie (kierownicy urzeddéw centralnych)
nadzorujacy przedsiebiorstwa  przemysiowe oraz  instyluly
navkowo-badawcvze, biura projekiéw 1 biura konstrukcyjne
wydadza, opicrajac sie na zasadach ustalonych w ucbwale,
w terminie do dnia 31 marca 1962 r. zarZqdzenia w sprawach
wzmocnienia organizacji siuzb technicznych i zaplecza nau-
kowo-technicznego podleglych im galezi produkciji. Zarzadze-
nia te powinny obejmowaé¢ szczegdlowe wykazy komorek
organizacyjnych i stanowisk pwacy zaliczonych w przedsic-
biorstwach danego resorlu do sluzby technicznej, przy czym
nalezy uwzgledni¢ isiniejacy porziom techniczny te] stuzby
i potrzeby jej wzmocnienia, wynikajace z plapu . pigciolet-
nieqo i planéw perspektywicznych, oraz zadania rozwoju
techniki wustalone dla poszczegdinvch branz. Duza uwage
zwr6cic nalezy takZze na zagadnienia micdzyhraniowe oraz
wrzmocnienie jednostek organizacyjnych zaplecza naukowo-
technicznego dzialajacych na rzecz kitku branz (np. micdsy-
branzowe biura projektéw, instyluly  naukowo-badawcre,
osrodki informaciji tccbmczno emm,rm»me) osrodki norma-
lizacyjne itd.) oraz na obowiazki podleglych jednostek orga-
nhizacyjnych,
dynacji branzowej (uchwala nr 195 Rady Ministrow z dnia
9 czerwca 1960 r. o wspolpracy i koordynacji branzowej —
Monitor Polski Nr 56, poz. 268). :

2. Na podstawie zasad urhwaly araz 7arzadzen
$tréw zjednoczenia (jednesiki réwnorzedae) rozpairzg edeinki

galeziach pro-

mini-

wynikajgce -z porozumien o wspdlpracy i koor-

pracy slozby technicznej i zaplecza  naukowe-technicznege

-danej branzy wymagajace rozwoju i dostosowania do zadaa.

5-letnieqo planu gospodarczego oraz przekazg w terminie do

dwoch miesiecy od wydania zarzadzen ministrow odpowxedme

wskazania zgrupowanyn¥ przedsiebiorstwom i podleglym jed-
nostkom organizacyjnym. Wskazania dla przedsigbiorsiw po-
winny by¢ rozpatrzone przez rade techniczno-ekoncmiczng

i zaopiniowane przez kolegium zjednoczenia.

3. Przedsiebiorstwa produkcyjne oraz jednostki organi-
zacyjne zaplecza naukowo-technicznego braniy (placéwki
naukowo-hadawcze, laboratoria branzowe, -biura projektow,
biura konstrukcyjne itp.), korzystajac.ze wskozan jednostki
nadrzedne]:

1) przeprowadzg analiz¢ swoich potrzeb w. zakresie organi-
zacji i wyposazenia w.érodki' i narzedzia pracy stuzby
technicznej opleraigc sie na analizie stanu obecnegs,.
zadan wynikajgeych z plandéw rozwoju techniki i wlas«
nych zamierzed modernizacyjnych i techniczno-organi-
zacyjnych,

2) opracuja projekty wzmocnienia stuzby technicznej i za-

" plecza naukoweo-technicznego,

3).prredstawia swoje projekly w, terminie do dwoch mie-
siecy zjednaczeniu (jednosice nadrzednej).
Zorganizowanie shuzby technicznej w przedsmbxorstwach

zgodnie z potrzebami planu i warunkami dzialalnosci przed-
siebiorstw nalezy ‘do obowigzkow dyrektoréw przedsie-
biorstw.

4 Zjednoczenie: ‘

1) przeanalizuje - projekty zgrupowanych przedsigbiorstw
i podleglych jednostek organizacyjnych pod katem .wi-
dzenia planu rozwoju technicznego branzy, ogolnobran-
zowych zamierzen w dziedzinie rekonstrukcji technicz-
nej, koncentracji i specjalizacji produkcfi, erganizacii
kooperacji oraz prawidlowego, najbardziej ekonomicz-
rego podzialu funkcii sluzby technieznej i zaplecza nau-
kowo-technicznego w zakresie calej braniy; w tym celu
nalezy takze przyspieszyé wyznaczanie 1 ustalanie zadan
przedsiebiorstw patronackich w dziedzinie pomocy tech-
nicyrej itp. przedsiewzie¢, zapewniajacvch mzczednqv
7qodna z poirzebami organizacje sluzby technicznej
i zanlncza naukowo-technicznego przedsichiorstw i caley

~ hranzy,

2) opracuje na najblizsze lata projekt organiza;ji zaplecza
naukowo-technicznego -branzy, -obejmujacy zarowno za-
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denia i $rodki dla wlasnego aparatu zjednoczenia, jak
réwniez zadania i $rodki-dla dostosowania aparatu pod-
teglych jednostek zaplecza naukowo-technicznego do po-
trzeb rozwoju branzy, a takie przedsiewziecia technicz-
¢zmo-organizacyjne wspolne dla zgrupowanych przedsie-
biorstw,

3) rozpalrzy ma posiedzeniu swego kolegium projekly wy-
mienione w pki 1 i 2; dyrektor zjednoczenia opierajac
sie na opinii kolegium powezmie najpozniej w terminie
dwoch miesiecy po otrzymaniu projektéw, zgodnie ze
swymi uprawnieniami, decyzje w sprawach o znaczeniu
ogolnohranzowym, miedzyzakladowym lub wykraczaja-
cym poza uprawnienia przedsiebiorstw i ustali zalozenia
dotyczace realizacji obu lych rodzajéow projektow
w okresic najblizszych kilku lat,

4) przedslawi ministerstwu wnioski:

a). w sprawie uruchomienia przez ministerstwo przedsig-
wzie¢ miedzybranzowych i miedzyresortowych, do-
niostych z punkiu widzenia potrzeb i zamierzen danej
branzy, oraz

h) w sprawach wykraczajacych poza kcmpetencje zjed-
noczenia,

5) zorganizuje nadz6ér i pomoc fachowa dla prrzedsiebiorstw
przv realizacji ustalonych projektéw oraz przedstawi
ministerstwu w okresach pdirocznych informacje co do
realizacjl ustalonych projektow i wnioskéw.

§ 3. 1. W zakresic spraw zwigzanych z dzialalnoicig
komorek zaplecza naukowo-technicznego nalezy sie kiero-
wa¢ odpowicdnimi wytycznymi Komitetu do Spraw Techniki,
wycdanymi na podstawie uchwaly nr 61 Rady Ministréw
z dnia 9 tutego 1961 r. w sprawie ustalenia wysokosct na-
rZulOw na fundusz postepu technicznego 1 limiléw na na-
grody za uruchomienie nowych produkcji, deskonalenia tech-
niki i wprowadzania do przemysiu osiggnie¢ nauki i techni-
ki oraz zasad gromadzenia i gospodarowania tymi érodkami
w1961 r., 7 uwzglednieniem zmian wynikajacych z zalger-
nika do niniejszej uchwaly oraz wykorzyslujgc materialy
juz opracowane w wyniku realizacji wymienionej uchwaly
nr 61 w projektach, o ktérych mowa w § 2.

2. Wyl\ondmo przepisu § 6 ust, 2 1 3 uchwaiy nr 61 Ra-
dv Ministrow z dnia 9 lutego 1961 r. powmno sie odbywac
zgodnie z przepisami niniejszej uchwaly i za}qczonych wy-
tvcznych,

§ 4. Wladciwy minister (kierownik urzedu centrainego),
opicrajac siq na wnioskach zjednoczen (jednostek réwno-
rzednych) wyda zarzgdzenie w sprawach organizacji przed-
siewzied miedzybranzowych w resorcie oraz w razie uza-
sadnionej potrzeby przyzna na poszczegélne lata planu pie-
cioletniego $rodki konieczne do przygotowania 1 uzupelnie-
nia shuzb technicznych 1 zaplecza naukowo-technicgnego
resortu z dostosowaniem do zadan planu piecioletniego, ze
szczegolnym  uwzglednieniem zaden narodowych plandw
gospodarczych na lata 1962—19G5.

$ 5. Opracowywanie projektéw i wnioskéw, o ktérych
moéwa w §§ 2 1 3, nie wstrzymuje realizacji ~ustalonych
wezesniej przedsigwzieé oraz zadan postgpu technicznego
i’ organizacyjnego.

§ 6. Do prac nad wzmocnieniem sluzby technicznej po-
winny bve wlaczone réwniez odpowiednie organizacje zwigz-
kow zawodewych it Naczelnej Organizacii Jechniczaej sto-

o dzie Ministrow

sownie do wytycznych zawartyeh w uchwale nr 58 Rady
Ministréw z dnia 9 lutego 1961 r. w sprawie poglehienia
wspoéldziatania miedzy organami panstwewymi i Naczelna
Organizacia Techniczng oraz zrzeszenymi w niej stowarzy-
szeniami technicznymi {Monitor Polski . Nr 15 poz. 77).

§ 7. 1. Zobowigzuje sie Komisje Planowania przy Ra-
do zwickszenia limitu zatrudnienia w re-
sorcie przemyslu ciczkiego w planie na rok 1962 o 1500 osdb

przeznaczeniem wylacznie na utweorzenie lub zasilenie za-
k]‘adowych biur konstrukcyjnych, laboratoriéw, oddzialow
doswiadczalnych, oddzialéw mechanizacji 1 automalyzacji
oraz innych tego. rodzaju komdrek organizacyjnych sluzby
technicznej w tym przemysle.

2. Réwnoczednie Minister Przemysiu Cigzkiego dokona
odpowiadniego zmniejszenia tundoszu plac inmmych grup pras
cownikéw i robotnikéw w ramach ogolnego limitu funduszu
plac i ilosci zalrwdnienia tesortu oraz.spowoduje kontrole
wykorzystania dedatkowego funduszu plac 1 zatrudnienia
zgodnie z przepisem ust, 1,

§ 8.
tralnych):

Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzeddéw cen-

1) wyznacza w ministerstwie (urzedzie cantr‘rvalnym)-kamérkq
gQrganizacyjng odpowiedzialng za wykonywanie ‘nadzoru
nad realizacjg uchwaly,

2) 2loia, Komitetowi Ekonomicznemu Rady Ministrow spra-
wozdanie z- wykonania uchwaly na dzieft 30 czerwca
1962 1.

§ 9. 1. Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci,
Przewodniczacy Komitetu Budownictwa, Urbanistyki i Archi-
tektury oraz ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
nadzorujacy dziedziny lub przedsiebiorstwa o dzidlalnosci
produkcyjnej  nieprzemyslowej, budowlano-montazowej lub
uslugowej (posiadajace stuzby techniczhe) powinni, opiera-
jac sie na ogdlnych zasadach uchwaly, wyda¢ w terminie do

dnia 31 marca 1962 r. wytyczne W sprawie dostosowanid

organizacji siuzb technicznych w tych przedsiebiorstwach
oraz ich jednostkach nadrzednych do potrzob wynikajgcych
z planéw rozwojowych danej galezi produkciji (ushag).

2. Przez jednosiki nadrzedne, o ktorych mowa w ust. 1,
nalezy rozumie¢ rowniez odpowlednie jednostki organizacy j-
ne podlegle ministrowi (kierownikowi urzedu centralnego),
jezeli wykonuiq one funkcje zjednoczen w stosunku do bez-
posrednio im podporzadkowanych przedsigbiorstw danej
branzy.

§ 10. Zaleca sie wlasciwym centralom spoldzielczym
powziecie uchwal o wzmocnieniu stuzb technicznych w spol-
dzielniach pracy na zasadach analogicznvch jak w zalgczo-
nych wytycznych,

§ 11. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodnicza-
cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Przewod-
niczacemu Komitetu do Spraw Techniki, Przewodniczgcemu
Komitetu Pracy i Plac, Przewodniczgcemu Komitétu Budow-
nictwa, Urbanistyki i Architektury, Ministrowi Finanséw
oraz wihasciwym ministrom (kierownikom. urzedéw central-
nych).

§ 12, Uchwala wchodzi w iycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: 1. Cyrankiewicz
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Zatacenik- .o uchwaly nr 11 Rady
Miptstrow- z dnia 11 stycznia 1962 r,
{poz. 72).

WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACIH SLUZB TECHNICZNYCH W PRZEMYSLE

1. Postanowienia ogdlne.

1. Nicodzownym  warunkiem prawidiowego dzialania
gatnzi prremyslu oraz planowego rozwoju techniki jest spraw-
nic drialajaca sluzba lechniczna,

Istnicjacy stan stuzby techniczne], choé liczebnie hiorgc
stosunkowao znac/ny, nie moze jednak byc¢ uwavzany za za-
dowalajacy, Inzvnicrowie czesto wykorzyvstywanri sa do prac
nir wvmagajacvch lechnicznego przvgotowania
nego, wskutek czego iraca zdobyia wiedze i umiejetnosci
fachowe., Z drugiej za$ strony przedsiebiorstwa nie wykazu-
ja sie doslateczng inicjatywa w rozwijaniu techniki, uspraw-
nianiu organizacji produkcji, projektowaniu nowych wyro-
bow, polepszaniu ich asortymentu 1 jakosci, modernizacji
procesow technologicznych itp.

W duzej liczbie przedsiebiorstw brak jest komorek orga-
niracyjnych, od ktoryvch pracy zalézy postep techniczny,
pomimo e wielkos¢ i rodzaj dzialalnosci tych przedsig-
biorsiw uzasadnia isinienie takich komdrek. Dolyczy to w
srzezeyolnesel lakich komoérek, jak np. zakiadowych biur
kanstrukcyjnych, oddziatéw doswiadczalnych | lahoratoriow
badawczych,

Stwierdzi¢ réwniez nalezy, Zze jednostki nadrzgdne przed-
siebiorstw (zjednoczenia) poswiecaja zbyt malo uwagi za-
gadnieniom poslegpu technicznego, wykorzystujac personel
inzynieryjny giownie do prac nad planami i’ biezacg kon-
trola wvkonania plandw, i nie wspomagajq przedsighiorsiw
w pracach nad polepszeniem ich stanu technicznego i tech-
niczno-organizacyjneqo. Nie sa rowniez nalezycie wvkorzy-
stane oygniwa organizacyjne zaplecza naukowo-technicznego
zjednoczenn 1 ministerstw, Brak réwniez planowej wspoipra-
cy w dziedzinie postepu technicznego pomiedzy przemystem
a placowkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk i resortu
szkolnictwa wyZszago.

Nie przyczyniaja sie takze do podniesienia poziomu fa-
chowege pracownikdw  sluzby  techniczne)] warunki plac,
przewidujace czgsto nizsze wynagrodzenie dla pracownikow
‘te] stuzby od pracownikow zatrudnionych bezposrednio prz
produkcji. A

2. Wytyczne majg na celu:

1) uruchomienie przez Kkierownictwo przedsiebiorsiw, zjed-
noczen i1 innych jednostek organizacyjnych prae nad
wizmocnieniem stuzb technicznych, jako nieodzownego
warunku posigpu techniczneyo i prawidiowej organizacjl
produkcii,

2) wskazanie odcinkow dzialalnosci, kidre w szczegdinoscei
wymagaja wzmocnienia. '

2.1, Wytyczne wmaja charakter ramowy; przy realizacji
uchwaly nalezy uwzgledni¢ okreslone potrzeby i warunki
dzialania poszczeqgdinych przedsiebiorstw, branz i resortow.

2.2, Wybor najwlasciwszych w danych warunkach roz-
wigzan oraz ich zastosowanie i1 konsekwenine wprowadzenie
w zycle clazy na kierownikach wiadciwych jednostek orga-
nizacyjnych, zgodnie z ich zakresem uprawnien. Podkreslic
nalezy, ze organizacja sluzby technicznej powinna by¢ roz-
patrvwana i opracowywana w sposob kompleksowy, tzn,
z uwrzglednieniem wszystkich funkcji tej siuzby oraz cato-
ksztattu zadan i warunkéw dzialalnosci prredsigbiorstwa
i jego organizacji.

teoretvcz- "

2.3, Przez uzyle w wylycznych okreslenie |, zaplecze nau-

kowo-techniczne”  nalezy  rozumieé: biura - konsirukcyjne,
biura projekiow, centralne (glowne)  laboratoria, iaslvtuty

naukowo-badawcze 1 inne nie wchedzaee w oskiad przedsie-
biorstw produkcyijnych jednostki organizacvine o charakte-
rze npaukowo-badawczyin, doswiadczalnym lub techniczno-
ustugowym podlegle zjednoczeniom (jednostkom rownorzed-
nym}, przedsigbiorstwom lub organom  administracji paa-
slwowej. ’

23.1. Przez okreslenie ,sluzba techniczna' uivie w wy-
tycznych nalezy rozumie¢ komorki organizacyjne lub stanoe-
wiska pracy w przedsiebiorstwach, wykonujgce funkcje wy-
magajace kwalilikacji technicznych, zwigzane z realizacja
przedsiewzied majacych na celu pestgp techniczny oraz przy-
gotowanié proceséw produkcyjnych i . pomocniczo-produk-
cyjnych, ’

3. Do shuzby technicznej nalezv w szczegdlnosci: epra-
cowywanie dokumentacji kopstrukcyjnej, technologicznej
i remontowej, kalkulacja zuzycia materialdw i energii w pro-
dukcji nowych wyrobdéw, nonnalizacja materialéw i wyro-
bow, typizacja proceséw technologicznych, prace badawcze,
doswiadczalne, wynalazcze i racjonalizatorskie, prace tech-

niczno-analityczne oraz usprawnienia techniczno-organiza-
cyjne.
3.1. Okresleniem ,stuzba techniczna’ nie sa objecte ko-

morki organizacyjue i stanowiska pracy ,ruchu”, wykonu-.
jace bezposrednio czynnodci produkcji albo nadzorujace
(dozorujace) proces produkcyijny lub pomocuniczo-produkcyj-
ny, np. majstrowie, kierownicy wydzialéw i oddzialow pre-
dukcyjnych, szef produkcji, dyspozytorzy ruchu itp. Nato-
miast zalicza sie do shizby technicznej te komdrki orga-
nizacyjne i stanowiska pracy w wydzialach (oddziatach, za-
kladach) produkcyjnych i pomocniczo-produkcyjnych, ktore
stale i w przewazajacej mierze wykonuja funkcje wymienio- -
ne w pkt 3. )

3.1.1. Dzialalnos¢ stuzby technicznej, jako obsiugujacej
procesy technologiczno-produkcyjne, w.niczym nie umniej-
s7za inicjalywy oraz odpowiedzialnosci komorek ,ruchu” za
prawidiowe, bezposrednie zastosowanie i wprowadzenie w
zycie przedsiewzieC postepu technicznego.

II. Stuzba techniczna pirzedsicbiorsiwa przemyslowego.

A. Zadanja i organizacja,

4. Zadania, do kidérych wykonywania obowiazana jest
stuzha techniczna przedsigbiorstwa przemystowego, oraz jej
organiZacija zalezg przede wszystkim od roal-zéj(u i wielkoscl
produkcii, od rodzaju procesu technologicznego (eksploa<
tacvinego) i wymagan odbiorcéw oraz od perspekiyw roz-
wojowych przedsighiorstwa i calej branzy.-

4.1. Ogniwa organizacyjne sluzby technicznej przedsig-
biorstwa ponosza odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci za opra;

cowanie koncepcji technicznych, erganizacji produkcji oraz
przvgotowanie konstrukcyjne i technologiczne wyrobow.

4.2, Do zadanf stuzby technicznej nalezy w szczegolnoasci
(przykiadowo w przemysiach przetworczych):
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-~ opracowywanie wnioskéw i opinii co do planow rezwoju

przedsiebiorstwa, co do programéw produkcyjnych oraz~™

co do planéw inwestycyjnych,

w— ppracowywanie wieloletnich i rocznych programéw i pla-
néw rozwoju techniki na podstawie inicjatywy wlasnej
-oraz wnioskéw innych komoérek organizacyjnych, zgodnie
2z wylycznymi kierownictwa przedsiebiorstwa i jego jed-
nostki nadrzednej,

w— opracowywanie, koordynacja 1 kontrola wykonania har-
monograméw przedsiewzieé technicznych,

- opracowywanie projektow nowych wyrobéw, dokumenta-
¢cji technicznej (konstrukcyjnej, technelogicznej, technicz-
no-organizacyjnej), kalkulacja czaséw pracy, zuzycia ma-
teriatow 1 energii oraz wykorzystania powierzchni pro-
dukcyjnej,

- projektowanie ulepszen produkowanych wyrobéw oraz
badanie ich w czasie eksploatacji (zastosowania) i pro-
jektowanie poprawy ich wilasciwosci uzytkowych, '

— prowadzenie prac do$wiadczalnych, np. w zakresie mecha-
nizacji i automatyzacji produkcji,

- $ledzenie 1 badanie osiggnie¢ krajowych i zagranicznych
w dziedzinach konstrukcji i technologii wlasciwych dla
danego przedsicbiorstwa,

— Inicjowanie zastosowania nowych tworzyw i meted pro-
dukcyjnych oraz przeprowadzanie prob i doswiadczen,

— opracowywanie projekiow Polskich Norm, norm branzo-
wych i zaktadowych, dotyczacych materialow, wyrobéw,
czesci 1 detali, oraz prowadzenie prac unitikacyjoych
1 typizacyjnych,

~— opracowywanie lub adaptacja i wprowadzanie do pro-
dukcji nowoczesnych metod technologicznych i oprzy-
rzgdowania oraz instrukcji technologicznych,

= gppracowywanie zalozen konstrukcji nowyeh maszyn
i urzadzen (jako wyposazenia technicznego zakladuj oraz
dokumentacji remontowej,

-~ mechanizacja pracochlonnych i ucigzliwych prec, opra-
towvywanie usprawnien techniczno-organizacyjnych, ich
wprowadzanie do produkcji, czuwanie nad ich stosowa-
niem oraz analiza ich efektywnosci ekonomicznej,

— kompleksowe projektowanie i wprowadzanie lub udsial
we wprowadzaniu w zycie organizacji nowych wydzialow
(oddrialéw) produkcyjnych, zespotéw, gniazd, cykli pro-
dukcyjnych itp,,

# nadzér techniczny nad uruchamianiem i ruchem prébnym
inwéslycji wlasnych oraz pomoc w uruchamianiu maszyn
{ urzgdzen technicznych dostarczonych przez przedsig-
biorstwo inwestorom,

== inicjowanie, organizowanie lub udzial w pracach nauko-
wo-badawczych nad nowvmi procesami technologicznymi,
gastosowaniem nowych materialéw, maszyn, urzadzen itp.,

~ udzial w pracy zespolow 1 brygad powolanych do opra-
cowania lub realizacji konkretnych przedsiewzigé tech-
nicznych { techniczno-organizacyjnych,

=~ udzielanie porad i pomocy technicznej innym komérkom
prganizacyjnym, uczestnikom socjalistycznego wspoélza-
wodnictwa pracy, racjonalizatorom i wynalazcom.

4.2.1, Jezeli przedsiebiorstwo wykonuje funkcje przed-
slebiorstwa prowadzgcego zgodnie z uchwala nr 388 Rady Mi-
nistréw z dnia 17 listopada 1960 1. o przedsiebiorstwach pro-
wadzacych (Monitor Polski Nr 94, poz. 417), do obowigzkéw
Jego siuzby technicznej naleza ponadlo zadania przewidziane
dla ziednoczenia, zgodnie ze statutem przedsiebiorstwa.

4.2.2, Stuzba techniczna przedsiebiorstwa stojgcego na
odpowiednio wysokim poziomie techmicznym i organizacyj-
nym ma .obowiazek inicjowa¢ pomoc techniczng i technicz-
no-organizacyjng dla przedsiebiorstw nalezgcych do tej sa«
mej branzy lub zwiazanych z nim stalg kooperacja przemy=
stowa, kierujac sie wytycznymi jednostki nadrzednej, orga-
nizuigc jako przedsiebiorstwo patronackie pomoc i wspélne
przedsigwzigcia techniczne i techniczno-organizacyjne prze-
widziane w uchwale nr 388 Rady Ministrow, o ktorej mowa
w pkt 4.2.1.

4.2.3. Przedsigbiorstwa uspolecznione wymagajgce po-
mocy technicznej i techniczno-organizacyjnej, bez wzgledu
na ich forme prawno-organizacvjng i podporzadkowanie or-
ganizacyjno-administracyjne, majg obowigzek poszukiwania
tej pomocy u przedsighiorsiw, ktore obowigzane sg jej udzie-
la¢, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym przed-
miocie.

424, Biorac pod uwage, ze celowe -planowanie rozwoju
techniki i polepszenia jakosci produkcji wymaga statych
kontaktéow z odbiorcami, przedsiebiorstwa powinny w poro-
zumieniu ze swoimi jednostkami nadrzednymi:

— organizowa¢ okresowe spotkania z przedstawicielami od-
biorcéw, uzytkownikow i organizacji handlowych (handlu
wewnetrznego i zagranicznegoj,

— omawiaé¢ z nimi koncepcje nowych wyrobéw, polepszenia
i wzbogacenia asortymentu wvrobdw juz produkowanych,
mozliwosci wykorzystania nadwyzek mocy produkcyjnej,
warunki techniczne dostaw itp.,

— organizowa¢ dla nich wspélinie ze sluzba zbytu przedsie-
biorstwa poradniciwo techniczno-handiowe -polgczone
7 pokazami, polecajgce na informowsniu odbiorcow
o wilasciwosciach wyrobow, mozliwosciach ich zastosowa-
ria, stosowania wyvrobow zastenczych, ich obstudze tech-
niczno-eksploatacyjnej, mozliwosciach zaopatrzenia w czg:
$ci zamienne itp,

— zapewnié wydawanie przez wlaiciwe organizacje wydaw-
nicze katalogdw wvrobow, €seéci zamiennvceh, cennikow,
instrukciji o obstudze ilp. oraz stalg ich aktualizacje,

— obserwowac¢ u uzvikownikéw technike eksploatacji do-
starczonych maszyn t urzgdeen, sluzyé w crasie eksploa-
tacji fachowa poradg oraz wykorzystywac poczynione spo-
strzezenia przy projektowaniu i konstrukeji nowych
typoéw 1 wyrobow,

4.2.5. Sirukiure organizacving stirzhy technicznej ustala
przedsiebiorsiwo na podstawie wylvoznveh jednosiki nad-
rzednej. Szczegdlowy zakres driatania, uprawnienia i obo-
wiazki komorek organizacvinych i stanow:sk pracv stuzby
technicznej ustala regulamin orcanizacyiny przedsiebiorsiwa,
a w razié jeco hraku — instrukcja (ksigga stuzby) wprowa-
dzona zarzadrzeniem dyrektora.

4251. Rndzaj komorek orqanizacyijnveh 1 stanowisk
pracy stu.by technicznej zalezy od rodzajow i wielkosci za-
dan. Do komoérek organizacyijnych (stanowisk pracy) sluzby
technicznej zaliczyé nalezy: komérki organizacyjne do spraw
przygotowania produkcji (konstrukeyjnego i technologiczne-
go), narzedziownie, laboratoria badawcze i kontrolno-anali-
tyczne, oddzialy doiwiadczaine mechanizacji i automaty-
zacji, stacje prob oraz komoérki crganizacyjne do spraw nor-
malizacji.

4252, W wiekszych przedsigbiorstwach produkcyjnych,
o rlozonym procesie technologicznvm, moze okazaé sig ce-
lowe powierzenie zagadnien rtozwoju techniki naczelnemu
{gtownemu) inzynierowi, zaslepcy dyrektora do spraw tech-
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nicznych, a kierownictwo biezgcej produkcji — szefowi pro-
dukcjl, badz tez utworzenie specjalnego’ stanowiska zastepey
naczelnego inzyniera do spraw posiepu technicznego, W ta-
kich przypadkach naczelnemu inzynierowi (jeyo zastepcy)
powinny podlegaé wydzielone komorki organizacyine shizby
technicznej (przvgotowania produkeji, zakladowe biura kon-
sirukeyine, projektowo-konstrukcyjne lub dzial  konstruk-
cyjny, dzial technologiczny, -dzial navzedziowy, laboratorium
zakladowe, sprawy normalizacjl oraz informacji technicznej).

4.2.5.3. Nalezy takie zbada¢ celowos¢ zorganizowania
w przedsiebiorsiwie tekich komérek organizacyjnych, jak:
prolotypowni na polrzeby konstrukcji i technoloyii, oddziatu
doswiadczalneqo oraz oddzialu mechanizacji i automatyzacii,
lub nawigzac¢ wspolprace z innym przedsigbiorstwem, w kto-
rym te komdrki organizacyjne istniejg i mogyg by¢ wyko-
rzystane, Wyniki analizy w tej sprawie 1 proporycije powinny
by¢ konsultowane z jednostkg nadrzedng.

4254, W pr/ed51€blo stwach, w ktérych .z réinych
wzgledéw nie jest mozliwe lub celowe zorganizowanie sta-
lych Komorek mgannacy]nych smzby technicznej, nalezy
niekidre dorazne zagaduienia powierza¢ do- opracowania
zespotom problemowyin, specjalnie do teyo celu powalanym,
skladajacym sie z Lachow\ow zatrudnionvch stale.w innych
komorkach organizacyjnych - przedsigbiorstwa 'z udzialem
w razie polrzeby specljalistéw z zewnalrz, Zespoly te dria-
laja na zasadzie komisji roboczych, powolywanych przez
dyreklora przedsicbiorstwa do wvkonania okreslonych za-
dap. Czlonkom zespolu problemowego, w tym réwniez spe-
cjalistom z rzewnatrz, przystuguje wynagredzenie za udzial
w pracach zespolu zgodnie z obowiazujacymi prrzepisami.

4.3. W pracach nad wzmocnieniem_i usprawnieniem stuz-
by technicznej w przedsiebiorsiwach matych i srednich na-
lezy zbada¢ mozliwos$¢ wprowadzenia bezwydzialowej siruk-

tury organizacvjnej, pozwalajacej na lepsze wykorzystanie

kadr inzvnieryjno-technicznych: prrez skoncentrowanie we
wspoinvch dziatach techniczhych prac nad przygotowaniem
konstrukcy jnym, technologicznym i organizacyjnym produk-
¢il, przy réwnoczesnym zniesieniu stanowisk kierownikow
wydzialow (oddzialéw) produkcyjnych i ich” komorck tech-
nologicznych. Prace nad tg metodg zarzqdzania powinny byé
prowadzone w pororumieniu ze zjednoczeniem, przy wyko-
rzystanin pomocy odpowlednich placowek naukowo-badaw-
czych i techniczno-organizacyjnych, -

4.4, Zaleca sie ulworzenie w wiekszych przedsigbior-
stwach rad techniczno-ekonomicznych dziatajgcych pod
przewodnictwem dyrektora przedsiebiorstwa, naczelnego in-
gyniera lub wybitnego fachowca, powolanego przez dyrek-
fora przedsiebiorstwa.

4.4.1. Rada techniczno-ekonomiczna jest organem opinio-
dawczym i doradczym dyrekitora, Do jej skladu powinni
wejs¢ wybitni specjalisci technicy 1 ekonomisci z najwaz-
niejszych dziedzin dzialalnosci przedsiebiorstwa oraz nau-
kowcy i praktycy spoza przedsiebiorstwa, powolani przez
dyrektora.

442, Giéwnym zadaniem rad techniczno-ekonomicznych
powinno bv¢ opiniowanie i wrioskowanie w sprawach: roz-
woju technicznego i ekonomicznego przedsiebiorstwa, pro-
gramu produkcyjnego, wskaznikéw  techniczno-ekonomicz-
nych uzyskiwanych przez przedsiebiorstwo, organizacii i ja-
kosci predukcji, modernizacjt maszyn i urzgdzen technicz-
nych oraz wydawanie opinii w innych sprawach istoinych
dla posteru technicznego, ekonomicznego. i erganizacyjnego
w dzialalncsei przedsiebiorstwa,

— projektowanie i konstrukcfa n

B. Kierunki i $srodki wzmocnienia shuiby technicznej,

5. Rodzaj przedsiewzieé organizacyjnych ~ koniecinych
do wzmocnienia stuiby technicznej zalezy glownie od rodzaju
branzy, rodzaju wyrobow i, procesu technologicznego, wiel-
kosci przedsigbiorstwa 1 jego aktudlnego poziomu iechnicz-
no-organizacyjnego oraz od organizacji danej braniy jako.
calosci. Ogolny przeglad sytuacii pozwala na- stwierdzenie,
e w szczeyolnosci nasiepujace odcmkx s%uzby technicznej
wymagaja wzmocnienia i ua ctywmpma.

— prace nad”planem rozwo;u techmcznego przedsiebiorstwa
(branzy), analiza techniczno-ckonomiczna mocy. produk-
cyjnej,

— techniczno-ekonomiczne” Badanie - celownsci
mierzen inwestycyjnych i mo&}\emil‘acv;nych,

wyboru za-

robow, Zwiasieaa’
na eksport, ulepszanie W§r1'ohuw juz wviwarzanych craz
opracowywanie 1 wyprébowanie protolypow, wrzorcow,-
modeli i nowych recentur,

‘vych WY

~— priygotowanie produkcji, a zwilaszcza przygetowanie do-
kumantacil technolegiczne] oraz kaizulacia. w‘ﬁ%umu no=
wych wyrobow,

— opracowywanie nowych proceséw technologicznych, ich
fypizacja, mechamzaqa i amomalyzaqa,

-~ Oopracowywanie norm i standarddw dla wyrobow {
teriatdw. '

ma-

5.1, Nalezy podkreslié, 7e dla wszelkich nowych przea-
sicwrige technicznvceh, techniczno-organizacyjnych i produke
cyjnych powinna byé osracowana i\a‘kula“ja eltonomicina,
ustalajgca rozmiar 1 uzasadniajgeca }’ony ci gospodarrze no-

wego preedsicwrigriar dotvezy to w szozegélnosci urucho-
mienia nowej produkeil, nowych proceséw. technologicznyel
i metod produkeyinych.

5.2. Dla zadan, o ktrych mowa w pkt 5, powinny byé
opratowywane harmane;gramy, porwalaigce na konseiiwoen-
trna, plarowa ich reeliracie, $ledzenle przebiegu wykozania
i koocrdynasie poszozegelnych elementow,

6. W celu dokladnego okyeéleria sW'\"f’) no"r"eb Wty
zakresia prredsigbiorstwa p*?*ﬁ"s}n\vﬂ powinny przepnalizo-
wad swoja sirukture organizacying i me*r dv pracy w zakre-
sie objeivm driatal i .ahuf,by techniczrel. Nalezy stwier-
dzi¢, czy - isiniejace okl orgavizadyine tej shuzby 1 ich
chsada fackowa ora ’mvwme funkcje i metody wspdl-
pracy z wysntoecjabizowanymi “jednostkami organizacyjnymi
zaplecza naukowo-iechnicznego branZy zapewniaja prawi-
dlowa obsluge procesdw produkeyjnych i systematyczng
prace nad postgpem technicznym, np.w zakresie konstrukeii
wyrobéw, technologil (techniki eksploatacjil, -erganizacii
procesow produkcyjnych i pononiczo-produkcyjnych 1 na
innych odcinkach, od kidrych zaleZzy poziom . technirsny
i technologiczny przedsigbiorsiwa.

6.1. W wyniku tej analizy nalezy ustali¢ Siczegolowy
harmonogram prac nalezgcych de sluzby technicznej, zwlasz
cza w zakresie sporzadzania i realizacji planu -posiepu tech-
nicznego' przedsiebiorstwa.

6.1.1. Harmonogram ten 'powinien uwrgledniad elely
rozwoju stuzby techniczne), skaordynowarve 7 planaini wielo-
letnimi przedsiebiorstwa i calej branzy, przv zalozeniu,* ze
organizacja shizby technicznej powinna odpowiednio wy-

przedzaé realizacje przedsiewzieé¢ technicznych,

6.1.2. Utworzenie komorek ‘orgamizacyinych stuzby fech-
nicznej powinno by¢ rozwazane: pod katem widzenia oply-
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malnej koncentracji funkcji, zakladajac tam, gdzie to jest
mozliwe i celowe, wykonywanie zradan przez komdrki orga-
nizacyjne stuiby technicznej w sposob centralny na rzecz
innych komodrek organizacyjnych przedsiebliorstwa:

2. rzedsiebiorsiwach, w  ktorye iczebn :
6.2. W przedsigbiorstwach ktorych  lezebny stan
kadr inzynieryjno-technicznych nie wvkazuje . wigkszych
brakoéw, nalezy uzyskad - wzmocoienie stuzby  techniczne]
zede wszvsikim przez prawidlowa selekcje ty cadriroz-
rzed ysik i 1t lekcje tych kadri
mieszczenie ich na stanowiskach siuzby technicznej decydu-
jacych o postapie lechsicznym i techniczno-organizacyjnyn.

621, W tym ceiu nalezy dgkonaé¢ odpowiednich prre-
sunie¢  pracownikéw - inZynieryjno- lochmcmych 'z innych
dzialow rovzadu precedsiehbivrstwa i wydzialéw produkeyi-
nvch, zapewniajac tym komorkom organizacyjnym odpowied-
nia ohsiuge )roccsuw_produkcy‘;nych. Przesuniecie to powin-
no by¢ dokonane z uwrglednieniem perspeklywy rozwojo-

vei przedsiebiorsiwa oraz kwahhkaql specjalnosci, uzdol-
nien i zamilowan pratownikow, ‘

6.3. Jezeli niewyslarczajgcy stan  sluzby  techniczne]
w przedsichbiorstwic wynika z hraku meozliwosci zatrudnie-
nia oduowiednich pracownikow lub  niemoznosci uzupel-
nienia stanu zalrudnienia ze¢ wrzgledu na brak $rodkdw,
przedsichiorslwo mwZe wyvslgpic z odpowiednim wnioskiem
do swej jednosihi nadrzednej, kiora ma obowigzek W polnie
z przedsichiorsiwem rozwazy¢ 1 obra¢ npajbardzi ‘—J celowe
w danyn preyeadku roszwigzante organizacyjne, zapewnia-
jace w nicchednym  zakresie obsiuge lechniczng przedsig-
biorstwa przew specjalistyczne jednostki organizacyine swego
zaplecza nauvkowu-technicznego lub prezez precdsiehiorstwo
prowad«gon 1 palionackic badZ przez przvenanic dodatko-
wych stedkow w liybie obowligqrujgeyeh preepisGw,

6.4. Rozmieszczenie kadr sluzby technicznej oraz ich
doskonalenie i specijalizacja zawodowa naleiy do ebowiaz-
kKow naczelnego {ylownego) indyniera (kierownika technicz-

nege) przedsichiorslwa d/m}djquga woedlug wytycznyeh dy-

rektora przedsichiorsiwa,

6.4.1. Do obowiazkéw naczelnego (gléwnego) inzyniera
(kierownika lechnicsnego) nalezy m.in. organizacja systema-
tyczneyo doskonalenia i samoksztalcenia pracownikow stuiby
technicenci, udostgpniania im lhieratury fachowej, maletia-
Yow i infermacji naukowo-techniczne} (organizowanie praklvk
zawodowych w kraju i za granica, narad technicznych, dy-
skusji ilp.). Zadenia te realizowane sg bagdZz we wlasnym za-
kresie preedsigbiorsiwa, badz z udzialem jednostki nadrzed-
nej.

6.4.2. Kierownictwo przedsiebiorsiwa powinno zwrdcié
szczegGlng uwage na badanie uzdolnien i zamilowan nowo
preyimowanych do pracy inzynierdw i technikéw i przepro-
wadzanie selekcji.pod kqtemn widzenia odpowiedniego ich.do-
boru 1 rovmieszczenia . oraz udzielaé pomocy w dalszvm
szkeleniu, doskenaleniu zawodowym i specjalizacji zatrud-
nionym inzynierom i technikom, stwarzajac im do tego aod-
powiednie warunki pracy.

6.4.3. Podziat pracy w sluzble technicznej powinien
vwzgledniad spacjelnoici zawodowe pracownikow i wnoli-
wi¢ im dalsza specjalizacje i doskonalenie zawodowe. Stuzba
techniczna powinha misd tak zorganizowana prace, azeby
pracownicy mogll czeid swego czasu poiwieric na studio-
wanie literatury fachowej, zaznajamianie sie 7 noworzesiny-
mi rozwigzaniami i koncepcjami techniczuymi oraz opraco-

wywanic usprawnici i .ulepszen technicznych, i organiracyj-
nych na okres$lonym odcinka.: pracy,

6.44. W przedsiebiorstwach nalezy  opracowaé i koa-
sekweninle realizowa¢ pod nadzorem naczelnego (giowneyo)
inzyniera program doskonalenia i specijalizacji kadr inZynie-
ryjno-technicznych, uwwzgledniajacy dostosowanie ich po-
ziomu fachowego do aktualnego poziomu nauki i techwoiki
i zaznajomienie sic z nowymi. osigynieciami z teyo zakresu

kraju i za granicg, :

6.4.5. Zakladowy Iub Dranzowy (d’/iaimvy)' osrodek
informacii technicznej i ekonomicznej powinien zaloiyé ewi-
dencje wsesystkich pracownikéw stuiby technicanej przed-
sichblorslwa (branzy) dla biezacego udosiepnienia im, zgodnie
7 ich specjalnoscig i zainteresowaniami, wszelkich potrzeb-
nych malerialow z zakresu rozwoju nauki t téchniki,

6.4.6. W przedsigbiorstwach, ktoérych dzialalnos¢ wyma-
ga badah navkowych (np. prowadzacych na szerokag skale
préby 1 doswiadezenia, w nowo uruchamianych fabrykach
o nowym, zlozonym procesie technologicznym iip.), zaleca
sie raangazowanie, w pelnym lub czesciowym wymiarze go-
dzin, samodzielnych pracownikéw naukowo-badawczych na
zasadach okreslonvch w odrebnych przepisach.

6.4.6.1. "W . uzasadnionych wynadkach przedsichiorsiwa
moze wystapi¢ do jednostki nadrzednej o zaangazowanie na
okrefiony crzas eksperta zagranicznego.

6.47. Dla poylgbienia wiedzy fachowej i wymiany de-
$wiadcren nalezy szerzej stosowaé praklyke wymiany fas
chowedw pomiedzy pokrewnymi przedsigbiorstwami na okress
lony c¢zas {co naimniej 2 tygodnie} oraz praktyki zagraniczne.
Sorawosdanie z prac w okresie prakiyki i dokonane obsers
wacje powiuny by¢ analizowane w pivzedsigbiorstwie i udas

stepniane zainteicsowanym,

6.5. Jednym. z pod'stawowych warunkéw podniesienia
poziomu fachowego kadr inzynieryjno-technicznych jest pra-
widliwa organizacja stazu pracy absolwentow technicznycg\
s:k6t wyzssyveh 1 zawodowych,

6.5.1. Kazdy absolwent odbywa! vy .staz pracy w przed=
sichiorstwie powinien otrzymac konkretne zadania na dang
okres, z rosnacym stopniem ich trudnosci w miare nabiera=
nia doswiadczenia. '

6.5.2. Zadania te powinny uwzgledniaé przygotowanie
teoretyczne, uzdolnienia, zamilowania oraz okreslony Kkieé«
runek specjalizacji zawodowej.

6.5.3. W przedsiebiorstwach zatrudniajacych - wiekszg
liczhbe absojwentow odbywajacych staz pracy — ich prace
powinien organizowa¢ specjalnie do tego wyznaczony pras
cownik o odpowiednich kwalifikacjach.

1L, Zadania zjednoczenia,

7. Do zadan zjednoczenia w zakresie techniki i produks
cji naleiy zapewnienie danej braniy jako calosci warun«
kow sprayjajacych rozwojowi techniki i produkcji, zgodni#
z potrzebami gospodarki narodowej, poszczegdinych odbiogs
cow i uiytkownikow wyrohéw, a w szczegoéinosci:

— inicjowanie i organizowanie prac badawczych i techniczs
no-organizacyjnych nad ncwymi procesami’ {echnologic#
nymi, nowymi konstrukcjami i asortymentami wyrobdw
ich wprowadzaniem de produkciji,
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— ansaliza techniczno-ekonemiczna keosztow wylwarzania

w przekroju calej braniy oraz inicjowanie przedsicwzigé.

technicznych 1 organizacyjnych dla ich obnizenia, wy-
ymiana osiagniec i doswiadczenr w {ym zakresie eraz po-
moe przy ich realizacji, organizowanie przedsi¢wzied dla
zwiekszenia wydajnosci pracy,

~— organizowanie i udzial w pracach nad rekonstrukcig tech-
miczng 1 rnodernizacjg braniy,

— erganizowanie 1 - koordynowanie -wzajemne] wspolpracy
przedsiebiorsiw produkcyjnych braniy na polu techniki
oraz wspolpracy pr‘?odsiqbiomlw produkceyinych z  jed-

nostkami mqannaayjnvmx iapleua naukowo-technicznego

zjednocrzenia, -

— anatiza efekiywnosci eKonomicznej przedsiewrzicé tech-
nicZnych o znaczeniu mmdlwak&ad(mym Iub organizo-
wanvych p'/e7 z]édnoueme ‘ h -

— .orqanizowanie onmcy technicznej 1 wymiany doswiad-
€2en tochnicmo orgamz,acry)nyth w . ramach wspolpracy
i koordynacji branzowej, zgodnie 7 zawartymi porozumie-
piami branzowvmi (vchwala nr 195 Rady Ministréw 7z dnia

9- crerwca 1260 r. o wspolpracy i koordynacji branzo-
wej — Moniter Poiski Nr 56, poz. 268},

— erganizowanie i udzial w. pracach oérodkow informacjt
technicznej 1 ekonomicznej zjednoczenia,

7.1. Organizacja -~ wewnglrzna - zjednoczen  (jednostek
réwnorzednych) zalezy od rodzaju branzy i zadan stojgcych
przed dara brenza w dziedzinie postepu  technicznego
i usprawnienla produkcji oraz od,zasiggu ézialania zjedno-
tzenia (ilosci zgrupowanych przedsichiorstiw produkeyinych,
zaplecza naukowo-technicznego, roli-zjednoczenia jako wio-
dacego).

7.1.1. W organizacji wewnetrznej zjednoczen nalezy da-
zvé do koncentracji funkciji technicznych i techniczng-ekono-
micznych, pozwalajgcych na kompleksowsg analize 1 projek-
towanie rozwigzan. produkeyjnych i technicznych.

7. 1 2, Zjednoczenie (jednostka rownonedna) powinno
ogarnia¢ caloksztalt zasadniczych pxoblcmow technicznych
danej branzy, stwarza¢ warunki organizacyjne, . kadrowe

i-malerialne do rozwoju techniki, sprawnego funkcjowania
shizb technicznych w przedsiebiorsl\r\rach i jednostek tech-
niczno-pomocnizzych. 1. naukowo-badawczych brani\} oraz
planowad¢ ich uzup e}menle w zakresie niezbednym dla prac
nad realizacja zadan planu rozwoju techniki,

7.1.3.
nizowa¢ wspodlprace przedsiebiorstw produkcyjnych, biur
konstrukcyjnych, biur projektéw, placdéwek naukowo-badaw-
czych i innych specjalistycznych jednostek techniczno-usiu-
gowych branzy, opracowywac wytyczne dotyezace planu ich
dzialalnosci, studiowa¢ rozwoj techniki i technologii w danej
branzy za granica, czuwaé¢ nad systematycznym' zaopatrze-
piem stuzby technicznej w potrzebne materialy, informacje,
katalegi, cenniki, wzory, modele, prolotypy itp. zapewniajace
jej staly postep w-pracy.

7.1.4. Dla pelnego wykorzystania mecy produkcyjnej
i-zapewnienia ciggloéci produkeji zjednoczenie powinno za-
péwni¢ opracowanie, z odpowiednim wyprzedzeniem w cza-
sie;- dokumentacji konstrukeyjnej i technologicznej oraz. zao-
patrzenie w .inne $rodki niezbedne do podjecia produkcii
zastepczej, np. w razie zmiany profilu produkcyjnego ze
wzgledow rynkowych lub anulowama zamowien przez od-

bmrcow zmiany warunkow dostaw eksportowych, zmiany
su;owcow itd,
7.1.5. Zjednoczenia, grupunjace -przedsighierstwa  bedace

producentami maszyn i urzadzed technicznych, powinny czu-

~ przedsighiorstw), a

W tym celu zjednoczenie powinno planowo orga-

wad nad tym, aby uwrzgdzenia te i maszyny mialy w czasie
ksploatacii u odbiorcy zapewniong obstuge remontowg oraz
niezbedne czesci zamienne,

7.1.6. W miare dojrzewania shuiby technicznej przed~
siebiorstw, drzialy techniczne zjedroczenia powinny ograuis
craé swoje funkcje w zagadnieniach biezgcyeh, a nastawiat
sie na zadania przyszlosciowe,

7.1.7. Specjalnym zadaniem 7jednoczoﬁ' {jednostek row=
norzednych) jest kentrola efekiywnoéci® E\OI}UHHCLDGJ postepu
techniczneqgo w danej branzv.

7.2. Dla systematycznego  doskonalenia i specjalizacii
kadr inzynieryjno- techmcznych danej bzamy zjednocrzenie
(jednostka rownonedna) powinno organizowac lub prow adnc
kursy,. Kkurse- konf@rch]e i -seminerid ~ pod kierunkieém
i z udziatern naukowcéw i wybitnych prdktykow

7.2.1." Szczegding uwage natezy zwt6eic ra zaznajamid-
nie inzynieréw i technikéw z nowoczesnymi metodami tech-
nologicznymi, ‘konstruktorskimi, organizacyjnymi i metodami
kalkulacjt i analizy ekonomicznej oraz omawianie wybitnych
osigynie¢ technicznych, krajowych i zagranicznych, Orgéni-
zacje, programy I metodyke dycfakty‘cma zjednoczenie” po-
winne opracowal w porozumienii z ' wiagciwym minister-
stwem oraz we wspélpracy 'z Centraloym Odrodkiem Posko-
nalenia Kadr Kierowniczych przy “Komitecie Pracy i Plac

i ogniwami branzowymi Naczelnej Organizacji Techniczne].

722, W celu sprawnej organizacji pracy osob odbvwa~
jacych staz w danej hranzy zjednotzenie powinno w poro-
zumienit z przedsiebiorstwami opracowad okresowe pro-
gramy szkolenia tych oséb .z wykorzystaniem mozliwosei
technicznych i kaurowych poszezegohych przedsmolms*w
zapewniajac im pomoc i nadzor fachowy. -

7.3, "Przy " radach techn‘i*znb"’Pkoii'oiﬁ'fczzﬁg'('h ‘zjednoczen
powinny w miate potrizeby powstac sokc;e probl fdep skta-
dajjce sie z- wybitnych $pecjalistéw zjednoczenia,” przéds
siebiorstv zgrupowanych; -biwi “projektow, biur Konsttukcvi-
nych i instytutéw naunkowo-bada Wozyeh' oraz specjalistdw
spoza zjednoczenia {wykladowcdw katedr uczelni wyiszych,
oérodkéw nauvkowveh - Polskiej Akademil Nauk, instytutow,
takze  z fachowcow reprezentujacych
wymagania odbiorcéw. Zadaniem tych sekcii powinna byé¢
w szezegolnodel analiza i dvskusia nad przysziosciowymi
problemami postepu techniczneno danej branzv.,

7.4, Zjednoczenie (jednostka réwnorzedn jako
nostka wiodaca. w danel branzy, ma obeygiarek’ zgodule
z zasadami okreslonymi w uchwale nr 195 sady Ministréw
Zz dnia 9 czerwca 1960 1., rozpatrywania zagsdniell postepu
technicznego 1 techniczno-organizacyjnego w  skali calej
branzy i doloienia staran dla objgcia wspodlpracq i koordy-
nacja branzowg wszystkich jednostek organizacyjnych danej.
branzy,

jed-

7.4.1. W tym celu Zzjednoczehie powinno sposrod pod-
qu}ych jednostek proc}ukcy]nych i -zaplecza naukowo- tech-
nicinego wyznaczy¢ jednostki orgamzacy;ne, specjalizujace
sle w okreslenych zagadnieniach t chmcznych i technitzno-
organizacyjnych, de udzielania systematyczne; poroey i do
wspolpracy z- innynit jednostkami organizacyjnymi braniy.

TV. Postanowienia kodecowe.

8. Dia sprawnej realizacii wyltycznych zaleca sig powo-
janie w przedsighiorsiwach specjalnyeh zespoléw do opracp-

wania projekiow, o kiérych mowa. w § 2 ust, 3 uchwaly,
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przvgotowania realizacji oeraz do pomocy i kontroli przy
wprewadzaniu w zycie planu oryanizacji sfuzby technicz-

nej.

8.1. W celu optymalnege wykorzyslania - mozliwaosci
stutby technicznej i zaplecza naukowo-technicznegeo, a rwiass-
tza ogniw opracowujacych zagadnienia zwigzane 7 po-
stgpem technicznym i techniczno-organizacyjnym, nalezy je
odcigzy¢ eod prac powtarzalnych, pomocniczych i admini-
stracyjnych.

82, Prrebieq i wyniki realizacji wylycznyeh powiany
by¢ biezaco referowane dyrcklorowi danej jednosiki erga-
nizacyjnej.

9 lekro¢ w wytycznych Przewodniczacego Komitelw
do Spraw Techniki z. dnia 4 maja 1961 1. w sprawie pracy
irozwoju zaplecva naukowo-technicznego w nrzemyéle i usiy-
gach oraz zalacznikach do nich uzylo okredlenia ,zaplecze
nauvkowo-techniczne zakladowe” {ust, 1.3.3. i dalsze tych
wylycznyveh), nalezy przez to rovsumie¢ komorki organiza-
¢y jne sturby lechniczne] w znaczeniu niniejszvch wylyczaycelhy



