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UCHWALA Nr 2i RADY MINISTROW

z dnia 17 stycznia 1962 r.

w sprawie zasad gospodarowania beroschowym ifunduszem plac w przedsichiorstwach panstwowych.

§ 1. 1. Bersosobowy fundusz plac w przedsichiorsiwach
pafistwowych przeznaczony jest na pokrycie naleznosci 0sob
fizycznych za wykonanie doraznych wustug polegajacych
giownie na osobistej pracy, did kiérych ze wzgledu na ich
dorazny lub prezejsciowy charakter bads tez ze wzgledu na
niewielkie rozmiary nie jest przewidzianme zatrudnienie w
planie zatrudnienia przedsiebiorstwa, a w szczegolnosci:

1} wynagrodrzenia
2

za ustugi zaladunkowe i wyladunkowe,

wynagrodzenia
i roboczej, jak

wynagrodzenia

za pranie i naprawe odziezy ochronnej
réwniez ekwiwalent za te prace,

za drobne remonty i uslugi,
wynagrodzenia za prace zwigzane z opracowaniem, oce-
ng lub realizacjg projektéw racjonalizatorskich oraz po-
pularyzacjg wynalazczosci i postepu technicznego,
‘wynagrodzenia. 0séb wykonujacych prace chalupnicza
na zlecenie przedsiebiorstw handlu uspolecznionego,

6) '
%
8

wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji,
wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady,
wyriagrodzenia za wykiady prowadzone przez wykladow-
cow nie bedacych pracownikami przedsicbiorstwa w za-
kresie szkolenia wewnatrzzakladowego,

honoraria za wszelkie prace tworcze i autorskie,
wynagrodzenia za udzial w orkiestrze zakladowej.

9)
10)

2. Z bhezosobowego funduszu plac' nie moga byé opla-
gane naleznosci za ushugi:

1} chalupnikdow i oséb wykonujacych przemyst domowy 1ub
ludowy, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust, 1
pkt 5, «

2} od ktorych pobierany jest podatek dochadowy, obroto-
wy lub gruntowy oraz za ustugi wymienione w art, 9
ust. 1 pkt 19 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 r. o podat-
ku gruntowym (Dz. U. z 1955 r. Nr 23, pnv, 143, 2 1956 1,
Nr 535, poz. 251 i z 1957 r. Nt 32, poz. 146),

§ 2. 1. Wartosc¢ jednorazowej usidgi lqcznie z kosztem
dostarczonych przez wykonawce materiatow nie moze prze-
kroczy¢ kwoty 10.000 ziotych.

2. Zlecenie ustugi, ktérej wartoé¢ przekracza granice
ustalone w ust. 1, mozZe nastagpi¢ w uzasadnionych przypad-
kach wylgcznie za kaid‘orazowq rzgoda jednostki nadrzednei.

3. Przez jednorazowa usluge nalezy rozwmied respél
wszystkich prac zmierzajacych do realizacii tego samego za-
dania jako calosci bez wrzgledu na liczhe wykonawcow. Dzie-
lenie uslugi wchodzgcej w sktad jednego zadania na kilka,
zlecen udzielanych temu samemu wykonawcy jest niedo-
puszczalne, '

§ 3. 1. Uslugi okreslone w §-1 moga byé¢ zlecone do-

wykonania: ' ‘

1) pracownikom wlasnym przedsiebiorsiwa, ped warunkiem
7e laczna wartod¢ uméw zleconych jednemu wykonaw-
cy nie przekroczy w ciggu roku sumy lrzymiesiecznago
wynagrodzenia lub 7.000 ziotych;.

2) innym osobom fizycznym, przy czym Ilaczna wartosc
umow zleconych jednemu wykonawcy nie moze prze-
kroczyé w ciagu roku sumy 10.000 zlotych,

2. Zlecenie uslugi przekraczajacej granice okreslone w
ust. 1 wymaga kazdorazowo zgody jednostki nadrzednej.
Dvyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzednychl moga upo-
wazni¢ niektore przedsiebiorstwa zaliczone do 1 kategorii do
zlecania uslug przekraczajacych granice, o kiérych mowa
w ust, 1,

3. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie do-
tycza wynagrodzet za prace zaladunkowe i wviadunkowe.

4, Ustugi okreslone w § 1 nie moga hv¢ powierzone pra-
cownikom wlasnym w przypadku, gdy uslugi te mieszciza
sig w ramach obowigzkow pracownikéw danej jednostki,
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5. Pracownikom wlasnym-czlenkom brvgad zatadunko-
wych i wyladunkowych mogq by¢ powieizone w lrybie
prac zleconych prace zaladunkowe 1 wyladunkowe, jesli sg
wykonywane w godzinach nocnych, w niedziele 1 $wicia,
& czas pracy, w kiorym sg wykonywane, nie jest przediuze-
niem normalnego czasu pracy.

6. Udzielenie zlecenia na wykenanie vslugi pracownixo-
wi jednostki nadrzednej moze nastasic jedynie po uzyska-
niu pisemnego zeswolenia kierownika jednostki nadrzednej;
zezwolenie to' powinno okreslac sume, jaka moze byé wy-
placona pracownikowi jednestki nadrzednej za wykonanie
ustugi. )

7. Pracownicy jednostki, kidra zlecila wykonanie ushu-
gi, nie moyg przyjmowac¢ do wykonania od jednostki preyj-
mujacej zlecenie calej lub czesci powierzonej pracy zle-
conej,

8. Uprawnienia .w zakresie zlecania ustug nalezg do
dyreklora przedsiebiorstwa. Dyrektor nie moze przekazywac
tych uprawnien innym pracownikom przedsiebiorstwa w sto-
sunku do ustug, ktorych wartos¢ przekracza 2.000 zh

§ 4. 1. Jezeli koszt wykonania ustugi przekracza
5.000 z!, przedsiebiorstwo powinno ¢ vamiarze udzielenia
zlecenia zawiadomi¢ rade robotniczg lub rade zakiadowa,
jezehh rada robotnicza nie zostala w przedsiebiorstwie po-
wotana. Zlecenie nie moze byé¢ udzielone przed uplywem
7 dni od daty zawiadomienia rady robotniczej (zakladowej),
z wyjatkiem przypadkow, w kitérych zwloka moglaby nara-
zi¢ przedsiebiorstwo pa szkode.

2. Jezeli w terminie przewidzianym w ust, 1 zostang
zgloszone zastrzezenia akceptowane przez rade robotniczg
(zakladowa), a nie uwzglednione przez dyrektora, rada ro-
botnicza {zaktadowa) zawiadamia o zasirzezeniach jednostke
nadrzedna. .

§ 5. 1. Przy obliczaniu naleznosci za uslugi, na ktore
$3 okreslone stawki wynagrodzenia, stawka przyjeta do obli-
czenia nie moze przekroczyé 200% obowigzujgcej stawki.

2, W razie wykonania uslug, na ktére nie ma ustalonej
ebowigzujgcej stawki, naleznosé nie moze przekracza¢ kwoly
uzyskanej z przemnozenia iloéci godzin potrzebnej do wy-
konania ustugi prrez podwéijng stawke godzinowg wynagro-
dzenia pracownika o kwalifikacjach niezbgdnych do wyko-
nania tej uslugi. Przez stawke godzinowg wynagrodzenia na-
lezy rozumie¢ place godzinowg wynagrodzenia zasadniczego
z premiag nalezng za wykonanie zadan w 100%o.

3. Stosowanie podwyzszonych stawek, o ktdérych mowa
w ust, 1 i 2, moze nastapi¢ wowczas, gdy powoduje to obnpi-
genie kosztow wykonania ustugi w stosunku do kosztéw,
jakie bylyby poniesione w razie zlecenia uslugi odpowied-
niemu przedsiebiorstwu.

4, Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie przy ustalaniu
wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji, za prace
prejektowe, za szkolenie oraz za prace tworcze i autorskie.
Wrynagrodzenia te powinny byv¢ zgodne z obowigzujgcymi
stawkami. '

5. Wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach i w pra-
cach komisji moyg by¢ wyplacane jedynie w tych przypad-
kach, gdy posiedzenia i prace komisji zostaly na podstawie
obowigzujacych przepisow uznane za platne.

6. Wryplate naleznosci nastepuje po pisemnym stwier-
dzeniu, 7e usluga zostala wykonana zgodnie ze zleceniem,
Stwierdzenie, stanowiace podstawe wyplaly, nie moze za-
wiera¢ Zadnych zastrrezen.

-§ 6 1. Dokonujac podzialu zalwierdzonego w narodo-
wym planie gospodarczym bezosobowego funduszu plac mi-
nisterstwa (urzedy centralne), prezvdia wojewodzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodztw) craz zjednoczenia - (jednostki rownorzgdne) zcbo-

wigzane sq utworzy¢ rezerwe w lgcznej wysokosci 15%
oyolnej kwoly bezosobowego funduszu plac resortu, pozt')#-
stajacg do dyspozycii t‘ych jednostek,

2. Rererwa, o kidrej mowa w ust. 1, przeznaczona jest
na zwigkszenie ustalonego w planie techniczno-ekonomicz-
nym bezosobowego funduszu plac tych przedsiebiorsiw, kio-
re po wycserpaniu kwot planowanych uzasadnig koniecz-
nos¢ poikrycia wydalkow dodaitkowych, nie przewidzianych
w planie hezosoboweyo funduszu plac.

§ 7. 1. Przedsighiorstwa mogyq dokonywacé za zgodg lub
z upowainienia jednostki nadrzednej przesunie¢ na bezoso-
bowy fundusz plac odpowiednich kwot z pozycji ,,pozosta-
lych nakladow'™ — ,ustugi obce” -pilanu kosztow wlasnych,
jezeli praca, ktéra byvla zaplanowana do wykonania przez
obre prreedsigbiorstwo, zostaje zlecona osobie fizvernej w
kazdorazowo urzasadnionych przypadkach, w szczegélnesci,
gdy meze to spowodawaé obnizenie kosztow wlasnych przeds«
siebiorsiwa.

2. Dokonujsc przesunied kwot, o kidérych mowa w ust. 1,
prredsiehiorsiwo zohowigzane jest dokonad zwigkszenia pla-
nu rocznego hezosobowego funduszu plac o kwoty dokona-
nych przesunie¢ niezbedne do wykonania rohot we wla-
snym zakresie, nie wyzsre jednak od kwot przyjetych uprzed-
nio w pozvcii ,pozostale naktady'.

3. Przesunigcia dokonane w skali zjednoczenia (jednost-
ki réwnorzedne]) nie miogg przekracza¢ 106%e planowanego
na dany rok berosobowego funduszu plac.

§ 8. 1. Zmiany planow wynikajace z przepisow § 6

ust. 21 § 7 mogg byé dokonywane w ciggu caiego roku.

2. Prrepis ust. 1 nie dotyczy przesunieé miedzy przed-
siebiorstwami,

§ 9. Upowaznia sie Prezesa Rady Ministréw do wyda=~
nia zarzgdzen regulujgcych zasady gospodarowania bezoso-
bowvm funduszem plac w innych jednostkach panstwowych
i spolecznych w oparciu o zasady okreslone w uchwale,

§ 10. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikéw urzedow
ceniralnych) do skladania Prrzewodniczgcemu Komitetu Pracy
i Mac rocznych analiz z wykonania bezosobowego funduszu
ptac. Zakres | terminv skladania analiz ustali Przewodniczgey
Komitelu Pracy i Plac w porozumieniu 2 Ministrem Finan-
SOw, .

§ 11. Zeleca sie centralnym ocrganizacjom spoldzielczym
ustalenie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem
plac w spéldzielniach w sposéb okreslony w uchwale,

§ 12. Tracg moc wszystkie dotychczasowe przepisy w
zakresie unormowanym uchwala, a w szczegolnosci:

1} uchwata nr 147 Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia
1957 r. w sprawie zasad gospodarowania hezosohowym
funduszem plac w przedsichiorstwach panstwowych (Mo-
nitor Polski Nr 33, poz. 223);

2} zarzadrzenie nr 383 Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 gru-
dnia 1955 r. w sprawie przyjmowania przez pracownikéw
jednoslek nadrzednych prac zleconych od jednosiek
podlegivch (Moniter Polski Nr 123, poz. 1603);

3) zarzgqdzenie nr 173 Prezesa Rady Ministrow z dria 2 lip~
ca 1956 r. w sprawie przvjmowania przez pracownikow
jednostki zlecajgcej prac zleconych od jednostki otrzy-
mujgcej zlecenie (Monitor Polski Nr 57, poz. 622}

$ 13. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom (kie-
rownikem wrzedow centralnych) i przewodniczacym prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylagczonych z wojewodztw).

§ 14, Uchwata wchodzi w 2yvcie z dnlem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrunkiewicz



