377
ZARZADZENIE PRZEWOD“JICZACEGO KOMITETU DO SPRAW TECHNIKI
z dnia 16 pnﬁdziermka 1961 1.

w sprawie- organizacji i dzialalno$ci sluiby informacji technicrnej i ékc‘momicznej

Na podstawie § 17 ust.'1 uchwaly nr 169 Rady Mini-
stréw z dnia 16 maja 1960 r. w sprawie organizacji informa-
€} technicznej 1 ekonomicznej (Moniter Polski Nr 60, pez.
284). zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1, Ustala sie szczegdlowe wytyczne w sprawie orga-
mnizacji 1 dzialalnpsci stuzby informacji technicznej i ekono-
micznej w: ministerstiwach (centralnych urzedach) i podle~
gtych jednostkach organizacyjnych stanowigce zalgcznik nr 1,

Ponadto zalgcza sie jaka material pomocniczy - orientacyjng-

tabele stanowisk i kwélifikacj}_ wymaganych od pracowni-

kéw Informacji technicznej ‘i ekonomicznej, stanowigcg za-
1gcznik nr 2,

$ 2. Szczegélowe zasady orgamzacp i dzla}a}nosm shiz--
by informacji technicznej i ekonomxczne) w budownictwie
okresli zarzadzenie Przewoadniczgcego Komitetu B“udowmctwa,
Urbanistyki i Architektury, wydane w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komitetu do Spraw Techniki. oraz Ministrem
Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych..

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w tycie z dniem ogloszenia;

Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Techniki: D. Smolenski

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia  Prze-
wodniczacego Komitetu~ do ~Spraw
Techniki ‘x-dnia’ 16 pazidziernika
1961 1. (poz.’ 377).. )

$ZCZEGOLOWE WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACJI I DZIALALNOSCI SLUZBY INFORMACJI
TECHNICZNEJ I EKONOMICZNEJ )

Skutecznoéé pracy ogélnokrajowe] stuiby informacji za-
Jeina jest nie :gy'lko od operatywnoéci poszczegélnych oérod-
kow, ale réwniei od prawidiowego ustalenia zakresu ich
dziatania, Ich wzajemne] wspoétpracy | koordynowania ich
dzialalnoséci, m. in. w zakresie racjonalnego gospodarowania
przyznanyml §rodkami, wyklucz&j%cego zbedne’ dublowanie
zbiorow, opracowah, publikacji informacyjnych itp., przy
réwnoczesnym objeciu dzialalnoécig pelnej tematyki zainte-
resowan gospodarki narodowej. Niniefsze wytyczne maja na
celu ujednolicenie praktyki przy powotywaniuy, reorganizacii
oraz ustalaniu zadafi { kierunkow prac oérodkéw informacii
wszystkich szczebli przy uwzglqdmemu specyfikl resortow,
brani i zakladdéw pracy. Niniejsze-wytyczne nie dotyczg stuz-
by informacji w organach prezydiéw" rad narodowych oraz
Jednostkach organizacyjnych podlegtych prezydiom rad na-
rodowych. Wytyczne te .zawieraja wskazowki rozwijajace

I wyjasniajgce niektore przeplsy uchwatly nr 169 Rady Mini- -
stréw z dnia 16 maja 1960 r. w sprawle organizacii informacii

technicznej { ekonomicZnej (Monitor Polski Nr 60, poz. 284),
zwanej dalej ,uchwalg nr 169 Rady Ministréw?. llekro¢ w
wytycznych uzywa sig okreslenia ,ministerstwo”, naleiy
przez to rozumie¢ réwniez centralny urzgd. Ilekroé¢ w wytycz-
‘nych uzywa sie dkreglenia ,resort!’, nalezy przég to rozumied
ministerstwo badZ centralny urzad wraz z podleglymi jednost-
kami organiza}cyjnymi. Przez pojecie os$rodka informacji ro-
zumie sie oérodek informacji technicznej i ekonomiczne}
Przez pojecte jednostki macierzystej rozumie sie jednostke
organizacyjng, w ktérej dziala osrodek infermaciji.

Rozdzial L

Przepisy ogéine.

. Drialalno$¢ informacyjng w rozumieniu niniejszyech
wytycznych swykonujg w zasadzie: -

1) Centralny Instytut Informacji = Naukowo-Techniczne]
i Ekonomicznej, zwany dalej , CIINTE", ktérego zada-
nia i uprawnienia okresla uchwala nr 142 Rady Mini-
strOw z dnia 10 kwietnia 1961 r. w sprawie przeksztal-
cenia  Centralnego Instytutu Dokumentacji Naukowo-
Technicznej w Centralny Instytut Informacji Naukowo-
Technicznej 1 Ekonomicznej oraz. statut nadany przez
Przewodniczgceégo Komltetu do.Spraw ‘I‘ech\mkx,

2) osrodki resortowe;

3) osrodki branzowe (dzialowe);

4) oérodki zakladowe.

2. W okreélonej jednostce Prganizacy;ne} p0wm1en w
rasadzle Istnieé¢ tylko. jeden oérodek informacii. Tworzeme
w okreélonej fednostce organizacyjnej ‘kilku..oérodkow “in-
formacji moze by¢ uzasadnionetylko w wyjatkowych- prey-
padkach.

3. Wszystkie oérodki informacji naleiy zglosi¢” do re-
Jestru w CIINTE; :

4. «Osrodki informacyl powinny przejaé komérki argani-
racyjne zakladu pracy, ktére wykonywaly\dotychczas w-ca-
tosci lub w czeéci czynnosci okreélone w."§ 3 uchwaly nr 169
Rady Ministréw, hadz zadanid- wymiemonych komdtek okre-"
ﬂlone w § 3 tej uchwaly. Koméxkami, o ktérych mowa wy-
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22j, sqa miedzy innymi: oérodki dokumentacji, biblioteki fa-
chowe, komorki wydawnictw. informacyjnych, prowadzace
informacje patentows, informacje w zakresie normalizacii,
~wykonujgce tlumaczenia literatury facnowej, prowadzgce
dziatalnod¢ w zakxeble propagandy techmk} i lgcznosci in-
formacyjnej.-

5. 'Osrodek informacji powinien wchodzi¢ w skiad gru-
p'y komorek organizacyjnych podstawowej dzialalnosci da-
nej jednostki, przy czym wskazane jest, aby stanowi} on ko-
morke  podporzadkowang bezposrednio klerowmkowx tej
grupy.

6. Osrodek informacji mose by¢ powolany jako samo-
dzietwa komdorka oryanizacyjna (biuro, wydzial, dzial, sek-
cja, referat) Iub jako -ogniwo organizacyjne wchodzace w
sklad innej komorki organizacyjnej, zaleznie od wielkosci
i charakteru zakiadu: pracy oraz od wielkosci zadan powie-
rzonyth temu- osrodkowi.

7. Dla zapewnienia wlasmwvch warunkéw dzialania ca-
tej sluzby informacji jest konieczne, aby kierownicy wszel-
kich jednostek organizacyjnych mieli obowigzek:

1) zatrudnienia w oérodkach informacji zespoléw pracow-
‘nikow 0 liczebnosci i kwalifikacjach niezbednych do
rozw.)ama przez te osrodkl wiasciwej dziatalnosci;

2) zapewnienia osrodkom mtormacvl W - szczegolnosm bran-
zowvi, @ w miarg potrzeby i innym, zbioréw bibliotecz-
nych, wszelkich ~niezbednych materialéw informacyj-
nych, srodkow finansowych, niezbednego wyposaienia,
pomieszczen oraz pracowni reprodukcyjnych i poligra=
ficznveh;

3y zapraszania przedstawicieli wla»cxwych osrodkow- infor-
macii na narady, zjazdy i konferencje zwigzane z tema-
‘tvna pracy- osrodka- informaciji;

4) zapewnienia, aby przynajmniej raz do roku materialy

© dotycrzace przebiegu 1 wynikéw dziatalnodci stuzby in-
formacyjnej oraz efektywnosci I stopnia Wwykorzystania
praktycznego  otrzymywanych informacji nauKowych,
technicznych, ekonomicznych i organizacyjrych byly
tematem posiedzeén rad npaukowych i techniczno-ekono-
micznych badz kolegiéw poszczegolnych jednosfek -od-
powiedniego szczebla (réwniez w ministerstwach i urzg-
dach centralnych).

8. Zqodnie z § 4 uchwaly nr 169 Rady Ministréw orga-
nizacja dziatalnosci stuiby informacyjnej powinna by¢ do-
stosowana do. specyfiki zadan i potrzeb resortow. Natomiast
wszyvstkie odrodki informaciji powinny pracowaé¢ na podsta-
wie metodologicznych wytycznych opracowywanych w skall
Panstwa przez CIINTE, ewentualnie dostosowanych do spe-
cyticznych potrzeb poszczegélnych branz.

9. Tematyczng Koordynacje prac naukowo-badawczych
w rzakresie lanXmaCJl naukowo-technicznej i ekonomicznej
wykonuje CIINTE pizez resortowe ofrodki informacii,

10. Osrodki  informacji obowigzane s3 nadsylaé do
CIINTE materialy i dane niezhedne do prowadrzenia przez
Instvtut centralnej dziatalnosci informacyjnej. Roéwniez osrod-
ki informaciji obowigzane sa nadsvia¢ do” CIINTE wszelkie
inne opracowania- informacyjne, ktorych tematvka i za-
kres 7ostang uzgodnione pomiedzy osrodkami resortowymi
8 CHNTE. ]

11, Oérodki Informacji zobowiazane sq do prowadzenia
badan wykorzystania informacji oraz do przedstawiania
‘osrodkom instytucji nadrzednych wnioskéw w tym zakresie.
Resortowe osrodki maja obowiazek przekdzywat odpdowied-
nie dane i wnioski w tym zakresie do.CIINTE.

12, Centralng dzialalnodé szkoleniowag w zakresie ksztal-
tenia { doksztalcania pracownikéw oéredkéw informacji pro-
wadzi CIINTE. Resortowe i brarzowe ofrodkl informacit ini-

cjujace szkolenie powinny uzgadnia¢ programy { metodykg

szkolenia z CIINTE.

‘13, Projekty zarzadzen wy‘keﬁawczyrh ministrow o or-
ganizacji resortowej sieci informacji.nalezy uzgodni¢z Prze—
wodniczacym - Komitetd do Spraw Techniki,

Rozdzial IL
OSrodki resortowe.

14, Resortowe o$rodki
ministrowie, '
15. Do zasadniczych zadan oérodka resortowego nalezyw
1} informowanie pracownikow ministersiwa o stanie i kies
runkach rozwojowych nauki, techniXi, ekonemii i oryas

" nizacji w kraju i za gramcq, w szwego!noscx osrodek

resortowy:

a) prowadzi hiblioteke fachowq ministerstwa
nych zasadach (zakres zbioréow biblioteki
by¢ ograniczony do potrzeb pracownikow minister=
stwa i nastawiony na zagadnienia fachowe z po?ozn-
niem nacisku na zagadnienia prawne, ekonomiczne,
organizacyjpe i .administracyjne z uwzglednieniem

- norm, opisow patentowych i wzorow uzytkowychj,

b) dostarcza  pracownikom  ministerstwa  informacii-
o osiaggnieciach nauki, techniki,. ekononiiki i orga-"
nizacji; w zasadzie dla zaspokojenia potrzeb informa-
cy;nych pracownikéw ministerstwa - resortowy oéro-
dek informaciji uzyskuje wymagane materialy (zesta-
wienia dokumentacyjne, opracowania synietyczne, fo-
tokopie, mikrofilmy, tlumaczenia itp.) z branzowych'
osrodkow informacji oraz innych instytucji, ewentu<
alnie adaptujgc je do potrzeb odbiorcow, k

¢} utrzymuje lacznos$é¢ informacyjng z innymi resortos
wymi osrodkami - informacji, organizuje lub wspohs
dziala przy organizowaniu konsultacji, konferencfl

naukowo-technicznych *w ramach _ptoblematyki ‘mi-

nisterstwa, wspotpracuje w tym zakresie 'z organaml

Polskiej Akademii Nauk, stowarzyszenr naukowo-tech-

nicznych zrreszonych w Naczelmej Organizacji Tech

. nicznej, zwiazkami zawodowymiitp.; )

d) w uzasadnionych przypadkach moze prowadzi¢ dzia-
talnoé¢ wydawhicza, np. wyo‘awac biuletyny infor-
macyjne-itp., )

e) popularyzuje osiggniecia nauki i techniki wsréd pra-
cdwnikéw ministerstwa, a w szczegoélnosci:

— inicjuje i wspéluczestniezy przy organizowaniu
resortowych wystaw postepu technicznego, wsio6l-
dziata z filmem, radiem i telewizja oraz innymi
instytucjami w - zakresie produkciji i dystrvburjl
filmow technicznych { instrukiazowych oraz w ia-
krésie innych form mformaop i popularyzacji,

— kieruje rozpowszechnianiem = wynikow dziatalno-
§ci badawczej i rac;onah;atorak;e; w skali resor-
tu oraz danych zawartych w sprawozdaniach z wy-
jazdow zagranicznych i inny.ch Zrodlach - infor-
maciji,

f) wykonuje snec;alne prace w zakresie informacji nau-
kowe], technicznef, ekonomicznej i organizacyjne]
na zlecenie kierownika resortu,

g) moze przejaé wykonywanie niektérych zadaf oérod-
kéw branzowych (dziatlowych), -jezeli dzialalno$é in-
formacyjna w resorcie zamyvka -sie w ramach tema-
tyki jednej branzy; przejecie okreslonych zadan nie
powinno spowocdowaé dubiowania zbioréw biblio-
tecznych ani tez dublowania opracowan, publikacjl
informacyjnych itp., natomiast.powinno by¢ uzasade
nione korzy$ciami /uiytkowniko’w, plynacymi z racjo~:
nalnej centralizacji;

2) organizewanie stuzby informacji w resorcie, - planowa-

‘nie tematyczne jej g@zialalno$ci- oraz nadzor fachawyy

informacji- powotuja wlasciwi

na ogols
powinien
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pomoc i opieka nad osrodkami tej slusz; w szczegdl-

nosci ofrodek resortowy:

a) opracowujef projekty wytycznych i instrukcji w spra-
wach organizacji i dzialalnosci stuzby informacyjnéj
w resorcie; projekty tych wytycznych i instrukciji
powinny by¢ uzgadniane .z Komitetem do Spraw Tech-
niki przy wspétudziale CIINTE,

b) wydaje opinie i stawia wnioski w-sprawach organiza-
cyjnych, etatowych, finansowych, lokalowych i wy-
posazenia braniowych osrodkéw informacji w resor-
cie oraz udziela im swej pomocy,

¢) kcordynuje i opiniuje plany dzialalnosci branzowych
osrodkow informacji w resorcie, analizuje ich wyko-

nanie oraz bada 'sprawnoéé funkcjonowania osrodkow.

branzowych,
d) koordynuje rozdzial Umitéw dewizowych przyzna-
nych - na zakup fachowef literatury zagranicznej

t sprzetu technicznego "pomigdzy oérodki informaciji
w resorcie; przy realizacjl powyiszych zadan osro-
dek resortowy powinien w pierwszym rzedzie uwzgled-
nia¢ potrzeby osrodkéw branzowych (dzialowych),
e) w miare mozliwoséci bada efektywnos$¢ wykorzystania
materiatow informmacyjnych w resorcie,
organizuje wymiane doswiadczen organizacyjnych,
metodycznych { innych miedzy branzowymi osrod-
kami informacji w resorcie,

!

~

@) koordynuje w ramach ogélnckrajowego podzialu prac '

osrodkéw branzowych tematyke “wydawnictw infor-
macyjnych w resorcie oraz prowadzi ich ocene,
opracowuje wnioski dotyczace kierunkéw resortowej
polityki w zakresie wydawnictw informacyjnych, opi-
niuje i stawia- wnioski dotyczace podniesienia pozio-
mu tych wydawnictw; do wazniejszych zadaf w tym
zakresie nalezy rowniez m. in.:

— opracowanie zasad udostepniania informacji i roz-
rowszechniania materialow informacyjnych, wy-
dawanych przez branzowe osredki informacii,

— adaptowanie do potrzeb dzialalnosci intormacyjnej
resortowych przepiséw dotyczacych udostepnia-
nia i wykorzystywania materialdw o charakterze
tajnym,

h) wspélpracuje z Komitetem do Spraw Techniki,
CIINTE, z placéwkami Polskiej Akademii Nauk, wvi-
szymi uczelniami, innymi resortowymi osrodkami-in-
formaciji i Instytucjami zagranicznymi w zakresie za-
interesowan osrodka oraz wspoélpracuje ze stowarzy-
szeniami naukowo-technicznymi, ekonomicznymi, za-
wodowymi | nauvkowymi — dzm‘ajqcyml w dziedzi-
nach objgtych dua!alnoémq resortu.

16. Zaleca sig, aby w razie niepowolania oérodka resor-
towego funkcje w zakresie organizacji, fachowego nadzoru,
opieki { koordynacji nad oérodkami informacji w resorcie
wykonywala  okresiona komorka organizacyjna ministerstwa
(jednostki organizacyjnej podporzgdkowanej ministerstwu)
lub wyznaczony osrodek branzowy,

Rozdzial IIL
Ofrodki brantowe {dzialowe),

17. Oérodki braniowe | os$rodki dzialowe sg podstawo-
wvymi ogniwami w stuzbie informacji technicznej 1 ekono-
micznej. Zasadnicze roéznice z«leqau i zakresu ich dziatania
53 nastepumce
1} tematvka prac oérodka branzowego obejmuje zagadnie-

nia jednej lub wielu pekrewnych branz, gdy tymczasem

tematvka prac osrodka dzialowego cobejmuje zagadnienia

wydziclone z ckreslonej branzy lub zespol zayadnien,

Poz. 377

wystepujacych w wielu branzach (np, obrobka plastycz-

na metali, spawalnictwo, ochrona pracy, normalizas-

cja itp.);

2) oérodki branzowe w wigkszoéci. przypadkow wspo!pm-
‘cujg przy organizowaniu o$rodkow. zakladowych i spra-
wuja nad nimi nadzér fachowy, natomiast oérodki
dzialowe wykonujg te funkcje tylko w niektérych- przy-
padkach. :

18.. Oérodki branzowe (dziatlowe) powoluja kierownicy
wlasciwych jednostek organizacyjnych odpowiednio do wy-
tycznych ministra. oraz planu uzgodmonego przez osrodek
resortowy -z CIINTE,

19. W przypadkach uzasadnionych przepisami -§ 10
ust. 3 uchwaly nr 169 Rady Ministréw funkcje osrodka bran«
towego (dzialowego) moze pelnié okreslona komoérka orga-
nizacyjna ministerstwa.

20. Dla dwoch lub wigcej branz pokrewnych temalycze

‘nie mozna powolaé wspdlny oirodek branzowy,

21, Przy wyborze jednostki organizacyjnej, w ramach
ktérej ma by¢ powolany branzowy (dzialowy) osrodek infor-
macyjny, nalezy dokladnie przeanalizowa¢ potrzeby i wa-
runki dzialania takiego o$rodka z uwzglednieniem maksy-
malnej efektywnosci jego dzialania oraz najbardziej ekono-
micznego rozwigzania. W szczeydlnosci nalezy dazy¢, aby:
1) oérodek branzowy (dzialowy) powstal w drodze prze-

“ksztaleenia- istniejacego w danej m&tytuc;u dzialowego

oérodka dokumentacp naukowo- technicznej, co zapewni

maksymalne wvykoizystanie- nagromadzonych zbiorow
pracowni reprodukcyjnych, odpowiednich ¥adr. i pozo-
stalego dorobku;

2) jednostka organizacyjna, w ktorej powotuje sie os$rodek
branzowy . (dziatlowy), miata, w miare mozliwosci, cha-
rakter kluczowy dla danej tematyki.

22, W drialalnosci swej braniowe (d71alowe) ‘oérodki
informacji pewinny korzvsta¢ w szerokim zakresie z pomo-
¢y i wspotpracy. wybitnych fachowcow i specjalistow oraz
ewentualnych korespondentéw. Koszty z tym zwijzane 'po=
winny by¢ przewidziane w wydatkach na branzowe (dz.;ialem
we) osrodki informacii.

23, Zasiey dzjalania- branzowego {dzialowego) ‘osrodka
informacji -obejmuje tematyke powierzona temu o$rodkowl:
w ramach ogdélnokrajowego podziatu prac osrodkow hranzos
wych (dzialowych). W ramach powierzonej mu tematvki
osrodek branizowy (dzielowy) dziala w skali ogédlnokrajo-
wej.

24. Organizacja wewnetrzna o$rodkéw braniowych (dzia-
fowvych) powinna by¢ dostocsowana do zakresu ich dzialania
okreélonego uchwalag nr 169 Rady Minjstrow.

25, Do zadan os$rodka branzowego (dzialowego) naleiy,
w s7czeqgbinosci:

1) wszechstronne Informowanie jednostki macierzystej;

2) wszechstronne - informowanie wszystkich zainteresowa«
nych powierzong mu tematvka, a w szczegélnosci ied-
nostek organizacyinych danej branzy, niezaleznie od ich
organizacy jnego podporzadkowania; -

3) wspolpraca i pomoc w zakresie organizowania osrodkéw
zakladowych w danej braniy, opieka nad nimi oraz nad<
26r fachowy nad ich dzialalnoscia; _

4) prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej w dziedzia
nie informacji technicznej | ekonomxczne} oraz badanie
efektvwnosci usiug informacyjnych w izakresie wlasnej
dzialalnosci;

5) wspolpraca z jednosthami organizacyjnyml o identycz«
nym § pokrewnym zakresie dzialania oraz z instylucja«
mi | stowarzyszeniami zainteresowanymi rozwojemn po<
stepu technicznego i,ekcnomicznego.

26. Zadania branzowych os$rodkéw w zakresie informas
cji obejmujy: ,
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1) w zakresie dzialalno$ci bibliotecznej — prowadzenie bi-

blioteki. fachowej (branzowej), a w szczegolnosci:
a) gromadzenie wszelkiego typu dokumentéw pismien-
piczych, wizualnych i dzwiekowych z uwzglednie-
niem zhiorow specjalnych, takich jak literatura fir-
mowa, sprawozdania z wyjazdéw zagranicznych, nor-
my 1 materialy dotyczgce patentéw na wynalazki
udzielonych w Polsce i za granicg, $wiadectwa ochro-
ny na wzory uzytkowe i projekty racjonalizatorskie,
opracowywanie biblioteczne gromadzonych dokumen-
tow, prowadzenie ewidencji i katalogow,
¢) rozwijanie wszechstronnej informacji bibliograficzne},
udostepnianie zbioréw, prowadzenie wymiany wy-
dawnictw, popularyzowanie czytelnictwa fachowego
oraz prowadrzenie instruktazu fachowego w zakresie
dzialalnoéci bibliotecznej dla placoéwek informacji
technicznej i ekonomicznej w powierzonym zakre-
sie dzialania;

b

—

2) w zakresie dzialalnosci dokumentacyjnej:

a) opracowywanie dokumentacyjne wybranych - doku-
menlow w . zakresie powierzonej temalyki, ze szcze-
g;(,lnym uv»zgledmemem norm i opiséw patentowych
oraz wzorow uzytkowych,

b) sporzgdzanie przegladow dokumentacyjnych, tema-
tycznych zestawieir dokumentauyjnych, wudzielanie
ustnych informacji i udostepnianie posiadanych zbio-
row- materiatow  informacy jinvch,

¢) prowadzenie dzialalnosci w zakresie tumaczen lite-
ratury fachowej, miedzy innymi rejestrowanie ttuma-
czen oraz ich rozpowszechnianie,

d) studiowanie najcenniejszych krajowych i zagranicz-
nych osiggnieé¢ naukowych; techniczrnych, ekonomicz-
nych i organizacyjnych, badanie i uwogolnianie naj-
lepszych doswiadczen krajowych 1 zagranicznych
oraz opracowywanie analityczno-syntetycznych ze-
stawien materialow w postaci opracowan referato-
wych | monogralii, obejmuigcych dane dotyczgce
stanu 1 kierunkéw rozwejowych wybranvch zagad-
nien naukowych, techrnicznych, ekonomicznych i or-
ganizaey jnych,

4) w zakresie rozpowszechnlania materialéw informacyj-

nych i repredukcji dokumentéw — prowadzenie dviatal-

nosci wydawniczej zgodnie z obowigzujacymi- przepisa-

mi .oraz dzislalnosci w zakresie uwielokrotniania doku-

mentéw, a w szczegolnosci:

a} wydawanie prac jednostki macxer/ystcj i ewentual-
nie innych instytucii,

b) wydawanie branzowych (dzialowych) przegladow do-
kumentacyjnych,

¢) wydawanie periodycznych Dbiuletynéw informacyi-
nych,

d) wydawanie réznych rodrzajéw informaciji szvbkiej,

e) wydawanie katalogow wyrobow, urzgdzen i projek-
téw typowych branzy (dziatu),

f} wydawanie pojedynczych lub seryjnych \NV(‘dWHICtW
monograticznych i analityczno-syntetycznych,

g) prowadzenie pracowni fotoreprodukcji dokumentéw
i pracowni poligraficznej badz kerzystanie z takich
pracowni istniejgcych w jednostce macierzystej,

h) wspolprace z instytucjami wydawniczymi danej bran-
zy (dzialu) w zakresie tematvki i formy wydawnictw
fachowych, prowadzenie oceny przydatnosci krajo-
wej i zagraniczuej literatury fachowej dla celdw swo-
jej dziatalnosci;

5) w zakresie upowszechniania i.popularyzowania osiag- .

nie¢ nauki, techniki, ekonomii i organizaciji:

a) organizowanie lub wspéluczestnictwo przy organizo-
waniu ogolnobranzowych wystaw i inbych wizual-
nych form propagandy postepu naukowego, lechnicz-
nego, ekonomicznego™ lub organizacyjnego,

b} organizowanie lub wspoéluczestniciwo przy organizo-
‘waniu odczytéw, “pokazow filmow itp,,

¢} popularyrzowanie | wspoluczestnictwo w popularvzacii
osiggnie¢ z zakresu wynalazeczodci 1 racjonalizacji
oraz nowych metod organizacji pracy, technolo~
gii itp.,

d} popularyzowanie i plopaqowame wsrod potencpalnvch
vivtkownikéw dzialalnesci i osiggnieé stuzby infor-
macyjnej.

27. Zadania branzowego (dzialowego) osrodka informa=

e} zbieranie i opracowywanie zes!.awéw wskaznikow ¢ w zakresie wspoipracy przy organizowaniu osrodkow za-
techniczno-ekonomicznych, charaktervzujgcych  po- kladowych i nadzoru fachoewego nad ich dzialalnescig oraz
ziom techniki wytwarzania danej galezi produkciji; planowania tematycznege i opieki obejmuja:
omawiane wskazniki sg konieczne do ustaienia sta-
nu techniki w gospodarce narodowej jako barzy in-
fecrmacyjnej przy opracowywaniu planéw. rozwoju
techniki, '

f) prowadzenie ‘kartotek informacyjnych obejmujgcych
caloksztalt powierzonej tematyki oraz wszelkie ro-
draje “Zrodel informaciji (np. wszelkiego typu doku-
menty piSmiennicze, filmy, plyty, tasmy magnetolo-.
nowe, modele itp.);

8) w zakresie 1acznosci informacyjnei:

8) organizowanie lub wspoluczestnictwo przy organizo-
-waniu bezposredniej wspoélpracy i wymiany informa-
cji miedsy przedsiebiorstwami danej branzy, przy
stosowaniu roznych form wymiany dosw1adczen (wy-
cieczki, pokazy itp:),

b) organizowanie lub wcpo}uczestmctwo przy organizo-
waniu konterenc;i naukowych i technicznych o cha- golnianie danych z tego zakresu;
rakterze ogélnobranzowym, 6) opracowywanie planow tematycznych wiasne} dzialal-

¢) organizowanie i ulatwianie przedsiebiorstwom uzy- noéci.
skania konsultac}i { pomocy fachowej, przy wyko-
pywaniu ich zadan produkcyjnych, prowadzenie re-
jestréw fachowcéw moggcych udziela¢ konsultacii,
wyglaszaé odczyty, referaty itp.,

d) udzielanie informacji o projekiowanych targach, kon-
ferencjach i wystawach w kraju i za g¢ranics;

1} stawianie wnijoskéw w sprawie tworzenia lub likwidacji
osrodkow zakladowych badiz opiniowanie tego rodzaju
wnioskow;

2) stawianie wnioskéw w sprawach: etatowych, kwalifika-:
cii fachowych pracownikoéow, finansowych i lokalowvch
oraz wyposazenia osrodkow zakladowych badz opinio-
wanie takich wnioskow;

3J) instruktaz metodyczny i przedmiotowy osrodkéw zakla-
dowych, organizowanie narad i konferencji, udzielanie
wskazdwek, przeszkalanie pracownikow itp.; '

4) ‘kontrole dziatalnosci osrodkow zakladowych, opracowy-
wanie wystapien pokontrolnych, - przedsiawianie odpao-
wiednich wnioskéw organom nadrzednym;

5) badanie wykorzystania usitug informacyjnych i efektéow
w zakresie postepu technicznego, ekanomicznego i orga-
nizacyjnego, uzyskanych dzieki tym usiiugom, oraz uos

28. Pozestale zadania braniowych (dziatowych) odrod-
kéw informacji obejmujg:
i) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedrinie
metodyki i techniki informacii technicznej i ekonomicz-
nej na podsiawie planéw dzialalne$ci naukowej w tym
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zakresie koordynowanych w skall ogdlnokrajowej siecl-

informacyjnej przez CIINTE;

2) wspodlprace z osrodkami braniowymi (diia}owymi) kra-
jowej sieci informacji lub pokrewnymi instytucjami za
granicy oraz wspolprace z instytucjami lub stowarzysze-
niami naukowo-technicznymi i spolecznymi dzialajgcy-
mi w dziedzinie postqepu technicznego, ekonomicznego
i oryanizacyjnego.

Rezdziatl IV,

Ofrodki zakladowe.

29. Zakiadowe o$rodki informacji powoluie sie w przeds
siebiorstwach; jednostkach administracji panstwowej, w pla-
cowkach naukowo-badawczych, biurach konstrukcyjnych,
biurach projektowych itp. Jezell w okresionej jednostca
dziala branzowy lub resortowy oérodek informacji, peini
on réwniez funkcje o$rodka zakladowego.

30. Decyzje o powotlaniu Zak&adowegb osrodka infor-
macji podejmuje kierownik zaktadu pracy, a zatwierdza kie-
rownik jednostki nadrzednef.

31, Przy tworzeniu osrodka zakiadowego nalezy wzigd

pod uwage:

‘1) liczbe pracownikow naukowych, inzynieryjno-technicz-
nych, ekonomicznych lub innych fachowcdw zatrudanio-

. nych ‘w zakladzie pracy;

2) dodatkowe czynniki (niezaleinie od liczby zatrudnionvch
fachowcéw) przemawiajace za powolaniem zakladowe-
go osrodka informacji, jak np.:

a) stopien trudno$ci proceséw technologicznych, zmien-
nos¢ proceséw produkcyjnych, unikalny charakter

- zakladu pracy, produkcja na eksport,

b) mozliwosé powolania osrodka zakladowego wspbine-
go dla grupy jednostek organizacyjnvch o pokrew=
nym lub identycznym przedmiocie dzialalnosci pro-
wadzonego przez przedsigbiorstwo patronackie lub
inne blisko zlokalizowane i najlepiej przygotowans
do tych zadan,

32, Jefeli rormiar i charakter zakladu pracy nie uza~«
sadniajg powolania zakladowego osirodka informacji, kie-
rownik zakladu zleca pelnienie analogicznych funkcji w za-
kresie Informacji technicznej i ekonomiczne} innej komodice
organizacyjnej zapewniajac odpowiednio warunki jej dzia-
tania. Wymieniona komorka podlega roéwniez rejestracjf
w CIINTE.

33. Zakladowy osrodek informacji powinien wchodzié
w skiad grupy komoérek organizacyjnych podstawowej dzia-
lalnosci zakiadu pracy.

34, Zakladewy ofrodek Informacif powinlen poloivéd
szczegdlny nacisk na wykorzystywanie pomocy i wspolpra-
cy pracownikéw naukowych, wybitnych specjalistéw, prele-
geatow itp.

35, Ofrodek zakladowy gromadz{ { rozpowsrzechnia w
Jednostce macierzyste] informacje o osiggnieciach naukd,
techniki, ekonomiki { organizacji z uwrzgleduieniem norm,
opisdw patentowvych | wrzordw uizvtkowych, stosownie do
poirzeb tej fednostki, w zasadzie opierajac sig na materia-
tach vzyskanych z oérodkéw branzowych, oraz przekazuja
innym jednostkom gospodarki uspolecznionej, szczegolnie

wlasciwemu o’rodkowi branzowemu, informacje o osiggnige

ciach jeduosdu macierzystej.

36. Zadania oérodka za‘dadoweoo w zakresie informas«
cjl obejmuja: .
1) prowadzenie na ogdinych zasadach hiblintekl fachowe}
przysiosowanej do polrzeb jednostki macierzysiej (za-

‘Poz, 37F

kup, opracowaﬁie. upowszechnianie literatury fachowe}
i zbioréw specjalnych oraz propaganda czytelnictwal

2) gromadzenie i porzqdkow.a'me wszelkiego typu opraco=
wan  dokumentacyjnych uzyskanych 1z branzowych
osrodkéw informacji i z innych Zrédet;

3) dekumentacyjne opracowanie dokumeniéw dotyczacych
osiaynia¢ jednostki macierzystej i przekazywanie odpa=
wizdnich opracowan do wilasciwego ‘oérodka branzos
wego; ‘ ' ‘

4) informowanie pracownikéw jednostki macierzystej na’
podstawie zbioréow material(’)w .wlasnych i przy pomocy
branzowych oérodkow informacji (sporzqdzame I zama~
wianie zestawiet dokumentacyinych, fotokopii, mikro-
filméw, tlumaczen, udzielanie informacji rzeczowychitp.)i

5) organizowanie konsultacji z fachowcami;

6) .prowadzenie bezpodredniej wynﬁany informacii z po-
krewnymi jednostkaml organizacy jnymi' {(wycieczki, wy=
jazdy itp.);

7} organizowanie lub wspoluczestnictwo w orgamzowa'uu
konferencji w jednostce macierzystej lub poza nig;

8) wyvdawanie w razie potrzeby wewnetrznych przeglgdow
informacyjnych w uzgodnieniu z o$roedkami brahzowymir

®) opracowywanie danych katalogowych dla wyrohdow jeds
nostki macierzystej i w uzasadnionych przypadkach wy=
dawanie katalogow (dane te powinny ukazywac sig za-
sadniczo w postaci katalogéw wydawanych przez wia-
$ciwy osrodek branzowy)i

10) organizowanie lub wspoludnai w organizowlanju odczy-
tow fachowych, pokazow filmowych, wystaw, pokazow
przoduxacych metod pracy, konkurséw czytelniczych,
gazetek ‘itp. form popularyzacji.

37. Do zadan osrodka zakiladowego nalezy réwniei:

1) $ledzenie wynikow stosdwania nowej techniki-i organi-
zacji pracy w. jednostce macierzystej, zbieranie danych
o uzyskanych dzieki téemu elektach i przekazywanie ins
formacji do ofrodka braniowegd;

2) badanie stopnia wykorzystywania informacii techniczne]
i ekonomicznej w jednostce mamerzystej oraz stawiania
w tym zakresie odpowiednich wnioskow kierownictwu
i o$rodkom branzowym;

3) écista wspdipraca w zakresie dzialalnosci informacvyinei
'z miejscowymi stowarzyszeniami wchodzgcymi- w skiad
Maczelnej Orgauizacii Techmcme), klubem technikiira-
«cjonalizacji, gabinetem techniki i innymil organizacjami
spojecznymi. ' )

38, Jezeli w jednostce wyznaczanej do wykonywania
funkcji koordynaciji branzowej, w rozumieniy § 4 uchwaly
nr 195 Rady Ministréw z dnia 9 czerwca 1960 r. o wspoipra-
cy i koordynacji branzowej (Monitor Polski Nr 56, poz. 268),
nie ma os$rodka branzowego lub dzialowego, oérodek zakla-

‘dowy poza zagadnieniami, o ktérych mowa w ust. 35—37,

prowedzi fsprawy crganizowania, planowania tematycznego,
fachowego nadzoru, pomocy 1 opieki w stosunku do oirods
kéw informacji powolanych w jednostkach organizacyjnych
objetych porozumieniem branZowym. Analogiczne zadania w
takim przypadku wykonuje o$rodek zakladowy dzialajacy w
przedsiebiorstwie prowadzacym w rozumieniu uchwaty nr 388
Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1960 r. o przedsigbior-
stwach prowadzacych (Momtor Polski Nr 94, poz. 417) w od-
niesieniu do ofrodksw informacji powolanych w jednostkach
organizacyjnych, w stosunku do ktorych to przedsigbiorstwo
wykonuje funkcje ziednoczenia, jak réwniez ofrodek zakla-
dowy drzialajacy w dyrekcji przedsiebiorstwa w'elozak}ado-
wego w odniesieniu do ofrodkdw informacji powblanych w
poalegiych ;eancatkach organizacyjnych, -
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Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia Prze-
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Techniki  z- dnia

16 pazdziernika

1861 r. (poz 377).
WSTEPNA TABELA STANOWISK I KWALIFIKAC!I PRACOWNIKOW OS&()DKUW H\[‘URMAC]I

TECHINICZINET 1 EKONOMICZNE]

“"Lp. ~ Stanowisko

Kwalifikacje

Uahw.\a Za vwvuv bl

wolym wosjui-
bie informarcji

ogdlem

-l . 2

3

4 : ) -

1 | Kierownik ofrodka“

resortowego lub
branzowego
(dzialoweyo)

a) wyzszeé wyksztalcenie z tytulem magisira lub mayistra
inzyniera aibo rownorzedne w zakresie obstugiwanej deie-
dziny badz wyisze wyksztalcenie ekonomiczne z tytulem
magistra albo réwnorzedne ze specjalizacig w obstugiwa-
nej dziedzinie - przeszkolenie' dokmnenta("yjne —+ czyn-
na znajomosé jednego jezyka obcego + h‘ema zhajomosd
drugiego- Jwyka oheego

qul

b} wyzsze wyksztalcenie w zakresie obslugiwanej dzwdnny

badz wvyisze wyksztalcenie z tytulem magistra iub magi-

stra iniyniera albo réownorzedne w zakresie pokrewnym '

obstugiwanej dziedzinie + przeszkolenie dokumentacyj-
ne -+ czynna znajomos¢ jednego jezyka cbcego + bierna
znajomos¢ drugiego jezyka obeego
badz
¢) wyzisze wyksztalcenie ekonomiczne lub wyisze wyksztal-
cenies bibliotekarskie + - -przeszkolenie w zakresie obstu-
giwanej dziedziny *+ przeszkolenie dokumentacyjne +
ezynna znajomost jedneyo jezyka obcego + bierna zna-
“jomos¢ drugciego jezyka obceyo i
bgdz

d) wyisze wyksztalcenie 'w jednym z porzostalych kierim-’

‘kow + przeszkolenie dokumentacyjne =+ czynna znajo-
mo$é jednego jezyka obcego -+ bierna zmajomosc¢ drugie-
go jezvka obcego

2 | Kierownik o$rodka .

zgkladowego

-

a) wyisze wyksstalcenie w zakresie- obslugiwanej drieds-.

ny -+ przeszkolenie dokumentacyjne -+ bierna zhajomosc
dwoch jezykéw obcych .
badz
b) wyzsze wyksztalcenie w zakresie pokrewnym ohstugiwa-
‘nej dziedzinie + przeszkolenie dOhUmG_muC”y),)e + bier-
~'ne znajomo$¢ dwoch Jezykow obcych
bagdz
c). technikum w zakresie obslugiwanej dziedziny + przeszko-
lenie dokumentacyjne -+ bierna znajomosé dwoch jezy-
kow obcych )

3 Dokumentaii‘sta’
inspektor

a) wyisze wyksztalcenie w zakresie obstugiwanej dziedziny
badi wyisze wyksztalcenie ekonomiczne z tytulem magi-
stra albo réwnorzedne ze specjelizacjg w obslugiwanej
dziedzinie + przeszkolenie dokumentacyjng + bierna zna-
jomoé(: dwoéch  jezykow obeych

‘badz

b) wyisze wyksztalceme w zakresie pokrewnym obs!uglwa- i

nej dz_ledzxp;e + przeszkolenie dokumentacyjne -+ bierna
" gnajomo$é dwoéch- jezykéw obcych
,badz

) wyisze wyksztalcenie ekonomiczne iub wyisze wyksztal-
cénie bibliotekarskie + przeszkolenie w zakresies obslugi-.

wane]} dziedziny + przeszkolenie dokumentacyjne’ + bier-
na znajomoéé dwéch jezykdéw obeych
bads

- d) wyisze wyksztalcenie w jednym 'z pozostalych kierunkéw

~+ przeszkolenie w zakresle obsiuglwane] dziedziny -
przeszkolenie dokumentacyine .+ biernd zngjomodé dwéch
tezvko6w ohcveh
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Prastyxa zawodowa

Lp. Stanowisko . Kwalifikacje Slem w tym w shuz-
: 0golem | pie informacii
1 2 3 4 5
4 Iokumentalista- a) wyisze wyksztalcenie z tytulem magistra lub magistra-in-
informator zyniera aibo réownorzgdne w zakresie obstugiwanej dzie-

dziny -+ przeszkolenie dokumentacyjre + przeszkolenie
w zakresie inforinacji patentowej + bierna znajomos¢
dwdch jesykow obcych 3 _ {

: badz
h) wyzsze wyksztalcenie w zakresie obstugiwanej dziedzf-
ny + przeszkolenie dokumentacyjne + przeszkolenie w
zakresie informacji patentowej + bierna znajomosé dwaéch

jezvkow obcych , 5 3
5 Kierownik biblioteki a) wyisze wyksztalcenie biblioteKarskie + ‘przeszkolenie w
resortowego lub zakresie obslugiwanej dziedziny - + bierna 'znajomos¢
branzowego osrodka dwach jezykow obcych . 5 k X
badz

b) wyisze wyksztalcenie humanistyczne lub prawnicze +
ptrzeszkolenie bibliotekarskie dokumentacyjne + przeszko-
lenie w zakresie obstugiwanej dziedziny -+ bierna znajo- _ ,
mos¢ dwoéch jezykdw obcych 8 4

badz

c) wyzsze wyksztalcenie z tytutem magistra lub magistra in-
zyniera albo réwnorzedne w zakresie obstugiwanej dziedzf-
ny lub pokrewnej + przeszkolenie bibliotekarskie lub do- .

. kumentacyjne + bierna znajomo$¢ dwoch jezykéw obcevch. 6 - L

6 Kustosz a) wyisze wyksrtalcenie bibliotekarskie oraz wybitne osiag-
: niecia naukowe lub organizacyjne w zakresie bibliotekar-
stwa + przeszkolenie w zakresie obslugiwanej dziedzi-
ny + bierna znajomos$¢ dwoch jezykéw obeych 6 6
bad? » '
b) wyisze wryksztalcenie oraz znaczne osiagnigcia -naukowe
lub organizacyjne -+ przeszkolenie w zakresie ohslugiwa-

.nej dziedziny + bierna znajomos$¢ dwéch jezvkéw obcych 8 8
1 Starszy bibliotekarz a) wyzsze wyksztalcenie bibliotekarskie -+ bierna znajomosé
lub kierownik ] dwdéch jgzykoéw obeych ) ' 3 2
biblioteki oérodka badt
zakladowego b) technikum bibliotekarskie lub Panstwowa Szkola Doku-

mentacyjna albo wyzsze wyksztalcenie humanistyczne lub
prawnicze + przeszkolenie bibliotekarskie lub dokumen-
. tacyjne + hierna znalomoéé dwéch jezykow obcych 4 ‘3

Uwagl: 1. Przez okreslenie , wyisze wyksztalcenie” nalety rozumieé uzyskanie dyplomu ukonczenla bylych studiéw wyzszych I stop-
nia lub studiéw wyZszych réwnorzednych bad? dyplomu ukonczenia wyzszej szkoly zawodowej lub dyplomu réwnorzedaego,

2. Za praktyke w stuibie informacji nalezy uwaza¢ zarowno praktyke w placowkach stuiby informacji technicznej i ekonos’

micznej, jak 1 praktyke-w placowkach stuzby dokumentacjli naukowo-technicznej i bibliotekach fachowych, z ktorych po-
~wstala sie¢ stuiby informacyjnej. ) : .

3."W okresie do konca-1965 r. moina przyjmowaé do pracy pracownikéw nie wykazujacych sie wymagang liczbg lat prakty-
ki, nalezy jednak czyni¢'to z takim wyliczeniem, aby do konca 1965.r. osiagneli oni przez pracq w sieci informacji liczbq
lat praktyki wymagana na powierzonych im. stanowiskach. ' .

‘Na stanowiskach kierownika biblioteki i starszego bibliotekarza mo#na zatrudnia¢ pracownikéw posiadajacych” ukofczone
studia wyZsze bez wzgledu na ich kierunek, jezeli wykazujg siq oni praktyks okreslong w uwadze 2 ‘w liczbie lat co
najmniej:
klerownik biblioteki — B
starszy bibliotekarz — 86 i
5. Na stanowisku kierownika odrodka zakladowego o jednoosobowgj obsadzle ‘pracowniczej moina zatrudnia¢ pracownikéw po-
stadajatych nie ukoniczone studiad wyisze, jezeli byli oni dotychczas zatrudnien| na stanowiskach kierownikéw: zakladowych
bibliotek fachowych i przed uptywem 1965 r. wyKaZaq siq co najmniej B8-letnig praktykq w :zakladowych ' bibliotekach fa--
_chowych, L : - B '
8.- PowyZsza tabela zawlera wykaz jeflynle podstawowych stanowisk I kwaliftkacjt pracownikow osrodkéw -informacjf tech<

nicznej { ekonomicznef, -
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