309

UCHWALA Nr 361 RADY MINISTROW

z dnia 13 wrzesnia 1961 r.

w sprawie dodatkowego zatrudniania pracownikéw instytucji naukowych, urzedéow i instylucji panstwowych
w innych zakladach pracy.

§ 1. Uchwala okreS$ia zasady i tryb postepowania przy
stosewaniu przepiséw, uzalezniajacych dopuszczalnos¢ do-
datkowege zatrudnienia od uzyskania zezwolenia w gléw-
nym miejscu pracy przez pracownikow szkol wyzszych, Pol-
skiej Akademii Nauk i jej placowek naukowych, instytutéw
naukowe-badawczych oraz urzeddw i instytucji panstwowych,
a mianowicie przy stosowaniu przepiséw:

1) art. 102 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o srzkotach
wyzszych (D7z. U. Nr 68, poz. 336) i art. 37 ustawy z dnia
17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U,
Nr 10, poz. 64),

2) art. 25 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach nau-
kowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60,

3) art. 29 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowe]
sluzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72),

4) § 41 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 listopada
1945 1. o stuzbie w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje
Panstwowe' (Dz. U. Nr 52, poz. 299 z péiniejszymi zmia-
nami).

§ 2. 1. Udzielanie zezwolen na dodatkowe zatrudnienie
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, jest dopuszczalne na
vasadach i w trybie okreSlonych przez obowigzujgce przepi-
sy, jeieli:

1) ze wzgledu na szczego6lne kwalifikacje wymagane przy
wykonywaniu pracy dodatkowej nie mozna jej powie-
rzy¢ innej osobie,

2} wykonywanie pracy dodatkowej nie koliduje z obowigz-
kami w gléwnym miejscu pracy.

2. W zezwoleniu nalezy okresli¢é wymiar czasu pracy
1 godziny pracy w dodatkowym miejscu pracy,

§ 3. 1. Zakladom pracy nie wolno zatrudniaé¢ dodatko-
wo pracownikow, o ktorych mowa w § 1, bez przedstawie-
nia odpowiednich zezwolen.

2. Wymiar czasu pracy i godziny pracy w dodatkowym
miejscu pracy powinny mieSQi¢ sie w granicach objetych
zezwaleniem.

3. Zaklady pracy s3 obewiazane zawiadamial s7koly
wyzsze, Polska Akademie Nauk i jej placowki naukowe, in-
styluty naukowo-badawcze oraz urzedy i inne nsiytucje
panstwowe, bedace glownvm miejscem pracy pracownikow,
o ich dodatkowym zatrudnieniu, podajac jednoczesnie wy-
miar czasu pracy i godziny pracy oraz wysokos¢ wynagro-
dzenia.

§ 4. 1. Warunki pracy pracownikéw nauki i naukowo-
badawczych w zatrudnieniu dodatkowym nalezy uslala¢ tak,
aby wynagrodzenie za prace dodatkowa nie przekracralo
100% uposazenia zasadniczego w giownym miejscu pracy.

2. Zasady ustalania wysokosci uposazenia pracownikéw
nauki i naukowo-badawczych tgczacych prace w roéznych
inctytucjach naukowych orarz w administracji panstwowej
i w instytucjach naukowych okreélajq odrebne przepisy.

§ 5. Zezwolenia na dodatkowe zatrudnienie wydane do-
tychczas pracownikom, o ktorych mowa w § 1, nalezy cofnac
w ciqgu miesiaca od daty wejscia w zycie uchwatly, z za-
chowaniem terminu potrzebnego do rozwigzania umowy w
dodatkowym miejscu pracy.

§ 6. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) oraz przewodniczgcy prezydiow wojewoédzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wylaczonych z wojewddztw)
zapewnig przeprowadzanie kontroli stosowania uchwaly.

§ 7. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministréw, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac oraz
zainteresowanym ministrom.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



