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UCHWALA Nr 288 RADY MINISTROW
z dnia 26 lipca 1961 r.

zmieniajgca uchwale nr 231 z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych biur

{samodzielnych pracowni) projektow.

§ 1. W zalaczniku do uchwaly nr 231 Rady Ministréw
z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzepia pra-
cowmkow panstwowych biur (samodzielnych pracowni) pro-
jektow (Monitor Polski Nr 52, poz. 307) wprowadza sie¢ naste-
Pujaca zmiang:

w § 3 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Fundusz plac pracownikow kierowniciwa i admini-
stracji dzieli sie na fundusz plac zasadniczych oraz
fundusz premiowy, ktorego wysokos¢ ustala siz w
granicach od 8% do 12% funduszu ptac tych pra-
cownikow. Stosunek funduszu premiowego do fun-
duszu plac zostaje okreSlony w planie rocznym biu-
ra (samodzielnej pracowni) projekiéw, zatwicrdzony
przez jednostke nadrzedna i nie moze ulec 2mianie
w ciagu roku.

nikom administracji wymienionym w tabeli wvna-
grodzen pod liczhami porzadkowymi 1 do 6. Zasady
premiowania tych pracownikéw okresla wewnetrzne
regulaminy premiowania, z tym ze indvwidualna
premia dla pracownikow kierownictwa oraz pracow-
nikow administracji wymienionych w tabeli wynagro-
dzen pod liczbami porzadkowymi 1 i 2 nie moze prze-
kroczy¢ 25%, a dla pracownikéw administracji wy-
mienionych pod liczbami porzadkowymi 3—6 nie moze
przekroczyé 20% 1ch wynagrodzenia zasadniczego.”

§ 2. Jednostka nadrzedna nad biurem (samodz=lng pra-
cownia} projektéw moze na II pélrocze 1961 r. zmieni¢ usta-
lony w planie rocznym stosunek funduszu premiowego do
tunduszu plac pracownikow kierownictwa i administsacji.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-

3. W ramach funduszu premiowego przyznawane sa co Ca od dnia 1 lipca 1961 1.
miesigc premie pracownikom kierownictwa i pracow- Prezes Rady Ministrow: w z. P, Jaroszewicz



