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UCHWAELA Nr 213 RADY MINISTROW

Zz dnia 13 czerwca 1961 r.

w sprawie zasad i organizacji normowania pracy.

W celu usprawnienia organizacji i normowania pracy
oraz zapewnienia wtasciwego dzialania akordowego systemu
plac dla dalszego wzrostu wydajnosci pracy, Rada Ministréw
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Normy pracy powinny okre§la¢ czas ns wyko-
nanie zadan (operacji — robét) dla pracownikéw w okreslo-
nych waiunkach oiganizacyjno-technicznych.

2. Przez uiyte w uchwale okreslenfe ,pracownicy” roe
zumie sie zarowno robotnikow, jek 1 pracownikéow umystos
wych.

3. Normy pracy powinny by¢ ustalane na takim pozio-
mie, by przy prawidlowej wydajnosci pracy zapewni¢ ich
wykonanie przez pracownikow posiadajacvch odpowiednie
kwalifikacje, ustalone w tarvfitatoize kwalitikacyjnym, przy
zaluzeniu warunkow uwzgledniajecych prawidlowa organi-
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zacje piacy oraz stosowanie ekonomicznie i technicznie wia-
$ciwych metod i narzgdzi pracy.

§ 2. 1. Normy pracy powinny by¢ ustalane na podsta-
wie opracowanych dla danego typu robot normatywdw cza-
su (elementéw norm pracy).

2. Normy pracy na operacje (roboty), dla ktdivch opra-
cowan’‘e normatywow czasn jest ekonomicznie nieuzasadnio-
ne, nalezy ustala¢ na podstawie obliczen oparty.n na pomia-
rach czasu roboczego i materiatich analitycznych, uwzgled-

niajacych warunki (parametry) technologiczne wykonania
pracy.
§ 3. 1. Normatywy czasu ustalaja wielkosci czasu nie-

zbedne do wykonania poszczegolnych elementéw operacii
(robot) w okreslonych organizacyjnych i technicznych wa-
runkach pracy.

2. Normatywy czasu powinny by¢ opracowywane zgod-
pie z warunkami wymienionymi w § 1 na podstawie pize-
prowadzonych badan i pomiardéw czasu robuczego.

§ 4 1.

1) normatywy czasu zakladowe — opracowywane przez
przedsiebiorstwa (zaklady precy) dla potrzeb wlasnych
i opiniowane przez braniowe komisje norm pracy dzia-
lajace przy zjednoczeniach (jednostkach rownerzednych)
nadzorujacych dane przedsigbiorstwa (zaklady pracy),

Ze wzgledu na zakres stosowania rozroznia sie:

2) normatywy czasu braniowe — opracowvwane przez bran-
zowe (resortowe) osrodki normowania pracy lub przez
inne jednostki organizacyjne na szczeblu 7iednoczenia
(jednostki rownorzednej) czy ministerstwa dla robot ty-
powych dla danej branzy i opiniowane przez resortowe
komisje norm pracy.

2. Normatywy czasu zatwierdza:

1) zakladowe — dyrektor zjednoczenia {(jednostki ré6wno-
rzednej),
2) bianzowe — minister,

Minister moze uprawnienia w tym zakresie przekaza¢ resor-
towym komisjom norm pracy, a dyrektor zjednoczenia {jed-
nostk. rownorzednej) — branzowym komisjom norm pracy.

§ 5. Ze wzgledu na zakres obowigzywania rozréinia sig
nastepujace normy pracy:

1) zakladowe — obowiazujace dla operacji {robot) wykony-
wanych w danym zakladzie pracy,

2) branzowe — obowiazujgce dla analogicznych operacji
(robot), wykonywanych w r1déznych zakladach pracy,
podleglych jednemu lub kilku zjednoczeniom (jednostkom
rownorzednym) tej samej branzy,

3) jednolite — powszechnie obowigzujace dla analogicznych
operacji {robot), wykonywanych w réznych dziatach go-
spodarki narodowej.

§ 6. 1.

1) zakladowym — dyrektor przedsiebiorstwa (zakladu pra-
cy) w porozumieniu z radg zakladowa,

Moc obowigzujgca normom pracy nadaja:

2) branzowym — dyrektor zjednoczenia (jednnstki réwno-
rzednej) w porozumieniu z zarzadem gidwnym wlasciwe-
go zwiazku zawodowego,

3) jednolitym — Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w
porozumien’u z Centralng Radgq Zwigzkéw Zawodowych,
a w zakresie robot budowlano-montazowych — Przewocd-

niczacy Komitety Budownictwa, Urbanistyki i Architek-
tury w porozumieniu z Przewodniezgcym Komitetu Pra-
¢y L Plac i Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodoweyo
Pracownikt w Budownictwa i Przemystu Materialow Bu-
dowlanych; Przewodniczacy Komifetu Pracy i Plac moze
przekaza¢ nadane mu uprawnienie w tym zak.esle wia-
sciwym ministrom.

2. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) moze
zasirzec do swojej decyzji zatwierdzanie niekiorych norm
zakltadowych na roboty o szczegolnym znaczeniu w danej
branzy.

§ 7 Zobowiagzuje sie ministrow do wydania przepisdw
okreslajagcych obowigzek oraz zasady przejmowaenia i roz-
szerzania zakresu stosowania w zakladach 'm podlegiych lub
przez nich nadzorowanych prawidiowych norm pracy (zakla-
dowych i branzowych) opracowanych zarowno w tych za-
kladach, jak i poza nimi.

§ 8. 1. Przy zmianie procesu technologicznego i watun-
kéw oiganizacyjno-technicznych, racjonalizacyi lub innych
istotnych usprawnieniach, zmien*ajacych warunki pracy, nor-
my pracy powinny by¢ aktualizowane w iakim stosunku, w
jakim w zwigzku z tym zmienit sie czas faktyczny wykona-
nia danej operacji {rehoty).

2. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza nor-
my jednolitej lab branzowej, dyrektor przedsighiorstwa (za-
ktadu pracy) zobowigzany jest wstrzyimac¢ jej stosowanie
i wprowadzi¢ na okres przejsciowy norme zakladowa odpo-
wiadajgcq zaszlym zmianom oraz zawiadomi¢ o tym jednost-
ke nadrzedng z podaniem zakresu zmian zaszlych w warun-
kach wykonywania danej operacji {roboty), a w przypadku
normy jednolitej — réwniez jednostke, klora zatwierdzila
dang norme.

3. Jezeli zmiany, o kt6rych mowa w ust 1, wprowadzone
zostaly na wniosek pracownika lub grupy pracownikdw, pra-
cownicy c¢i wynagradzani sa na podstawie nowej normy pra-
cy i otrzymuijg w okresie 6 miesiecy wykonywania danej ope-
racji {roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysckosci kwoty
stanowigce] roznice pomiedzy zarobkiem, wynikajgcym z za-
stosowania stare} i nowej normy pracy. Wrynagrodgenie to
wyplaca sige niezaleznie od pagrody przyslugujgcej — na pod-
stawie odrebnych przepisow — z tytulu reslizacji zgloszone-
go wniosku racjonalizatorskiego.

§ 9. 1. W razie stwierdzenia, ze naktad pracy. przyjety
w zaktadowej normie pracy, przekracza w zasadniczy spo-
soh naklad pracy ustalony w zaktadzie lub w innych zakla-
dach dla podobnych robot, wykonywanych w podabnych wa-
runkach organizacyjno-technicznych przez pracownikéw o zbli-
zonych kwalifikacjach, noima ta powinna byé zmieniona
przez dyrektora przedsiebiorstwa (zakladu pracy) w porozu-
mteniu z radg zakladowa.

2. Jezeli okolicznosci wymienione w ust. 1 dotycza nor-
my jednolitej lub branzowej, dyrektor przedsigbiorstwa (za-
ktadu pracy) zobowigzany Jest zawiadomi¢ o tym dyrektora
zjednoczenia (jednostki réwnorzednej), przedstawiajgc row-
noczesnie wniosek o wyrazenie zgody na stosowanie w okre-
sie przej$ciowym normy zakladowej w okreslonej wysokosci.

3. Jezeli norma pracy {jednolita, branzowa lub zaklado-
wa) zostala blednie podana pracownikowi w karcie pracy
lub w inny sposéb przyjety w danym zakladzie pracy, dy-
rektor przedsigbiorstwa {(zakladu pracy} obowiazany jest na-
tychmiast wstrzymaé jej stosowanie i wprowadzi¢ norme
wlasciwa.
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§ 10 1. Wprowadzenie zmiany norm pracy na podsta-
wie prrepis6w § 8 i § 9 ust. 1 i 2 nastepuje po uplywie
14 dni od zawiadomienia pracownikow ¢ nowych normach
pracy w sposob przyjety w danym zakladzie pracy, tak aby
termin l4-dniowy konczyl si¢ w sobote lub w przyjety -dzien
wyptlaty.

2. Norma pracy zmieniona w trybie § 9 ust. 3 obowia-
zuje od drugiego dnia po zawiadomieniu piacownikow o jej
zmianie.

§ 11. 1. W okresie uruchamiania i opanowywania nowej
produkcji (technologii) naleizy stosewaé normy (jednolite,
branzowe, zakladowe) =z odpowiednimi wspoiczynnikami,
uwzgledniajgcymi roznice pomiedzy prawidlowymi warunka-
mi, zatoionymi przy ustalaniu normy, a faktycznie wystepuja-
cymi w okresie rozruchu.

2. Wspélczynniki, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
stosowane w okresie do 3 miesiecy. Jezeli okres 3 miesiecy
nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (technologii),
dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) moze zerwo-
1i¢ na przedluzenie tego okresu na dalsze 3 miesiace. Zezwo-
lenie takie dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej)
wydaje na wniosek dyreklora przedsiebiorstwa f{zakladu pra-
cy), zawierajgcy harmonogram opanowania nowej produkcji
(technologii), opracowania i wprowadzania wlasciwych norm
pracy.

§ 12. 1. Zastrzezenia zgqloszone przez pracownika lub
grupe pracownikéw co do slusznosci zastosowania okreslone)
zakladowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przedsiebiorstwa
(zakladu pracy) w porozumieniu z rada zakladowa.

2. W razie braku porozumienia miedzy dyrektorem przed-
siebiorstwa (zaktadu pracy) a radg zakladowgq, ostateczng de-
cyzje w okresie nie diuiszym niz jeden miesigc od daty
wplyniecia wniosku, wydaje dyrektor zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) w porozumieniu z rarzgdem glownym wlasci-
wego zwigzku zawodowego hb instancjg zwigzkowa, upo-
wazniong przez zarzad glowny. Do czasu wydania ostatecz-
nej decyzji obowigzuje dotychczasowa norma pracy.

§ 13. 1. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac do opracowania w porozumienin z Centralna
Radgq Zwigzkéw Zawodowych i do przedlozenia w ciagu
trzech miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej uchwaty
Prezesowi Rady Ministrow do zatwierdzenia wytyczaych,
okreslajacych zasady dotvczace zakresu i metod dzialania
komodrek organizacyjnych lub stanowisk pracy do opraco-
wywania spraw normowania pracy, utworzonych lub wyzna-
czonych w trybie obowigzujgcych przepisdéw w przedsiebior-
stwach, ziednoczeniach (jednostkach rownorzednych) i mi-
nisterstwach.

‘2. Pracownicy stale zatrudnieni przy normowaniu pracy
{pracownicy inzynieryjno-techniczni} w przedsiebiorstwach
panstwowych powinni by¢ wynagradzani -wedlug zasad usta-
lanych dla pracownikow inzynieryjno-technicznych zatrudnio-
nych w ruchu (produkcji}.

§ 14, 1. Zaleca sie ministrom tworzenie, w zaleznosci
od potrzeb, branzowych osrodkéw normowania pracy. Bran-
zowy osrodek normowania pracy powinien swoim zasiggiem
obejmowac& przedsiebiorstwa (zaklady pracy} danej braniy,
bez wzgledu na ich przynaleznos¢ resortows.

2. Zaleca sie wlasciwym ministrom, w porozumieniu
z Przewodniczacym Kemitetu Psacy i Plac, powolanie resor-
towych osrodkow normowania pracy w trybie przewidzianym

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisam! o powolywaniu
statutowych komoérek organizacyjnych w ministerstwie.

3. Zadaniem osrodkéw normowania pracy powinno byé
w szrzegolnosci opracowywanie normatywoéw czasu i pomocy
technicznych dla organizacji i normowania pracy. doskona-
lenie | upowszechnienie postepowych metod organizacji i nor-
mowania pracy. organizowanie szkolenia i instruktazu apara-
tu normowania pracy.

4. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac do ustalenia zasad wynagradzania pracownikow osrod-
kéw normowania pracy. a Ministra Finanséw do ustalenia
zasad finansowania tych osrodkow.

§ 15. Zobowiazuje sig wlasciwych minisirow oraz pre-
zydia wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylaczonych z wojewédztw) do wydania zarzadzen w spra-
wach zapewnienia prawidlowej obsady komdrek organizacyj-
nych, ktérym powierzone jest normowanie pracy, oraz osrod-
kow normowania pracy przez wykwalifikowanych pracowni-
k6w o odpowiednim przygotowaniu teoretycznym i praktycz-
rym, jak réwniei do zapewnienia warunkéw dla stalego pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych tych pracownikow.

§ 16. 1. Ministrowie powolaja resortowe komisje norm
pracy oraz zalecg dyrektorom zjednoczen {jednostek réowno-
rzednych) powolanie przy zjednoczeniach (jednostkach réw-
norzednych) branzowych komisji norm pracy.

2. Do komisji powinni by¢ powolywani:
1) przedstawiciele administracji gospodarczej,
2) przedslawiciele zwiazku zawodowego,
3) odpowiedni fachowcy.

3. Do zadat komisji w szczegolnosci naleiy:

1} opracowywanie instrukcji metodycznych w zakresie ta-
ryfikacji  normowania pracy,

2) opiniowanie normatywow czasu,

3} opiniowanie projekiéw norm pracy,

4) opinjowanie taryfikatoréw kwalifikacyjnych i taryfika-
toréw robét.

4. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
do powotlania przy Komitecie Pracy i Plac Glownej Komisji
Normowania i Taryfikacji oraz do astalenia jej skladu i za-
kresu dzialania.

5. Za udziat w posiedzeniach komisji jej czlomkowie
otrzymuja wynagrodzenie wedlug ogdlnie obowigzujacych
przepiséw,

§ 17. Zobowigzuje sie minisiréw do wydania, w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac, zarzadzen:

1) okreslajgcych obowiazki dyrektoréow przedsiebiorstw (za-
ktadow pracy), szefow produkcji, kietownikow wydzia-
iow i oddzialéw produkcyjnych, majstrow i technologow,
w zakresie organizacji i normowania pracy oraz odpowie-
dzialnosci tych pracownikow za prawidlowe ustalanie
i stosowanie norm pracy oraz norm obsady stanowisk ro-
boczych,

2) zobowigzujacych dyrektoréw przedsiebiorstw (zakladéw
pracy} do prowadzenia w kierowanych przez nich przed-
siebiorstwach (zakladach pracy) biezacej rejestracji, kon-
troli i ewidencji rzeczywistego czasu wykonania robot.

§ 18. 1. Kcordynacja prac w zakresie zagadnied obje-
tych niniejsza uchwalg nalezy do Przewodniczacego Komite-
tu Pracy i Plac.
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2. Celem dalszego doskonalenia organizacji i normowa-
nia pracy zobowigzuje si¢ Przewodniczgrego Komitetu Pracy
i Plac do inicjowania, opracowywania orez zlecania mini-
sterstwom i instytucjom naukowym prac w zakresie:

1) opracowywania normatywow czasu,

2) opracowywania i wprowadzania norm pracy,

3) opracowywania norm jednolitych i
stosowania norm branzowyth,

4) opracowywania podstaw metodycznych
pracy,

§} opracowywania taryfikatoréw kwalifikacyjnych, waito-
$ciowania pracy oraz nomenklatury zawodow,

6) przeprowadzania kontroli piawidlowosci opracowania
i stosowania normatywow czasu, norm pracy i taryfika-
torow kwalifikacyjnych.

rozpowszechniania

normowania

§ 19. Przewodniczacy Komitetu Budownictwa, Urbanisty-
ki i Architekiury w vzgodnienir z Przewodniczacym Komite-
tu Pracy i Plac okresla zasady stosowania norm na roboty
budowlano-montazowe oraz koordynuje prace wynikajace
z przepisow nimiejszej uchwaly w stosunka do robét budo-
wlano-montazowych.

§ 20. Upowaznia sig zainteresowanych ministrow do do-
stosowania, w porozumieniu 2z Przewodnitzgacym Komitetu
Pracy i Plac, przepiséw niniejsze] uchwaly do specyfiki podle-
glych i nadzorowanych przedsiebiorstw (zakiadow pracy).

§ 21 Upowazinia si¢ Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do udzielania w porozumieniu z Centralng Rada Zwiaz-
kow Zawodowych wiazqcych wyjasnien w zakres;e przepisow
niniejszej uchwaly.

§ 22. Zobowigzuje sie ministréw do dokonania, w poro-
zumieniu z zarzadami glownymi wlasciwych zwigzkow zawo-
dowych, zmian w ukladach zbiorowych pracy, wynikajgcych
Z przepisOw niniejszej uchwaly,

§ 23. Zobowiazuje sig ministrow, dyrektoréw zjednoczen
(jednostek réwnorzednych), dyrektoréw przedsiebiorstw (za-
kladow pracy) do systematycznej kontroli wykonania prze-
piséw niniejszej uchwaly, a w szczegdlnosci prawidioweqo
ustalania i zmian notm pracy, oraz przesirzegania irybu po-
sigpowania w tym zakresie.

§ 24. Uzyte w uchwale okreslenia ,minister” i ,mini-
sterstwo” oznaczajg rowniez odpowiednio .kierownik urzedu
centralnego” i ,,urzad centralny”.

§ 25. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldzielczym
wydanie w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy

i Plac przepisow w
uchwala.

§ 26. 1. Tracg moc przepisy dotyczace spraw uregulo-
wanych niniejsza uchwala, a w szczegdlnosci:

1) uchwata Prezydium Komitetu Ekonomicznega Rady Mi-
nisttow z dnia 31 marca 1949 5. w sprawie powolania Za-~
kladowych Komisji Norm Pracy dla orzekania w sporach
wyniklych na tle stosowania norm pracy w uspetecznio-
nej czeéci gospodarki narodowej (Monitor Polski z 1950 r.
Nr A-61, poz, 714),

2) uchwala Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia
12 maja 1950 r. w sprawie organizacji normowania pra-
cy (Biuletyn Panstwowej Komis)i Planowania Gospodar-
czego Nr 10 poz. 126),

3) zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 22 maja 1950 r. w spra-
wie powolywania i zakresu dzialania organow normowa-
nia piacy {Biuletyn Panstwowe] Komisji Planewania Go-
spodarczego Nr 11, poz. 140j,

4) zarzadzenie Przewodniczgcego Papstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12 sierpnia 1950 r. w spra-
wie szkolenia technikéw normowania pracy i chronome-
trazystow dla przedsiebiorstw przemysiowych i uslugo-
wych (Biuletyn Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego Ni 19, poz. 219),

sprawach uregulowanych niniejszg

5) zarzadzenia wlasciwych ministséw w sprawie stosowania
ulgowych norm pracy w okresie rozruchu produkcji,

6) uchwatla nr 947 Prezydium Rzadu z dnia 9 grudnia 1953 r.
w sprawie rozszerzenia zakresu dzialalnosci oraz zmiany
nazwy Biurs do Spraw Opracowania Jednolitych Norm
Kosztorysowych w Urzedzie Rady Ministrow — w zakre-
sie nadzoru i koordynacji miedzyresortowych w dziedzi-
nie normowania pracy z wylaczeniem przepisé6w doty-
czacyca zasad wynagradzania pracownikow biura,

7) uchwala nr 824 Prezydium Rzgdu z dnia 15 pazdziernika
1955 r. w sprawie trybu postepowania przy przegladzie
i zmianie norm pracy (Monitor Polski Nr 100, poz. 1395).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych do uchwa-
ly obowigzuja dotychczasowe przepisy wykonaweze,

§ 27. Wykonanie uchwaly porucra sige Przewodniczace-
mu Komitetu Pracy i Plac, Przewodniczacemu Komitetu Bu-
downictwa, Urbanistyki i Architektury oraz wlasciwym mi-
nistrom.

§ 28. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



