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ZARIADZENIE PREZESA ZAKLADU

UBEZPICCZEN SPOLECZNYCH

z dnia 6 marca 1961 r.

w sprawis przekazania uspolecznionym zakiadom pracy niektérych czyano$ci z zakresu rent.

Na podstawie § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 kwietnia 1960 r. o zakresie i trybie dzialania Zakiadu
Ubezpieczen Spotecanych {Dz. U. Nr 23, poz. 134) zarzadza
sie, co nastepuje:

3 1. Przekazuje sig uspolecznionym zakladom pracy wy-
konywanie nastepujacych czynnosoi z zakresu rent:
1} informowanie pracownikow oraz czlonkow rodzin pozo-
staiych po pracownikach o warunkach wymaganych do
uzyskania rent (wraz z dodatkamij okreslonych w de-
krecie z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikdw i ich rodzin (Dz. U.
z 1958 r. Nr 23, poz. 97}, zwanym dalej ,.dekretem”,
informowanie o dowodach, ktdre nalezy dolaczyé do
wniosku o renie, oraz udzielanie pomoccy przy zalatwia-
niu spraw rentowych, w szczegoino$ci w zakresie uzy-
skiwania potrzebnych dowodow,
3) zawiadamianie -wlasciwych oddzialéw Zaktadu Ubezpie-

czen Spolecznych o przyjeciu do pracy rencisty lub o dal-

szym zatrudnieniu pracownika, ktdremu przyznano rente.

%]

§ 2. Uspolecznionym zakiadom pracy zatrudniajacym co
najmniej 500 pracownikow przekazuje sig ponadlo przyjmo-
wanie zgtaszanych po raz pierwszy wnioskOw o renty (wraz
z dodatkami), okresionych w dekrecie, a mianowicie wnio-
skOw o renty:

{) starcze lub inwalidzkie — zgtaszane przez pracownikow,
kKtérzy pozostaja w zatrudaieniu lub ktérych zatrudnienie
ustato, jezeli wniosek o rente zostanie zgloszonv przed
upitywem jednego roku od daty ustania zatrudnienia,

2) rodzinne — zglaszane przez czlonkow todziny pozosta-
tych po pracowniku, kiory zmarl w czasie zatrudnienia
lub po ustaniu zalrudnienia, jezeli wniosek o rente zo-
stanie zgloszony przed uptywem jednego roku od daty
ustania zatrudnienia pracownika.

§ 3. Uspotecznione zaktady pracy zatrudniajace mniej
niz 500 pracownikdow moga za zgoda wlasciwego terytorial-
nie oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych przyjmowac
rowniez wnioski o renty, o ktorych mowa w § 2.

§ 4. Za uspolecznione zaklady pracy w rozumieniu ni-
niejszego zarzadzenia uwaza sig w szczegoOlnosci przedsig-

biorstwa panstwowe 1 spoldzielcze, urzedy, inmstytucjs oraz
organizacje spoleczne,.

§ 5. Date zgloszenia wnicsku w uspolecznionym zakia-
dzie pracy przyjmujacym wnioski rentowe uwaza sie za data
zgtoszenia wniosku w oddziale (inspektoracie) Zakiadu Ubez-
pieczea Spotecznych.

§ 6. 1. Oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych pra-
wadzg ewidencjg zakladow pracy przyjmujacych na ich ob-
szarze dziatania wnioski o renty (§§ 2 i 3) i zawiadamiajq
pisemnie te zaklady o obowigzku (§ 2) lub wyrazeniu zgody
{¥ 3) na przyjmowanie tych wnioskow,

2. Zaniechanie przyjmowania wnioskow o renty nprzez
zaktad pracy, w ktorym liczba pracownikéw zmniejszyla sig
ponizej 500 (§ 2) lub byla mniejsza niz 500 (§ 3), moze na-
stapi¢ tylko po uprzednim porozumieniu z levvtorialnie wia-
Sciwym oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 1 musi
by¢ potwierdzone pisemnie przez ten oddziat.

§ 7. Szczegolowe wyjasnienia potrzebne do wladciwego
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w §§ 1—3, zawie-
ra instrukcja stanowigca zalacznik do zarzadzenia.

§ 8. Uspotecznione zaktady pracy obowiazane sa dele-
gowadé pracownikow wykonujacych czynnosci, o ktorych mo-
wa w §3 1—3, na szkolenie organizowane przez oddziaty
(inspektoraty) Zakladu Ubezpieczen Spoteczaych. Udziat pra-
cownikéow w tym szkoleniu traktuie sie na rowni z wykony-
waniem ich normalnych obowigzkdéw stuzbuswych.

§ 9. Za wlasciwe wykonanie zadan, o kiorych mowa w
§§ 1—3, odpowiedzialny jest kierownik zakladu pracy i pra-
cownik, ktoremu zlecil on nadzdér nad wykonywaniem tych
zadan.

§ 10. 1. Oddzialy (inspektoraty) Zakiadu Ubezpieczen
Spolecznych obowigzane <a udziela¢ instruktazu i pomocy
zaktadom pracy oraz zaopatrywacd je bezplatnie w potrzebne
druki i formularze.

2. W ciggu dwoéch miesiecy po ogloszeniu niniejszego

zarzadzenia oddzialy (inspektoraty) Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych przeprowadza szkolenie pracownikow delegowanych
przez zaklady pracy przyjmujgce wnioski o renty (3§ 2 i 3).
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§ 11. Oddzialy (inspektoraty) Zakladu Ubezpieczen Speo-
tecznych maja prawe kontrolowaé wykonywanie przez zaklad
pracy czynnosci, o ktérych mowa w §§ 1—3.

$ 12, Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwédch
miesiecy od dnia ogloszenia.

Prezes Zakladu Ubezpieczed Spolecznych: S. Bedkowski

Zalgcznik  do zarzgdzenia Prezesa
Zakiadu Ubezpieczen Spoteczaych
z dnia 6 marca 1981 1. {poz. 153}.

INSTRUKCJA W SPRAWIE WYKONYWANIA PRZEZ USPOLECZNIONE ZAKEADY PRACY NIEKTORYCH
CZYNNOSCI Z ZAKRESU RENT

Udzielanie informacji i pomecy przy zalatwianiu
spraw rentowych.

§ 1. 1. W myél § 1 pkt 1 i 2 zarzadzenia Prezesa Za-
kladu Ubezpieczen Spotecznych uspolecznione zaklady pracy
powinny informowa¢ pracownikéw oraz czlonkéw rodzin po-
zostalych po pracownikach o warunkach wymaganych do
uzyskania prawa do rent (wraz z dodalkami), przewidzianyeh
w dekrecie z dnia 25 czerwca 1854 1. o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Pz. U.
z 1958 r. Nr 23, poz. 97), zwanym dalej , dekretem”, i o dowo-
dach, ktére‘ﬁaleZy dolgczy¢ do wniosku o rente, oraz udzie-
la¢ im pomocy przy zalatwianiu spraw rentowych. Dla utla-
twienia zakladom pracy wykonania tych zadan w zalgczniku
do niniejszej instrukcji omawia sie szczegolowo warunki wy-
magane do uzyskania prawa do renty (wraz z dodatkami) oraz
dowody, ktore nalezy dolaczy¢ do wniosku o rentg.

2. Udzielanie pomocy pracownikom oraz czlonkem ro-
dzin pozostalych po pracownikach przy zalatwianiu spraw
rentowych powinno polega¢ w szczegolnosci na sporzgdza-
niu lub pomocy przy sporzadzaniu wnioskow o renty, uzy-
skiwaniu zaswiadczen niezbednych do uzasadnienia wnio-
sku z odpowiednich komérek zakladu pracy, udzielaniu po-
mocy w uzyskiwaniu dowodoéw spoza zakladu pracy craz
w interesowaniu sie przebiegiem zalatwiania przez Zaklad
Ubezpieczen Spoltecznych (ZUS) ziozonego wniosku o rents.

3. Pomoc zakladu pracy przy zalatwianiu spraw rento-
wych nie powinna jednak ogranicza¢ sie tylko do przypad-
k6w, kiedy pracownik lub cztonek jego rodziny zglasza sig
z proébag o udzielenie mu tej pomocy. Zaklad pracy powinien
réwniez z wlasnej inicjatywy podejmowac czynnosci, ktére
przyczynia sie do szybkiego zalatwienia spraw rentowych.
W szczegolnosci jezeli chodzi o pracownikow, ktérzy w nie-
dlugim czasie osiggng wiek starczy (pracownicy II kategorii
zatrudnienia: meiczyzni 65 lat, kcbiety 60 lat, pracownicy
1 kategorii zatrudnienia: mezczyzni 60 lat, kobiety 55 lat),
zaklad pracy (komorka kadrowa) powinien wczesniej upo-
rzadkowa¢ ewidencjg dotyczgca okresow zairudnienia, a po-
nadto poméc tym pracownikom w uzyskaniu dowodow
poitrzebnych do stwierdzenia okres6w zatrudnienia w in-
nych zakladach pracy, tak aby z chwilg osiagniecia przez
pracownika wieku starczego i zgloszenia wniosku o ren-
te nie bylo zwiloki w przyznaniu renty z powodua braku
dostatecznych dowodoéw stwierdzajacych okresy zatrudnie-
nia wymagane do uzyskania renty starczej (25 lat dla
meiczyzn, 20 lat dla kobiet). Natomiast jesti chodzi o pra-
cownikow, ktérzy z powodu powaznej choroby pobieraja
przez dluiszy czas zasitki z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby, zaklad pracy powinien interesowal sig stanem ich
zdrowia. Jesli wedlug opinii lekarskiej pracownik taki nie
bedzie mogt po wyczerpaniu zasitkéw przystapi¢ do pracy,
zaklad powinien porozumieé¢ sig z pracownikiem w sprawie
zgloszenia przez niegeo wniosku o przyznanie mu renty in-
walidzkiej przed koncem wyczerpania prawa do zasitkow.
Istota omawianej wyzej pomocy zakladu pracy powinno by¢
bezwzgledne zapoblezenie sytuacji, w ktérej by pracownik

pozostat bez $rodkow do zycia — nie majac ani zarobkéw,
ani zasitkéw, ani renty. W zwiazku z tym zaklad pracy przed
powzigciem decyzji co do dalszego trwania stosunku pracy
danego pracownika powinien posiada¢ dokladna informacje
o sposobie zalatwienia przez ZUS wniosku o rente. W razie
émierci pracownika zaklad pracy powinien z wlasnej inicja-
tywy podja¢ niezwlocznie wszelkie czynnoéci i kroki, aby
uprawnieni czlonkowie jego rodziny uzyskali jak najszyb-
ciej renty.

4. Pracownik, ktéremu zaklad pracy zlecil wykonywa-
nie czynnoici, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, powinien zwra-
ca¢ sie o wyjasnienia do oddziatu Iub inspektoratu ZUS wla-
éciwego ze wzgledu na miejsce polozenia zakladu pracy
w tych wszystkich wypadkach, gdy ma watpliwosci co do
sposobu wlasciwego 1 szybkiego zalatwienia spraw rento-
wych.

Przyjmowanie wnioskéw o renty.

§ 2 1. W mys$l §§ 2 i 3 zarzgdzenia Prezesa Zakiadu
Ubezpieczen Spolecznych uspoleczuione zaklady pracy po-
winny przyjmowac¢ wnioski o renty (wraz z dodatkami) prze-
widziane w dekrecie. Ktére uspolecznione zaklady pracy i w
jakich przypadkach ‘przyjmuja wnioski o renty, okreslajg
powolane wyzej paragrafy zarzadzenia.

2. Kierownik zakladu pracy powinien zleci¢ wykony-
wanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem wnioskéw
o renty odpowiedniemu pracownikowi (pracownikom), zwa-
nemu w dalszej czesci inmstrukeji ,zakladowym refereniem
rentowym”.

3. Kierownictwo zakladu pracy przyjmujgcego wnioski
o renty powinno spowodowad, by w sposob najbardziej sto-
sowny dla danego zakladu pracy pracownicy byli poinfor-
mowani, kto lub jaka komorka przyjmuje wnioski o renty,
oraz o mieijscu i czasie urzedowania tej komorki (wywieszki
informacyjne, irwale ogloszenia, informacje w regulaminie
pracy itp.).

§ 3. 1. Pracownicy, ktérzy nie sg juz zatrudnieni, oraz
czlonkowie rodzin pozostali po zmartych pracownikach mo-
gq zamiast w zakladzie pracy zglasza¢ wnioski o renty w
oddziale lub inspektoracie ZUS wlasciwym ze wzgledu na
miejsce ich zamieszkania, jezeli zgloszenie wniosku w za-
ktadzie praty utrudnia zbyt wiélka odleglo$C zakladu pracy
od miejsca zamieszkania zainteresowanego.

2. Wnioski o rente bylych pracownikéw lub po bylych
pracownikach zglaszane po uplywie terminu okreslonego w
§ 2 zarzadzenia, jak rowniez wnioski o rentg rodzinna po
pracowniku-renciscie, wnioski o wznowienie postepowania
zakonczonego decyzja odmowna, o podwyzszenie lub zmiang
renty, o wznowienie wyplaty jui przyznanej renty, o przy-
znanie dodatkéw do pobieranej renty lub o przyznanie za-
sitku pogrzebowego -— osoby zainteresowane powinny zgla-
sza¢ bezpoérednio w oddziale lub inspektoracie ZUS wlasci-
wym ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania.
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§ 4. 1. Do ohowiazkow zakladowegs referenta
wego nalezy w szczegdlnosci:

rento-

1) wszechstronne informowanie zainteresowanych o warun-
kach wymaganych do uzyskania renty i o dowodach
ktdre nalezy dotaczy¢ do wniosku o rente, oraz wyda-
wanie bezplatnie drukdow ulatwiajacych zglaszanie wnio-
skow; potrzebne druki i formularze w odpowiedniej ilo-
$ci dostarcza na zamowienie zakladu pracy oddziat (in-
spektorat) ZUS, wlasciwy ze wzgiedu na migjsce polo-
zenia zakltadu pracy;

2) przyjmowanie wnioskdéw sporzadzonych przez zaintere-
sowanych lub w razie potirzeby spisywanie ich na usta-
lonych formularzach;

3) przedstawianie wnioskdow w dniu ich przyjecia pracow-
nikowi wyznaczonemu przez zaktad pracy do przyjmo-
wania korespondencji w celu zaopatrzenia wniosku w
pieczed¢ zakladu pracy z data wplywu walosku oraarzo-
ng datownikieny;

4) wpisywanie wnioskow w dniu. ich zgloszenia do rejestru

wnioskéw o renty, prowadzonegs wedlug wzoru poda-

nego w ust. 2;

dolaczanie do wnioskow wymaganych dowoddw i o3wiad-

czen {§ 5);

udzielanie osobie zglaszajacej wniosek pomocy w uzy-

skaniu dowodow spoza zakiadu pracy;

przesylanie wnioskdow wraz' z dolgczonymi dowodami do

oddziatlu {inspektoratu) ZUS wilasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania zainteresowanego w ciagu 3 dni

od daty uzyskania ostatniego dowodu, nie pdzniej jed-

nak niz w ciggu jednego miesigca od daty zgloszenia

waiosku (§ 5 ust. 3);

8} odnotowanie w rejestrze wnioskow daty wyslania wnio-
sku do oddziatu (inspektoratu) ZUS;

9) odnotowanie sposobu zatatwienia wniosku przez ZUS po
otrzymaniu z ZUS zawiadomienia o zalatwieniu wnioskn

5

6

s

7

~—

2. Zakladowy referent rentowv prowadzi rejestr wnio-
skow o renty, ktory powinien zawierac nastepujace dane:

Whniosek o rente

Sposob zatatwienia

wniosku przez ZUS

. ] L . wystano
. &Data ‘ Nazwisko i imie jaka? (w razie przyznania .
p. |zg ogzefla zainteresowanego {starcza, renty inwalidzkiej Uwag
wniosku inwalidz- . rad /
. ( dnia do zano.tum ac przyczyng
a, ro- inwalidztwa)
dzinnaj
1 2 3 4 | 5 6 7 8

§ 5. 1. Dowody i oswiadczenia, ktore maja bhyé¢ dola-
czone do waiosku o rente, oraz formse ich sporzqdzania okre-
slaja przepisy rozporzadzenia Ministra Prazy | Opieki Spo-
t=cznej z dnia 24 listopada 1959 1. w sprawie posiepowania
przy ustalaniu prawa do $wiadczen i zasad wyplaty dwiad-
czen przewidzianych w przepisach o powszechnym zaopatrze-
niu emerylalnym pracownikdw i ich rodzin oraz o zaopatrze-
niy inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzia
(Dz. U. Nr 65, poz. 393}, o czvm szczegdlowo informuje za-
tacznik do niniejszej instrukcji.

2, Zakladowy referent rentowy uzyskuje mozliwie nie-
zwiocznie, nie poZniej jednak niz w ciagu jednego miesiaca
od daty zgloszenia wniosku, we wilasnym zakresie dzialania
od odpowiednich komodrek swojego zakladu pracy dowody
wymagane do stwierdzenia uprawnien do $wiadczen rento-
wych, a mianowicie dowody, ktore:

1} zaklad pracy obowiazany jest sam wyda® (zaswiadczenia
stwierdzajgce okresy zatrudnienia i pobierania zasilkow
chorobowych, wysoko$§¢ miesiecznych zarobkdw, ktore
majg by¢ przyjete do obliczenia podstawy wymiaru rea-
ty — § 30 zalgcznika do niniejszej instrukcjil,

2) znajduja- sie w aktach osobowych pracownika (ap. za-
Swiadczenie dotyczace okresdéw zatrudnienia w poprzed-
nich zakladach pracy, zaswiadczenier wiasciwych orga-
néw wojskowych stwierdzajace okres odbytej stuzby
wojskowej, zaliczany do okresu zatrudnienia. wyriay
z akfu urodzenia pracownika, jego matzonki itp).

3. Nie poiniej niz w ciggu jednego miesiaca od daty
zgtoszenia wniosku o rente zakladowy referent rentowy prze-
sylta wniosek wraz z uzyskanymi dowodami do eddzialu (in-
spektoratu) ZUS wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania zainieresowanego. Wnicsek nalezy. bazwzglednie prze-
slaC w powyZszym terminie .nawet wowcozas, gdy do niegonie

dotaczono wszystkich potrzebnych dowodow 1 niezalezmue
od tego, czv o brakujace dowody stara siz sam zaintereso-
wany, czy tez zakladowy referent rentowy. Jezeli o dowody
stara sie sam zainteresowany, zakladowy referent rentowy
poucza go, ze brakujgce dowody powinien po ich uzyska-
niu przesta¢ bezposrednio do oddzialu (inspektoratu) ZUS.
Jezeli o brakuigce dowody, inne niZz wymienione w ust 2,
stara sie zakladowy referent reatowy, powinien przestad je
p2 uzyskaniu do oddzialu (inspektoratu} ZUS.

4 Jezeli do wniosku o rente nie dolgczono dowoddw,
kidre: w my$l przepisow. powoduja umorzenie postepowanid
(3 29 rozporzadzenia powolanego w ust. 1), oddzial (inspek-
torat) ZUS wzywa zainteresowanego pismem za zwrotoym
poswiadczeniem odbioru do przedstd&wenia brakujacych do-
woddw w ciagu 2 miesiecy od otrzymania pisma. Oddziat
(inspektorat) ZUS przesyla wezwanie zawsz2 do zaintereso-
wanego, a wiec nawet wowczas, kiedy o brakujace dowody
stara sie zakladcwy referent rentowy. W razie nieprzedsta-
wienia dowodow w powyzszym terminie posiepowanie ule-
ga umorzeniu z dniem uplywu wyznaczonego terminu, o czym
oddziat  (inspektorat) ZUS =zawiadamia zainteresowanego.
Przedstawienie -wspomnianych dowodow. p> umorzeniu po-
stepowania traktuje si¢ jako nowy wniosek o rente.

§ 6. 1. Zaswiadczenia zakladdw pracy dla celdw rento-
wych powinny by¢é wystawiane na przewidzianych do tego
ceiu formularzach dostarczanych przez oddzial (inspektorat)
ZUS, a jesli nie sa wystawiane na takich formularzach, to
powinny zawieraé wszystkie dane zawarte w tych formu-
larzach.

2. Dane stwierdzone w . zaswiadczeniach (ust. 1) moqa
by¢ oparte wylgeznie na dokumentach posiadanych przez za-
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ktad pracy (amowy o prace, listy plac itp.), a nie na zezna-
niach Swiadkow,

3. Zaswiadczenia powinny zawiera¢ m. in. wyrazne na-
zwisko, podpis i stanowisko sluzbowe ocsoby upowaznionej
do wystawiania zaswiadczenia oraz pieczel zakiadu pracy.

Zawiadamianie o zalrudniemiu rencistéow,

§ 7. 1. W mysl § 1 pkt 3 zarzadzenia Prezesa ZUS uspo-
lecznione zaklady pracy powinny zawiadamiaé wlasciwe od-
dzialy ZUS o przyjeciu do pracy rencisty lub o dalszym za-
trudnieniu pracownika, ktoremu przyznano rente.

2. O przyjeciu do pracy lub zatrudnieniu rencisty na-
lezy zawiadomi¢ oddzial ZUS, ktory przyznal rente, tylko
wowczas, kiedy zarobek -rencisty przekracza 500 zi miesiecz-
nie, a przy pracach zleconych lub umowach o dzielo wy-
rosi 750 zt lub wiecej. O zatrudnieniu rencisty nalezy za-
wiadomi¢ cddzial ZUS nawet witedy, gdy rencista podaje, ze
rente ma wprawdzie przyznang, lecz jej nie pobiera, gdyz
z powodu wykonywania zatrudnienia lub posiadania docho-
doéw z innych Zrodet zawieszono mu wyplate remty. W za-
wiadomieniu nalezy poda¢ imie i nazwisko, date urodzenia
! adres rencisty, kwote zarobku oraz date, od ktdre] jest
zatrudniony, a w miare mozliwosci réowniez znak i1 numer
zamieszczony na decyzji rentowej lub na odcinku przekazu
rentowego, ktore rencista powinien posiadac.

3. W celu uzyskania od o0séb przyjmowanych do pracy
informacji o tym, ze sa rencistami, zaklad pracy (komorka
zatrudnienia, kadr itp.J, zatatwiajac formalnosci zwigzane
7z przyjeciem do pracy, stawia danej osobie pvtanie, czy ma
przyznang rente, chociazby jej nie pobierata. Pytanie to na-
lezy zadawaé ustnie w kazdym przypadku, jesli chodzi o oso-
by w wieku do 50 lat, i odpowiedZ naleiy odnotowaé¢ w ak-
tach osobowych pracownika., Jesli chodzi o osoby w wieku

ponad 50 lat, nalezy zgda¢ od nich zlozenia pisemnego oswiad-
czenia, czy majq przyznana rente. Jesli dana osoba ma przy-
znana rente, powinna podac, ktéry oddziat ZUS przyznal rens
te, a w miare mozliwosci rowniez znak decyzji przyznajacej
rente, ktdra rencista powinien posiadaé. Powyisze oswiad-
czehie nalezy przechowywaé¢ w aktach osubhowych pracow-
nika,

4. W celu uzyskania informacji o tym, czy pracownicy
juz zatrudnieni w dniu wejscia w zycie niniejszej instrukcji
sq rencistami, nalezy przejrze¢ posiadane przez zaklad pracy
wwnioski o wydanie legitymacji ubezpieczeniowej” (druk E22),
ktore pracownicy zlozyli w celu uzyskania legitymacji. Wnio-
ski te zawierajg oswiadczenia, czy pracownik pobiera rente.
Nalezy réwniez w tym samym celu przejrze¢ oswiadczenia
dotyczace otrzymania zasitku rodzinnego (druk Ch 35a), zlo-
zone przez pracownikéw. Rowniez i te formularze zawierajg
rubryki dolyczace pobierania renty. Uzyskane z tych zrédet
informacje o pobieraniu rent przez pracownikéow nalezy wy-
korzysta¢ w celu zawiadomienia o tym oddzialu ZUS, wtasci-
wego dla miejsca zamieszkania pracownika. Jednorazowe
przejizenie wnioskow o legitymacje i o$wiadczen dotycza-
cych zasitkow rodzinnych oraz zawiadomienie na tej podsia-
wie oddziatu ZUS, kiéry z pracownikow jest rencista, powin-
no nastapié najpdiniej do dnia 31 sierpmia 1961 r.

5. Wnioski i o$wiadczenia okreslone w ust. 4, ktore
pracownicy beda sklada¢ w przysziosci, -zaklady pracy po-
winny réwniez wykorzystywac¢ do zewiadamiania vddzialéw
ZUS o przyjeciu do pracy lub o dalszym zalrudnianiu rea-
cistow (ust. 2).

6. Jezeli zatrudniona iub przyjmowana do pracy osoba
jest rencista kolejowym, zaklad pracy powinien zawiadomic
o tym dyrekcje okregowa kolet panstwowych, ktéra wypla-
ca lub przyznala rente.

Zatgcznik do instrukeil w  sprawie
wykonywania prsesz  uspolecznione
zaktady pracy mniekiorych czynnesci
z zakresu rent.

WARUNKI I DOWODY WYMAGANE DO UZYSKANIA RENT I DODATKOW DO RENT

Jakie renty i dodatki do rent przewiduje dekret
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalaym pracownikéw
oraz ich rodzin?

§ 1.
rent:
1) renty:
a) starcze (§ 2—4),
b) inwalidzkie (§ 5 1 6),
c} rodzinne (§ 7—18),
2) dodatki do rent:
a) dla zony (§ 19),
b) dla dzieci, wnukow i rodzenstwa (§ 20),

Dekret przewiduje nastepujgce renty i dodatki do

€) za nieprzerwany okres zatrudnienia (§ 21),

d) dla pracownikéw mnauki (§ 22),

e} dla os6b odznaczonych orderami lub tytulami (§ 23),
f) dodatek tzw. bracki za prace fizyczng w brackich za-

kladach pracy (§ 24),
g) dodatek do renty starczej z tytulu inwalidztwa wo-
jennego — wojskowego {§ 25).

Renta starcza.

Komu i kiedy przysiuguje renta starcza?

§ 2. 1. Renta starcza przysiuguje pracownikowix, ktory
speinil wszystkie nastgpujace warunki:

1) przeby! w zatrudnieniu: mezezyzna 25 lat, a kobieta 20 lat;

2) osiagnat wiek starczy: mezczyzna 65 lat, a kobieta 60 lat,
a jezeli chodzi o pracownika, ktory wykonywal prace
zaliczong do.I kategorii zatrudnienia: mezczyzna 60 lat,
a kobieta 55 lat;

3) osiagnat wiek starczy w czasie zatrudnienia lub w okre-
sie nie dluzszym niz 5 lat po ustaniu zatrudnienia; jed-
nak pracownik, kiéry przeby! w zatrudnieniu: mezczyzna
35 lat, a kobieta 30 lat, ma prawo do renty po osiggnic-
ciu wieku starczego, chociaz wiek ten ukonczyl po uply-
wie 5 lat od ustania zatrudnienia.

2. Pracownikowi, ktory:

1) osiggnagl wiek starczy, lecz nie ma jeszcze wymaganego
okresu zatrudnienia, przystugiwa¢ bedzie renta starcza
dopiero po dopracowaniu okresu brakujgcego do wyma-
ganego okresu zatrudnienia;

2) ma wymagany okres zatrudnienia, lecz nie osiagnal
jeszcze wieku starczego, renta starcza przystugiwac be-
dzie dopiero po osiagnieciu wieku starczego (ust. 1
pkt 3).

Jakie dowody nalezy dolgczy¢é do wniosku o rente
starczq?

$ 3. Do wniosku o rente starczg nalezy dotaczy¢ naste-
pujace dowody:
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1) dowdd stwierdzajgcy date urodzenia pracownika (§ 32),

2) dowody stwierdzajgce wymagany do przyznania reniy
starczej okres zatrudnienia (§ 26—29),

3} zaswiadczenie zakladu pracy o wysokosci miesiecznych
zarobkow pracownika, ktore maja by¢ przyjete do obli-
czenia podstawy wymiaru renty {§ 30),

4) oswiadczenie podpisane przez pracownika, czy pozostaje
w zatrudnieniu lub posiada dochody z innych Zrodel

(§ 34).
Kiedy nalezy zglosi¢ wniosek o rente starcig?

§ 4. Wniosek o rente starcza nalezy zglosi¢ po spelnie-
niu warunkéw do jej uzyskania {§ 2}. Pracownicy natomiast,
ktorzy majq okres zatrudnienia wymagany do renty starczej,
a nie posiadaja na udowodnienie catego lub czesci tego okre-
su pisemnych dowodow, lecz mogg go udowodnic zezna-
niami $wiadkdw, powinni zglosi¢ wniosek o przyznanie ren-
ty starczej na 6 miesigecy przed osiggnieciem wieku starcze-
go. W tym przypadku postepowanie dowodowe powinno by¢
przeprowadzone w takim czasie, aby decyzje w sprawie ren-
ty mozna bylo wydaé nie pdiniej niz w chwili oslagniecia
wieku starczego przez pracownika.

Renta inwalidzka.

Komu i kiedy przysluguje renta inwalidzka?

§ 5. 1. Renta inwalidzka przysluguje pracownikowi, kid-
ry spelnil nastepuiace warunki:

1) stal sie inwalida w czasie zatrudnienia lub najpdzniej
w ciggu 2 lat po ustaniu zatrudnienia (ust. 23,

2} posiada wymagany okres zatrudnienia (ust. 3 i 4),

3) nie pobiera zasilku chorobowego Jub wynagrodzenia

z powodu czasowej niezdolnosci do pracy.

2. Inwalidg jest osoba, kidora z powodu stalego lub diu-
gotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu stata sie catko-
wicie lub czesSciowo niezdolna do wykonywania zatrudnienia
i zostala zaliczona przez komisje lekarska do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia do jednej z nastepujgcych trzech grup in-
walidow:

1) do I grupy inwalidéw obejmujacej osoby catkowicie nie-
zdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia,
kidre ponadto wymagaja stalej opieki innej osoby,

2) do II grupy inwalidow obejmujgcej osoby catkowicie
niezdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia,
ktére jednak nie wymagaja statej opieki innej osoby,

3) do I grupy inwalidéw obejmujacej oscby, ktére tylko
czesciowo sa niezdolne do wykonywania zatrudnienia,

3. kres zatrudnienia wymagany do uzyskania renty
inwalidzkiej zalezny jest od wieku, jaki pracownik osiagnat
w chwili powstania inwalidztwa. Okres ten wynosi dla pra-
cownika w wieku:

powyzej 18 lat do 20 lat — 1 rok,
" 20, ., 22, — 2 lata,
" 22 " 1] 25 " — 3 "
" 25 " " 30 " — 4 “”
. 30 — 5 lat.

OX%res 5-letniego zatrudnienia dla
wyzej 30 lat powinien przypadac
przed ustaniem zatrudnienia.

4. Dla uzyskania reanty inwalidzkiej wystarczy kazdy

pracownika w wieku po-
na okres ostainich 10 lat

okres =zatrudnienia nawet poniZej roku, jesli inwalidztwo

powstato:

1) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub chorcby zawodo-
‘wej,

2) w wieku ponizej 18 lat,

3) w wieku ponizej 20 lat, jesli pracown'k rozpoczal za-
trudnienie przed ukonczeniem 18 lat i pracowal bez przer-
wy do daty powstania inwalidztwa,

Jakie dowody nalezy dolqczyé do wniosku o rente in-
walidzka?

§ 6. Do wniosku o rente inwalidzka nalezy dolaczyd:

1) dowodd stwierdzajacy date urodzenia pracownika (§ 32),

2) dowody stwierdzajace wymagany do przyznania renty
inwalidzkiej okres zatrudnienia (§ 26—29) wraz ze stwier-
dzeniem, czy pracownik pobiera zasilek chorobowy; je-
zeli inwalidztwo spewodowane zostalo wypadkiem w za-
trudnieniu (art. 36 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 1,
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdw
i ich rodzin — Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97), to zamiast
dowodow stwierdzajgcych okresy zatrudnienia nalezy
przedstawi¢ odpis karty wypadku w zatrudnieniu, spo-
rzagdzony przez zaklad pracy, w ktdorym zdarzyt sie wy-
padek;

3} zaswiadczenie zakladu pracy o wysokosci miesiecznych
zarobkow pracownika, ktore maja by¢ przvjeie do obli-
czenia podstawy wymiaru realy (§ 30),

4) zaswiadczenie o stanie zdrowia (§ 33),

5) o$wiadczenie podpisane przez zainteresowanego, czy po-
zostaje w zafrudnieniu lub posiada dochody z imnych
zrodet (§ 34),

6) wywiad zawodowy dla os6b pozostajagcych w zatrudnie-
niu na formularzu KIZ 5.

Renta rodzinna.
Po kim przysluguje renta rodzinpa?

§ 7. Renta rodzinna przysluguje po pracowniku, ktory
zmart:
1) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodo-
wej albo
2} wskutek innych przyczyn i w chwili $mierci posiadal
warunki do uzyskania reniy  starczej lub inwalidzkiej
{§ 2 lub § 5) lub pobierat jedng z tych rent.

Kitdrzy czlonkowie rod:ziny majg prawo do renly ro-
dzinnej?

§ 8. Do renty rodzinnej maja prawo:

1) malzonkowie {Zona, mazj,

2) drzieci wlasne zmartego, dzieci przvsposobione przez zmar-
tego, dzieci drugiego matzonka (pasierby), dzieci obce
wziete na utrzymanie i wychowanie przez zmarlego,
wnuki i rodzenstwo zmarlego oraz

3) rodzice zmartego (ojciec i matka).

Kiedy sona ma prawo do renly rodzinnej po Smierci
mezia?

§ 9. 1. Zona ma prawo do renty rodzinnej po $mierci me-
za (§ 7). jezeli w chwili jego $mierci pozostawala z nim we
wspbinosci matzenskiej i ponadto spelnia co najmniej jeden
z nastepuigcych warunkow:

1) wychowuje co.najmniej jedno z dzieci, wnukdéw lub ro-
dzefistwa zmarlego pracownika {rencisty} w wieku do
lat 8, uprawnione do renty rodzinnej, albo

2) stata sie inwalida przed $miercia meza lub w ciggu 5 lat
po jego smierci fub przed ustaniem prawa do renty ro-
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dzinnej z tytulu wychowywania dziecka, wnuka b ro-
dzensiwa zmarlego pracownika (rencisty) w wieku do
lat 8, albo

3) osiagnela wiek 55 lat przed $miercig meza Ilub w ciggu
5 lat po jeqo smierci Jub przed uslaniem prawa do renty
rodzinnej z tytulu wychowania dziecka, wnuka lub ro-
dzenstwa zmarlego pracownika (rencisty) w wieku do
Jat 8 lub z tytulu wlasnego inwalidztwa.

2. Zona, ktéra w chwili $mierci meza byla z nim roz-
wiedziona lub nie pozostawala we wspolnoéci malzenskiej,
ma prawo do renty rodzinnej, jezeli posiada ustalone przez
sad prawo do alimentow ze strony zmarlego meza oraz spel-
nia jeden z warunkow wymienionych w ust. 1 pkt 1—3.

3. Zone, ktora w dniu smierci meza byla w ciazy, uwaza
sie za niezdolng do wykonywania zatrudnienia przez okres
cigzy i 10 tygodni po porodzie.

Kiedy mqz ma prawo do renty rodzinnej po $micrci zony?

§ 10. Maz ma prawo do renty rodzinnej po $émierci zony-
pracownicy (§ 7), jezeli za zycia zony pozdstawal na jej utrzy-
maniu {§ 13} oraz speinia odpowiednie warunki okreslone
dia zony w § 9 ust. 1 1 2, z tym ze prawo do renty rcdzinne}
na skutek osiagniecia wieku maz nabywa dopiero po osiag-
migeiu 65, a nie 55 lat zycia jek Zona.

Kiedy dzieci, wnuki i rodzenstwe zmariego pracownike
rajq prawo do renty rodzinnej?

§ 11 1. Dzieci wlasne, przysposobione lub pasierby
zmarlego pracownika (§ 7) majg prawo do renty rodzinnej,
jezeli spelniajg nastepujgce warunki:

1} sg stanu wolnego,

2} nie przekroczyly 16 lat, a w razie uczeszczania do szko-
Iy — 24 lat zycia, a bez wzgledu na wiek, jesli sg inwa-
lidami I tab I grupy (§ 5 ust. 2) i staly sie tymi inwa-
lidami w wieku do lat 16 lub w czasie uczeszozania do
szkoly w wieku do lat 24.

2. Dzieci obce wziete na utrzymanie i wychowanie pizez
zmarlego pracownika lub renciste oraz wnuki i rodzenstwo
majg prawo do renty rodzinnej, jezeli spelniajg warunki wy-
mienione w ust. 1, a ponadto spelniajg jeszcze nastepujace
warunki:

1} nie majg prawa <do renly rodzinnej pe wlasnych rodzi-
cach,

2) zostaly wziele na utrzymanie i wychowanie co najmniej
na rok przed smiercig pracownika; warunek ten nie jest
wymagany, jezeli pracownik zmarl wskutek wypadku
Jub choroby zawodowej,

3} rodzice ich nie zyja, a jezeli zyja, to albo nie mogag im
zapewni¢ ufrzymania, albo zmarly pracownik ustanowio-
ny zostal przez sad opiekunem dziecka obcego wzietego
La ulrzymanie i wychowanie.

Kiedy rodzice majg prawo do renty redzinnej?

§ 12. Do renty rodzinrpej majg prawo Iytko ojciec i matl-
ka po Smierci syna lub cérki, gdy zmarly(a) byl{a} pracow-
nikiem (§ 7} i za jego(jej) zycia rodzice pozeostawali na jego
{1e]} utrzymaniu (§ 13}, a ponadlo speiniaja jeden z nastepu-
jgcych warunkow:

1} wychowuja co najmniej jedno z dzieci, wnukdéw lub ra-
dzenstwa zmarlego pracownike w wieku do lat & upraw-
mione ¢o reniy rodzinnej {2z tytula wychowania dzieci
prawo do renly rodzinnej moze mieé¢ tylko jedna 030-
ba), albo

2} stali sie inwalidami przed $miercig lub w ciagu 5 lat
po smierci syna czy corki lub przed ustaniem prawa do
renty rodzinnej z tytulu wychowywania dzieci, wnukow
lub rodzensiwa zmarlego pracownika, albo

3) osiggneli wiek: ojciec 65 lat,-matka 55 lat przed smier-
cig lub w ciggu 5 lat po $mierci syna czy corki, lab
przed ustaniem prawa do renty rodzinnej z tytulu wy-
chowywania dzieci, wnukéw lub rodzenstwa zmarlegoe
pracownika, lub z tytulu inwalidztwa.

Kiedy uwazia sie, ie redzice za iycia syna lub cérki po-
zostawali na ich ulrzymaniu, ¢ mqz za zycia zony pozostewal
na jej utrzymaniu?

§ 13. 1. Uwaza sie, e redzice za Zycia syna lub corki
pozostawali na ich utrzymaniu, a maz za zycia zony pozosta-
wal na jej utrzymaniu, jezeli w chwili $mierci tych aséb {sy-
na, corki badz Zony) rodzice lub maz pozostewali na catkowi-
tym utrzymaniu tych oséb albo osoby te w sposob istolny
przyczynialy sie do uirzvmania rodzicow badz meza.

2. Przyjmuje sie, ze rodzice za zycia syna lub corki nie
pozostawali na ich utrzymaniu, a ma:z za Zvcia zony nie po-
zostawal na jej ulrzymaniu | ie osoby te (syn, corka badz
zona) nie przyczynialy sie w sposob istotny do uirzymania
rodzicow lub meza, jezeli oboje rodzice lub jedno z nich
albo maz w chwili $mierci tych oso6b:

1} byl zatrudnieni i z tego tytulu uzyskiwali zarobek w
wysokoéci co majmniej 500 z! miesiecznie; jezeii zairud-
nienie nie trwalo dluzej niz 9 miesiecy liczac wstecz
od Smierci syna, corki lub zony, przyjmuje sie, ze ro-
dzice badZ maz pozostawali na utrzymaniu wspomnianych
0sOb bez wzgledn na wysokos¢ zarobkow, jesli nie miels
dochodu z innych iZroédel,

2) byl wlasciciclami, posiadaczami lub uzytkownikami go-
spodarstwa rolnego ¢ rocznym przychodzie szacunko-
wym ustalonym dla wymiaru podatka gruntowego rna
kwote co najmniej 4.000 21,

3) posiadali przedsiebiorsiweo przemyslowe,
rzemiesinicze,

handlowe Iub

4) pobierali rente albo

5} posiadali dochod z wszelkich innych Zrodel poza wy-
mienionymi w pkt 1—4, przekraczajacy w ciggu osiat-
nich 12 miesigcy kelendarzowych przed $miercig syna,
corki badz Zony przecietnie kwote 500 z} miesiecznie;
do dochodow tych nie wlicza sie pomocy ze strony zmar-
lego oraz ze strony oséb nie obowigzanych do alimen-
tacyi.

Jakie dowody
0 renle rodzinng?

nale:y delgeryé do kaidego wnriosku

§ 14 Do kazdego wnicsku o renig rodzinng bez wzgle-
du na o, jakich czlonkow redziny dotyczv wniosek o rentie
rodzinng (Zony, meza, dzieci, redzicow), naelezy dotaczyd:

1) dowod stwierdzaiacy daie vrodzenia zmarlego pracow-

nika (§ 32},

2} wyciag z ekiu zgonu pracowni

3) xarte wypadku w zalrudnieniu, jezeli $mierC pracown
byla nastepstwem tego wypadku, a jeZeli émier¢ nasiy
pila z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu — to
dowody stwierdzajace okresv zatrudnienia zmarlego wy-
magane do renly inwalidzkiej (§ 5 ust. 3 1 4}

Xa,

4} zaswiadczenie zakladu pracy ¢ wysokosci miesigoznych
zarobkow pracownika, kiére maja by¢ przyjete do obli-
€zenia podstawy wymiaru senly (§ 30),
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5) dowod stwierdzajgcy dale wurodzenia czlonka

rodziny,
ktorego dotyczy wniosek o rente {§ 32),

6} oswiadczenie podpisane przez pelnoleiniego czlonka ro-
dziny albo przez opiekuna za niepelnoletnie dziecko, czy
czionek rodziny, ktérego dotyczy wniosek o rente, po-

zostaje w zairudnieniu lub posiada dochody 2z innych
zrédel (§ 34).

Jakie dowody nclezy dolqczy¢ do wniosku o rente. ro-
dzinnq dle iony¥

§ 15 1.
dolgczyc:

Do wniosku o rente rodzinng dla zony nalezy

1} dowody wymienione w § 14, a poneadlo:

2) wycigg z aktu malzenstwa,

3) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zony (§ 333,
ktéra nie ukonczyla 55 lal i nie wychowuje dziecka
uprawnicnego do renty rodzinnej w wieku do lal 8§,
a ubiega sie o rente rodzinng z tytulu swojego inwalidz-
tw

4) zaswiadczenie wystawione przez prowadzacego ksigqi
meldunkowe o wspdlnym zamieszkiwaniu mealzonkow do
chwili émierci pracownika albo oéwiad:zenie zony, jezeli
matzonkowie mieszkali oddzielnie w roznych miejscach,
ze wspolnosé malzenska istniala mimo oddzielnego za-
mieszkiwania i podajgce istotne przyczyny oddzielnego
zamieszkiwania malzonkow.

3

2. Dla zony, ktora nie pozostawala we wspélnosci mal-
zenskiej ze zmarlym lub malzenstwo w chwili démierci bylo
1ozwiedzione, nalezy przedstdwi¢ poza dowodami wymienijo-
nymi w ust. 1 wyrok sadu ustalajgcy prawo zony do alimen-
tow ze sirony zmarlego meia.

Jakie dowody ncleiy dolgciyé do wniosku o renife ro-
dzinng dla meza?

§ 16. Do wniosku o rente rodzinng dla meza nalezy do-
fgezve takie same dowody jak dla zony, z tym ze zedwiad-
czenie lekarskie o stanie zdrowia meza przedstawia sie wte-
fdy. kiedy nie ukonczyl on 65 lat i nie wychowuje dzieci w
wieku do 8 lat uprewnionych do renty rodzinnej po zmarle]j
zonie. Ponadio maz powinien przedstawi¢ pisemne o$wiad-
czenie stwierdzajace, ze pozostawal na utrzymaniu zony za
jej zycia i nie posiadal wlasnych Zrédet dochodu okreslo-
nych w § 13 ust. 2.

Jakie dowody naleiy dolgqczyé do wniosku o renie ro-
dzinng dla dzieci?

§ 17
dolgczyc:

Do wniosku o renle rodzinng ¢la dzieci nalezy

i} dowody wymienione w § 14, a ponadto,

2} zaswiadczenia szkolne dzieci, ktdére ukonczyly 16 laf,
@ nie osiagnely 24 lat zycia, a jezeli chodzi o dzieci,
ktore staly sie inwalidami 1 lub 11 grupy (§ 5 ust 2)
przed ukonczeniem lat 16 Iub w czasie uczeszczania do
szkolty w wieku do lat 24 — zaswiadczenie lekarza spo-

tecznel sluzby zdrowia stwierdzajace stan  zdrowia
dziecka,
3} oswiadczenie pozostatego rodzica Jub opiekuna dzieci,

stwierdzajace, czy korzystajg one ze swiadczen z fundu-
sz6w publicznych (stypendia, przebyweanie w zakladach
epiekuniczych ub wychowawczych), a jezell tak — na-
jezy przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie,

4) oswiadczenie dolvezgce dzieci obcych, wnukéw i rodzen.-
stwa stwierdzajgce:
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a) od kiedy te dzieci zostaly wzigte na utrzymanie i wy-
chowanie przez zmarlego pracownika oraz

b) czy rodzice lych dzieci Zyja, a jezeli chociaz jedno
z rodzicow 2yje, to dlaczego nie moze zapewni¢ im
utrzymania; zamiast o$wiadczenia siwierdzajacego te
okolicznosci nalezy przedstawi¢ postanowienie sgdu,
Jezeli zmarly bvl ustanowiony przez sad opiekunem
dzieci obcych wzietych przez niego na wychowanie
1 utrzymanie.

Jakie dowody nalety dolgczyé do wniosku ¢ rente ro-
dzinng dla rodzicow?

§ 18. Do wniosku o rente rodzinng dla ebojga lub jed-
nego z rodzicow nalezy dolgczyé:

1} dowody wymienione w § 14, a ponadto:
2) zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia ojca w wieku

ponizej 65 lat i matki w wieku ponizej 55 lat, jezeli nie
maja na wychowaniu dzieci zmarlego w wieku do 8 lat
uprawnionych do renty rodzinnej (§ 33).

3} oéwiadczenie pisemne zainleresowanvch stwierdzajace,
ze pozostawali na utrzymaniu zmartego syna lub zmarlej
corki, na czym to uirzymanie polegalo oraz czy i jakie
posiadali wiasne zradla dochoddw (§ 13).

Dodatek dla zony.

Kiedy przysluguje dodalek do renty dla Zony i jakie
nralezy przedstawi¢ dowody?

§ 19. 1. Dodatek dla zony przysluguje do reniy starczej
Jub inwalidzkiej, jezeli Zona rencisty spelnia nastepujgce wa-
runki:

1) ukonczyla 50 lat zycia albo wychowuie co najmniej jed-
no dziecko do lat 8, na ktore przysluguje dodalek do
renty starczej lub inwalidzkiej, albo jest niezdoina do
pracy,

2} pozostaje na wylacznym i calkowitym utrzymanin meza.

2. Dla olrzymania dodatku do renty dla Zony naiezy
przedstawié:

1} wyciag z aktu malzenstwa,

2} dowod stwierdzajacy date urodzenia zony (§ 32),

3) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zony, ktora nie
ukonczyla 50 lat i nie wychowuje cho¢by jednego dziecka
do lat 8, na ktore przysluguje dodatek do renty (§ 33),

4) o$wiadczenie meza i zony, stwierdzajace, ze zona nie po-
biera renty, nie pozosteje w zatrudnieniu ani nie posia-
da dochodéw z innych zrédel, lecz pozostaje na wylacz-
nym i catkowitym utrzymaniu meza.

Dodatek dla dzieci, wnukéw i rodzenstwa.

Kiedy przysluguje dodatek do renly dla dzieci, wnukdw
i rodzenstwa 1 jukie nalezy przedslawié dowodv?

§ 20. 1. Dodatek dla dzieci, wnukéw i rodzensiwa przy-
stuguje do renty starczej, inwalidzkiej i rodzinnej, jezel dzie-
ci, wnuki i rodzenstwo spelniaja warunki, o ktérych mowa w
§ 11, i jezeli dla nich nie sa wyplacane zasilki rodzinne lub
dodatki z innych tytulow.

2. Dla otrzymania dodatku do renty starczej Iub inwa-

lidzkiej dla dzieci, wnukow i rodzenstwa nalezy przedstawic:
321,

zaswiadczenia szkolne dla dzieci, kidre ukonczyly 16 lal,

H
i

1} dowody slwierdzajace date urodzenia dzieci (3§
}

£,
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3) oswiadczenie ojca (matki) stwierdzajgce, czy dla dzieci
wnukow i rodzenstwa wyplacane sa zasitki rodzinne lub
dodatki z innych tytulow oraz czy dzieci korzystaja ze
swiadczen z funduszow publicznych (stypendia, przeby-
wanie w zakladach opiekunczych lub wychowawczych)

4) oSwiadczenie dotyczgce dzieci obcych, wnukow i rodzen-
stwa, ¢ ktérym mowa w § 17 pkt 4.

Dla otrzymania dodatkéw do renty rodzinnej dla dzieci, wnu-

kow i rodzenstwa mnie trzeba przedstaw.a¢ zadnych dodatko-

wych dowododw, gdyz wystarczg te same dowody, kiére przed-

stawiono dla uzyskania prawa do renty rodzinnej d'a tych

dzieci, wnukow i rodzenstwa (§ 17).

Dodatek za nieprzerwany okres zatrudnienia.

Kiedy przystuguje do renty dodatek za nieprzerwany
okres zatrudnienia i jakie nalezy przedstawié¢ dowody?

§ 21. 1. Dodatek za nieprzerwany okres zatrudnienia
przystuguje pracownikowi tylko do renty z tytulu inwalidz-
twa powstatego z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnie-
niu lub choroba zawodowa, jezeli pracownik speinia wszyst-
kie nastepujace warunki:

1) posiada okres zatrudnienia powyzej 15 lat,
2) okres zatrudnienia powyzej 15 lat:

a) przypada po Wyzwoleniu,

b) jest nieprzerwany,

¢} zostal osiggniety w ostatnim zakladzie pracy,

d) zostal osiagniety przed powstaniem prawa do rtenty.

2. Art. 11 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow okresla przypadki, kiedy uwaza sig
okres zatrudnienia za nieprzerwany, mimo Ze pracownik
z wazinych przyczyn mial przerwy w zatrudnieniu w ostat-
nim zaktadzie pracy (np. z powodu stuzby wojskowej, niz-
zdolnosci do pracy i pobierania zasitkdw itp.), a nawet zmie-
nit zaktad pracy (np. z powodu redukcji etatow, likwidacji
zaktadu pracy, przeniesienia stuzbowego itp.).

3. Dla otrzymania dodatku za nieprzerwany okres za-
rudnienia nalezy przedstawi¢c zaswiadczenie stwierdzajace
okresy zatrudnienia po Wyzwoleniu powyzej 15 lat oraz
stwierdzajace ewentualne przyczyny przerw w zatrudnieniuy,
a takze ewentualne przyczyny zmiany zakladu pracy.

Dodatek dla pracownikow mnauki.

Kiedy przysiuguje dodaiek do renty dla pracownikéw
nauki i jakie nalezy przedstawi¢ dowody?

§ 22, Dodatek dla pracownikéw nauki przystuguje do
renty starczej i inwalidzkiej, jezeli pracownik zglaszajacy
wniosek o rente jest pracownikiem nauki. Dla ofrzymania
wspomnianego dodatku pracownik powinien przedstawi¢ do-
wod stwierdzajacy, Ze jest pracownikiem nauki i jest za-
trudniony na stanowisku pracownika nauki.

Dodatek dla osob odznaczonych orderami lub tytulami.

Kiedy przysiuguje dodalek do renty z powodu odznacze-
nia orderami lub tyluiami i jakie nalezy przedstawi¢ dowody?

§ 23. 1. Osobom uprawnionym do reaty starczej, inwa-
lidzkiej i rodzinnej przystuguje dodatek do tej renty, jeieli
zostaty odznaczone:

1) przez wladze Polski Ludowej orderami: ,Budowniczego

Polski Ludowej”, ,Krzyza Grunwaldu”, , Virtuti Militari",

2Odrodzenia Polski” lub ,Sztandaru Pracy’,

2) przez inne wiadze niz Polski Ludowej orderem ,Virtuii
Militari” w okresie od dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia
13 lutego 1946 r. za zastugi w czasie wojny 1939--1945 1.

2. Osobom uprawnionym do reniy starczej lub inwalidz-
kiej przystuguje dodatek do tej renty réwniez wowczas, gdy
zostaty odznaczone przez wiadze Polski Ludowej tytufami:
Zastuzonego Nauczyciela PRL, Zastuzonego Gornika PRL, Za-
sluzonego Hutnika PRL, Zasiuzonego Kolejarza PRL,

3. Dla otrzymania dodatku do renty z powodu odzna-

czenia:

1) przez wiladze Polski Ludowej orderami i tylulami, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 nalezy przedstawic
legitymacje wydana przez Kancelarie Rady Panstwa,

2) przez inne wtladze niz Polski Ludowej orderem Virtuti
Militari za zashlugi:

a) w czasie kampanii wrzeéniowej {1939 r) -— nalezy
przedstawi¢ ~zaswiadczenie wydane przez Minister-
stwo Obrony Narodowej —— Departament Kadr,

b) w czasie wojny 19391945 r. — poza kampania wrze-
$niowg — wnalezy przedstawi¢ odpowiedni dowod
stwierdzajacy nadanie tego odznaczenia.

Dodatek tzw. bracki.

Kiedy przystuguje do renty dodatek tzw. bracki i jakie
nalezy przedstawié dowody?

§ 24. Dodatek tzw. bracki przystuguje tylke z tylul
pracy fizycznej w tych zakladach pracy, ktérych pracownicy
przed dniem 1 lipca 1954 r. mieli prawo do pensji brackich.
Dodatek ten przystuguje do renty starczej, inwalidzkiej i ro-
dzinnej dla wdowy. Dla otrzymania dodatku brackiego na-
lezy przedstawi¢ zaswiadczenie stwierdzajgce okresy zatrud-
nienia w brackich zakladach pracy przed dniem 1 lipca 1954 r.
Dodatek ten jest obecnie mato aktualny, gdyz przystuguie
tylko woéwczas, kiedy jest niska podstawa wymiaru renty
(§ 30}, co przy obecnych zarobkach zachodzi wyjatkewo, Np.
dodatek bracki do renty starczej przystuguje, jezeli podsta-
wa wymiaru renly nie przekracza 1000 zi; dodatek bracki do
renty z tytulu inwalidziwa powstalego wskutek wypadku w
zatrudnieniu lub choroby zawodowe]j przyshuguje, jezeli poed-
stawa wymiaru renty nie przekracza 800 zt itp. Szczegdlowe
przepisy w sprawie dodatkéw brackich zawiera zarzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w
sprawie warunkow do uzyskania dodatkdw z tytuln pracy
w brackich zakladach pracy i wysokosci tych dodatkdow
{Monitor Polski Nr A-70, poz. 876) zmienione rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 12 maja
1958 r. {(Dz. U. Nr 31, poz. 140).

Dodatek do renty siarczej z tytuin inwalidztwa
wojennego (woejskowego),

Kiedy przysluguje dodalek do renily starczej z iviulu in-
walidziwa wojennego {wojskowego)?

§ 25. Dodatek do renty starczej z tytulu inwalidziwa
wojennego {wojskowego) przystuguje tym pracownikom, kto-
rzy nabywaja prawo do renty starczej, a pobierajag na pod-
stawie przepiséw o zaopatrzeniu inwalidéw wojenavch i woj-
skowych rente inwalidzka z powodu inwalidziwa pozostajace-
go w zwiazku ze stuzbg wojiskowa. Do otrzymania tegn dodat-
ku nie potrzebuie pracownik przedstawia¢ zadnych ianych do-
wodéw poza dowodami, ktére nalezy dolaczve do wniesku
¢ rente starcza. W razie zbiegu prawa do realy slarczejz pra-
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wem do renty inwalidzkiej wojennej (wojskowej) przystuguje
tylko jedna renta, a mianowicie wyzsza lub wybrana przez
pracownika.

©kresy zatrudnienia.
Jakie okresy wlicza sie do okresdw zaltrudnienig?

§ 26. Do okresdéw zatrudnienia wlicza sig okresy:
1} zatrudnienia (§ 27),
2) rownorzedne z zatrudnieniem (§ 28),
3) zaliczalne do okreséow zatrudnienia (§ 29).

§ 27. 1. Za okresy zatrudnienia uwaza sie:

1} ekresy pracy wykonywanej na obszarze Panstwa Polskie-
go na podstawie umowy o prace lub mianowania, jezeli
pracownikowi przystuguje za nie wynagrodzenie. Obo-
jetne jest czy prace wykonuje obywatel polski czy obcy.
Za okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego uwaza
sie okresy zalrudnienia:

@) po Wyzwoleniu na obszarze Polski Ludowej,

b} przed Wyzwoleniem na obszaracih Polski w granicach
sprzed 1 wrze$nia 1939 r,

c) przed Wyzwoleniem na obszarze Ziem Odzyskanych
i b. Wolnego Miasta Gdanska osob zamieszkalych na
obszarze Panstwa Polskiego z wyjatkiem okreséw za-
frudnienia w uznanych za zbrodnicze organizacjach
Sturmstaffeln (SS), Sturmabteilungen (SA), Gestapo,
Sonderndienst (SD} i Abwehr,

2) okresy pelnienia funkcji z wyboru, jezeli otrzymywane
z lego tytuhi wynagrodzenie stanowilo glowne Zrodlo
uirzymania zainleresowanej osoby,

3) okresy pracy chalupnika, jezeli z tytulu tej pracy jest
on w mysl przepisow uwazany za pracownika,

4) okresy pracy czlonkow spoéldzielni pracy i kandydatow
na takich czlonkow, jezeli osoby te w okresie pracy w
spoidzielni uwazane sa w mys$l przepisow za pracow-
nikow,

5) okresy =zatrudnienia obywateli polskich wykonywanego
po Wryzwolenin za granicg w polskich przedstawiciel-
stwach i misjach oraz delegowanych do miedzynarodo-
wych instytucji lub komisji,

6) wszystkie inne niz wymienione w pkt 5 okresy zatrud-
nienia obywateli polskich za granica (a wiec zardéwno
przed Wyzwoleniem, jak 1 po Wyzwoleniu), jezeli oby-
watele ci byli zatrudnieni w Polsce Ludowej co najmniej

5 lat. Powyzszy warunek nie jest wymagany:

a) od repatriantow, ktérzy powrécili do kraju po dniu
22 lipca 1944 r.,

b} w stosunku do zatrudnien wykonywanych na obsza-
rze ZSRR,

c) od oséb, ktére bylty obywatelami niemieckimi i uzy-
skaly nastepnie obywatelstwo polskie,

d) w przypadkach, kiedy umowy mizdzypanstwowe prze-
widujg wzajemne zaliczanie okresow zatrudnienia npa
1o6wni z zatrudnieniem w kraju.

Okresow zatrudnienia za granica obywateli panstw obcych
nie zalicza sie do okreséw zatrudnienia na obszarze Panstwa
Polskiego, cho¢by te osoby mieszkaly na tym obszarze i by-
tv poiniej w Polsce zatrudnione,. jezeli umowy miedzypan-
stwowe nie przewidujg takiego zaliczenia.

2. Do okresow zatrudnienia wymaganych do uzyskania
renty starczej lub inwalidzkiej z tytulu inwalidztwa powsta-
lego z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu lub cho-
roba zawodowa nie zalicza sie okreséw zatrudnienia wyko-

nywanego w wymiarze godzin nizszym niz polowa ocbowig-
zujacego w danym zawodzie wymiaru czasu pracy, z tym ze
w razie wykonywania kilku zatrudnien bierze sie pod uwa-
ge¢ laczny czas pracy tych zatrudnien.

3. Dowodami stwierdzajgcymi oklesy zatrudnlenia $@:
zaswiadczenia zakladéw pracy, wpisy w legitymacijach ubez-
pieczeniowych craz inne dowody, jek: umowy o prace, wpi-
sy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane przez za-
klad pracy do pracownika w czasie trwania zatrudnienia, jak:
powelanie, mianowanie, angazowanie, zwolnienie, wyrdznie-
nie, udzielenie urlopu itp. Dowody te muszg byé przedslawia-
ne w oryginale. Jezeli zainteresowany zastrzegt sobie ich
zwrot, zakladowy referent rentowy postepuje w sposab,
o kiérym mowa w § 35.

4. Okresy zatrudnienia (ust. 1) moga by¢ udowadniane
zeznaniami $wiadkow tylko w przypadkach, gdy nie ma mo-
zliwosci uzyskania dowodow pisemnych, w szczegolnosci
z powodu likwidacji zakladu pracy albo zniszozenia dowo-
dow na skutek dzialan wojennych, klesk zywiolowych lub
uplywu okresu przechowywania dowodow przez zakkad pra-
cy. Na kazdy okres zatrudnienia powinnc zezna¢ co najminiej
2 swiadkéw, mozliwie Wspo}pracowmkow zainteresowanego.
Szczegolowe omowienie zeznan $wiadkow zawiera § 31.

§ 28, Za okresy réwnorzedne z okresami zatrudnienia
uwaza sie okresy:

1} pracy w zakladach pracy w zwigzku z nauka zawaoduy,

2) pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego z po-
wodu choroby lub macierzynstwa,

3) stuzby wojskowej zawodowej i nadterminowej w Woj-

sku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r,

4) pelnienia mandatu posta na Sejm PRL,
5) uczeszczania do szkol:
a) przysposchienia zawodowego,
b} partyjnych i zwigzkow zawodowych pod warunkiem
bezposredniego uprzedniego zatrudnien:a.
Dowodami stwierdzajgcymi powyzsze okresy sg zaSwiadcze-
nia wystawiane przez wiasciwe wladze lub zaklady pracy.

§ 29. 1. Za okresy zaliczalne do okresow zalrudnienia
uwaza sie okresy z roznych tytuléw, a mianowicie:

z lytulu dziatalnosci rewolucyjnej okresy:

1) pracy organizacyjnej w partiach orez w innych organi-
zacjach politycznych i spolecznych, kitore naczelna wia-
dza wtasciwej partit politycznej uzna za okresy dzia-
falnosci rewalucyjnej,

2) pobytu w wiezieniach i obozach odosobnienia za dzialal-
nos¢ rewolucyjna, uznene za takie przez wladze naczel-
ng wiasciwe]j partii politycznej,

z tytutu nauki (nauczania) okresy:

3) nauki w szkole, do ktorej pracownik zoslal skierowany
przez zaklad pracy,

4) nauki w szkolach wyzszych, jezeli pracownik byt zatrud-
niony bezposrednio przed wstgpieniem do szkoly,

5) aspirantury naukowej (docentury), pod warunkiem uprzed-
niego zatrudnienia,

6) tajnego nauczania wykonywanego w czasie okupacji
przez pracownikow nauki i innych dydaktycznych pra-
cownikdow szkol wyzszych oraz nauczycieli,

z tytulu stuiby wojskowej okresy:

7) niezawodowej stuzby w Wojsku Polskim po dniu 1 listo-
pada 1918 r,

8) niezawodowej sluzby w polskich formacjach wojskowych

za qgranicg od dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 13 lutego
1946 r.,
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9} siuzby pelnionsj w Armii Zwigzku Socjalistycznych Re-
publik Rad przez osoby, ktdre maja ohywatelstwo pol-
skie,

108} stuzby pelnionej w armiach  sojuszniczych w okresie
wojny 1939 — 1945 pod warunkiem, ze.-pracownik bezpo-
srednio przed tymi okresami lub do dnia 1 wrzesnia
1939 r. byl zatrudniony i posiada co najmniej 5 lat za-
trudnienia po Wyzwoleniu; powyzsze warunki nie sg wy-
magane od repatriantdéw, ktdrzy powrdcili do kraju po
dniu 22 lipca 1944 r,,

11} pobytu w niewoli w czasie od dnia 1 wrzesnia 1939 r.
do dnia 9 maja 1945 r. pod warunkami okreslonymi
w pkt 19,

12) stuzby z poboru w charakterze szeregowca lub
niezawodowego podoficera w armii niemieckiej, pelnio-
nej w okresie od dunia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 9 maja
1945 r. przez osoby, ktore sg obywatelami polskimi; okre-
sy powyisze nie podlegaja zaliczeniu, jezeli petnions
byty:
aj w formacjach wojskowych uznanych za zhrodnicze,

a mianowicie: S5, SA, Gestapo, SD, Abwehr albho
b} przez osoby, ktdre dzialaly na szkode Narodu lub
Panstwa Polskiego,

13} stuzby w wojskowych oddziatach ludowych w
wojny domowej w Hiszpanii,

14) stuzby w oddziatach, ktdre prowadzily walke z hitlerow-
skim okupantem, a mianowicie: w oddzialach Gwardii
Ludowej, Armii Ludowej, Polskiej Armii Ludowej, Bata-
lionow Chlopskich, Korpusu - Bezpieczeidstwa i Armii
Krajowej oraz w organizacjach, ktdre weszly w sklad
wymienionych oddzialow,

15} stuzby w oddzialach powstanczych w powstaniach §laskich
w latach 1919—192¢,

z tytulu represji hitlerowskiej okresy:

czasie

{8} pobytu w niemieckich obozach koncentracyjnych i w obo-
zach pracy przymusowej w czasie od dnia | wrzesnia
1939 r. do dnia 9 maja 1945 r. pod warunkami okreslo-
nymi w pkt 19,

z tytulu bezrobocia przed Wyzwoleniem okresy:

17} bezrobocia przed Wyzwoleniem, udowodnionsgo dosku-

mentamni,

2. Dowodami stwierdzajgcymi  okresy  wymienione
w ust, 1: pkt t i 2 sq zaswiadczenia wladz naczelnych wtas-
ciwych partii politycznych, pkt 3—6 zaswiadczenia wtlasci-
wych wladz szkolnych, pkt 7—12 zaswiadczenia wiasciwych
organéw wojskowych, pkt. 13 i 14 zajwiadczenia Zarzadu
Glownego Zwiazku Bojownikdow o Wolnos¢ i Demokracje lub
inny dowdd zaopiniowany przez ten Zwiazek, pkt 15 i 16
zaswiadczenia Zwigzku Bojownikow o Wolnos¢ i Demokracjg
lub inne zaswiadczenia stwierdzajace te okolicznosgi. W razie
niemoznosci przedstawienia pisemnych dowodow lub gdy
istnieja tylko pisemne dowody czesiciowe, okresy wymienio-
ne w ust. 1 pkt 3—5, 7—12 i 16 moga hy¢ udowadniane ze-
znaniami co najmniej 2 Swiadkdow. SzczegOtowe omdwienie
zeznan Swiadkow zawiera § 31.

Podstawa wymiaru renly.
Co przyjmuje sige za podstawg wymiaru renty?

§ 30. 1. Za podstawg wymiaru renty, zaleznie o3 wnio-
sku zainteresowanego, przyjmuje sig przecietny miesigczny
zarobek:

1) z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia liczonych wstecz od
miesigca, w ktdrym ustalo: ostatnie zatrudnienie, a jezeli
zatrudnienie trwa nadal — od miesiaea, w ktdrym zglo-
szono wniocsek o rente, albo.

2} z kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia dowolnie wybra-
nych przez zainteresowanego z okresu ostatnich 10 laf
zatrudnienia przed zgloszeniem wniosku o rente.

2. Za zarobek, ktdry przyjmuje sie do obliczenia pod-
stawy . wymjaru renty, uwaza sie przystugujacy pracswnikowi
z tytulu zatrudnienia w danym miesigcu kalendarzowym cal-
kowity bez jakichkolwiek potracen zarobek w gotowce i w
naturze wraz z wszelkimi dodatkami. Nie uwaza sie za zaro-
bek w szczegolnosci kwot wyptacanych z tytulu zasitkdow ro-
dzinnych i zasilkdw chorobowych, nagrod o charakterze nie-
statym, wynagrodzes za prace zlecone, z tytulu umowy
o dzielo, diet za wyjazdy stuzhowe, zwrotu pienieznych kosz-
tdw przejazdow, strawnego i dodatku za rozigke, odszkodo-
wania za zwolnienie z pracy bez zachowania ustawowego
ckresu wypowiedzenia, wyplat z funduszu zakladowego oraz
udzialu w czesci nadwyzki wynikajacej z zatwierdzonegs bi-
lansu rocznego spotdzielni pracy.

3. Wysokost zarobku ustala sie na podstawie zadwiad-
czenia zaktadu pracy opartego na dokumentach (np. listy
plac), a nie na zeznaniach swiadkow. Zarobki podaja zaklady
pracy miesigcami kalendarzowymi (oddzielnie za kaidy mie-
sigc) na specjalnych formularzach.

Zernania §wiadkbw,
Jaka powinna hy¢ treid i forma zeznan Swiadkdow?

§ 31, 1.

1} dane personalne zeznajgcego, a w szczegdlnosci imie
i nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania, wyko-
nywany zawod (nazwe zakladu pracy) lub numer pobie-
ranej - renty;

Zeznanie swiadlta powinno zawieracd:

2} stwierdzenie, czy i jaki stosunek pokrewienstwa lub po-
winowactwa laczy Swiadka z zainteresowanym;

3} stwierdzenie Swiadomosci odpowiedzialnosci

ziozenie falszywych zeznay;

—

karnej za

4} stwierdzenie $wiadomosci celu skladania zeznan;

5) dane dotyczace okoliczunodct objetych zeznaniem, a mia-
nowicie, jezeli chodze

a) o okresy zatrudnienia {§ 27 ust 1} — zeznanie powin-
ny zawiera¢ w szczegolnosici nastepuigce done: gdzie
{ w jakich okresach i w jakim charakterze osoba ubie-
gajq‘ca sie o rente byta zatrudniona, czy zatrudnienwe
byto wykonywane w pelnym wymiarze godzin, ciagle,
czy tez dorywczo lub sezonowo, ile dni trwalo w ty-
godniu lub miesiecy w roku;

b} o okresy zaliczalne do okresd zatrudnienia — zezna-
nie powinno zawlerad szczegdlowe dane dolyczgce
okresow wymienionych w § 29 ust. 1 pkt 3—5, 7—I12
i 16, kiore sktadajacy wniosek chce mieé¢ zaliczone
do okresdw zatrudnienia;

6) stwierdzenie, skad $wiadkowi znane sg okolicznosci objg-
te zeznaniem, a jezeli byl wspdlpracownikiem zaintere-
sowanego i chodzi o udowodnienie okresu faktycznego
zatrudnienia — czy posiada dowody wlasnej pracy;

7} wlasnoreczny podpis $wiadka.

la utalwienia swiadkom- sktadania zeznan istnieja specjalne
formularze, ktére oddzial (inspektorat) ZUS dostarcza zakla-
dowi pracy. '

2. Jezeli §wiadek zamieszkuje blisko miejsca polozenia
zakladu pracy,. ktéry przyjmuje wnioski o renty, i stawi sig
do zaktadu pracy, wowczas zeznania Swiadka spisaje zakla-
dowy rteferent rentowy. Po odczyianiu zezpania przez refe-
renta- rentowego $wiadek polpisuje zeznanie, a referent po-
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$wiadcza wlasnorecznodd podpisu §wiadka. Potwierdzenie po-
winno zawiera¢ m. in. wyraine nazwisko zakladowego refe-
renta rentowego, jego podpis oraz pieczed zakladu pracy.

3. Swiadek moze rowniez 2lozyé zeznanie pisemne poza
zakladem pracy, kiory przyjmuje wnioski o renty; zeznanie
takie sktada zainteresowany zakladowemu referentowi ren-
fowemu. W iym przypadku wlasnorecznosé podpisu $wiadka
powinpna by¢ potwierdzona przez notariusza, organy prezy-
diéw rad narodowych, oddzial {inspektoraty ZUS lub przez
uspoleczniony zaklad pracy, w ktérym $wiadek byl zatrud-
niony.

4. Zaklsdowy referent rentowy nie jest uprawniony do
wzywania $wiadkdéw na przesiuchanie ani tez do skladania
wnioskéw do sadu o przestuchanie swiadkow,

Dowdéd stwierdzajacy date urodzenia.

§ 32. Dowodem stwierdzajgcym date urodzenia jest wy-
cigg z skt stanu cywilnego albo dowdd osobisty, na podsta-
wie ktérego referent rentowy sporzadza notatke na druku
wniosku rentowego i poswiadcza w sposéb okreslony w § 6
ust. 3 instrukcji w sprawie wykonywanja przez uspotecznio-
ne zaktady pracy niektorych czynnosci z zakresu rent.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia.

§ 33. Jezeli zainteresowany zglasza wniosek o rente
inwalidzkg, o rente rodzinng z powodu inwalidztwa lub o do-
datek do renty dla czlonka rodziny z powodu jego inwalidz-
iwa, powinien dolaczy¢ do wniosku zaswiadczenie o stanie
zdrowia, wydane przez lekarza Zakladu Lecznictwa Zapobie-

gawczego (ZLZ) istniejgcego przy zakladzie pracy, a jesl
przy zakladzie pracy nie ma lekarza ZLZ — przez lekarza
zakladu spolecznej sluzby zdrowia.

Oswiadczenie w sprawie zatrudnienia lub posiadania
dochodéw z innych Zrédel.

§ 34. Osoba zglaszajgca wniosek o rente powinna zlo-
zy¢ oswiadczenie, czy pozostaje w zatrudnieniu lub posiada
dochedy z innych Zrédel. Tres¢ o$wiadczenia zawiera formu-
larz wniosku o kazda rente.

Zwrot oryginalnych dowodoéw.

§ 35 Jezeli zainteresowany zastrzegl sobie zwrot nie-
ktérych dowoddéw przedstawionych w oryginale, zakladowy
referent rentowy zada przedstawienia 2 odpiséw tego dowo-
du lub sam sporzagdza te odpisy i po ich poswiadczen n zwra-
ca zainteresowanemu jeden poswiadczony odpis na. dowdd
przyjecia od niego oryginatu. Oryginal dowodu i drugi od-
pis zakladowy referent rentowy przesyla przy wniosku od-
dzialowi (inspektoratowi) ZUS, zastrzegajgc w pismie prze-
wodnim ‘zwrot oryginalu dowodu zainteresowanemu po wy-
daniu decyzji w sprawie renty.

Oddzialy i inspektoraty Zakladu Ubezpieczen Spoleczaych.

§ 36. 1. Dla informacji zakladéw pracy podaje sig nizej
siedziby, adresy i obszar dzialania oddzialdéw Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych utworzonych zarzgdzeniem nr 1 Preze-
sa Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 16 maja 1960 r.
na podstawie § 7 ust. 2 statutu Zakladu Ubezpieczea Spo-
tecznych:

Siedziba Obszar dzialania Adres Telefon
g%ﬂysmk wojewddztwo bialostockie ul. Mickiewicza 5 20—67
Bydgoszex wojewddztwo bydgoskie ul. Warminskiego 3 23—04
Gdadsk wojewbdztwo gdanskie ul. Okopowa 27 35941
(Kiel(:e wojewddztwo kieleckie pl. Zamkowy 1 i 48*4‘3_‘,
Krakéw m. Krakéw i wojewddziwo krakowskie ul. Pedzichdw 27 33204
Lublin wojewbddztwe lubelskie ul. Tipoteezna 4 80—56
Léodz m. Lodz ul. Parkowa 8 290—40

‘\sﬂiew&dzlwo lodukie ul. Ogrodowa 28a 287—50

Olsztyn wojewddztwo olsztyfiskie ul. Kopernika 48 Jl-?:l
Gpole wojewddztwo opolskie ul. Damrota 4 20—11

Poznah m. Poznah i wojewddztwo poznaiiskie ul. Dabrowskiego 12/16 432—31

| Reeszow wojewddztwo rzeszowskie ul. Grunwaldzka 19 3725
"Slupsk wojewbdztwo koszalinskie " ul. Poplawskiego 1 48—98
Szezecin wojewbdatwo szczeeinskie Waly Chrobrego 4 40—01

Warszawa m. st. Warszawa 1 wojewddztwo warszawskie nl. Senatorska 8 6——-20-2._
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Siedziba Obszar dzialania Adres Telefon
Wroctaw m. Wroclaw ul. Sw. Wita 1 50—71
m. Legnica oruz powiaty: bolestawiecki, gérowski, jaworski, leg-
uicks, lubans=ki, lubidaski, wilicki, oleénicki, olawski, strzelinski,
sycowski, Sredzki, trzebnicki, wolowski, wroctawski, sgoczelecki
1 zlotoryiski woiewddzlwa wroelawskirxn ol. Powstadedbw Warazawy 1 79—31
Kl - . . & . . . s .
Wathraych miasta: Jelenia Gora, Swidnica i Walliezych oraz powiaty: bysteey-
cki, daierzoniowski, jeleniogbvski, kumicunegdrski, klodzki, lwi-
weeki, noworndzki, $widnicki, waltbrzayski 1 zabkowicki woje-
wodzlwa wroctawskiego ul. Kopernika 2 33—19
Zaclona Gora wojewddziwo ziclonngérskia ul. Wyspiaaskiego biurowiec nr 19 2121
wojewbdztwo katowickie
Hielsko-Biala stat Bielsko-Biala § Cieszyn oraz powiaty: bielskii cleszryaski ul. Krasinskiego 34 21—72
Cluorzow wiasta: Chorzéw, Katowice, Myslowice, Ruda glqaka, Siemiano wi-
ce Slaskie 1 Swietochlowice wl. Dybrowskieso 7/9 40991
{zestorhowa a Crestochowa oraz powiaty czestochowski 1 klobuekd AL NM.T. 5 3-89
Ry b’ miastar Ry buik i Tyeby oraz powiaty: pszeaydski, rybuaicki, tyski
iowodzistawski ul. Powstantedw 3 333
Sostowiee minsta: Bedzin, Dabrowa Garnieza, Creladz, Sosnowien 1 Zawiercie
uraz powiatyv: hedzinski) myszkowski @ zawicrciadski ul. Nowotki 14 6—-14—57
Tarnowskie Gory ut. Bytom oraz powiuty: labliniecki i tarnogoeski ul. Gaocnicza 4 312
Zabirze utiasta: Gliwice { Zabieer oraz powiat gliwicki ul. 3 Maja 3 3i—51

)

2 Zaklady pracy uzyskujgq bezposrednio od oddzialow
Zaktada Ubezpieczen Spolecznych informacje, gdz:» na ob-

szarza drzialania oddzialu majg siedzibe inspektoraty 1 jaid
jest obszar dziatania tych inspekioratlow,



