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UCHWALA Nr 3388 RADY MINISTROW

z dnia 17 listopada 1960 r.

o priedsi¢biorstwach prowadzacych.

Ma podstawie art, 4, 9, 27 | 28 dekretu z dnia 25 pai-
dziernika 1950 1. o przedsiebiorstwach panstwowych {Dz. U.
z 1860 r. Wr 18, poz. 111) Rada Ministrow uchwala, co na-
stepuje:

1. ‘Przepisy wstiepne,

§ 1. 1. W razie gdy ze wzgledéw gospodarczych lub or-
ganizacyjnych nie jest celowe ulworzenie dla okreslonej gru-
py przedsiebiorstw odrebnego zjednoczenia .w rozumieniu
art, 19 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsigbior-
stwach panstwowych (Dz. U, z 1960 r. Nr 18, poz. 111), wia-
iciwi ministrowie oraz prezydia wojewddzkich rad narodo-
wych moga zleci¢ jednemu z podleglych przedsigbiorstw pan-
stwowych wykonywanie wszystkich, wigkszosci albo tylko
niektérvch funkceji zjednoczenia w stosunku do innych pized-
sigbiorstw panstwowych o takim samvm lub pokrewnym ro-
dzaju dzialalnosci (przedsiebiorstwo prowadzace).

2. Przedsigbiorstwo prowadzace W‘jkonuje funkcie zjed-
noczenia obok swych zadan gospodarczych, .wynikajacych
z zarzadzenia o utworzeniu przedsiebiorstwa.

3. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach wlasci-
wvy minister moze utworzyé przedsiebiorstwo panstwowe wy-
konujgce wylgcznie funkcie przedsieblorstwa prowadzacego
typu , A" (rozdziat Il §§ 5--12) w stosunku do okreslonej
grupy Jjednostek organizacyjnych (np. centrale przemyshy,
centrale zbytu, skupu itp.).

§ 2. 1. Przedsiebiorstwem prowadzacym moze byl przed-
sigh.orstwo pansiwowe, ktdre odznacza sig odpowiadnio wy-
sokim poziomem organizacyjnym i posiada warunki zapew-
niajace prawidlowe wykonywanie powierzonych mu zadan.

2. Zakresem dziatania przedsigbiorstwa prowadzacego
mogq by¢ objete przedsiebiorstwa o tym samym lub podob-
nym rodzaju dzialalnosci gospodarczej, a takze przedsighior-
stwa powigzane z przedsigbiorstwem prowadzgcym stala wy-
mianz wyrobow lub ustug (np. dostarczajace poélprodukidw
lub elementéw wyrobdw w ramach kooperacji przemysiowej).

§ 3. L. Powolanie przedsigbiorstwa prowadzacego mote
nastapic z inicjatywy wilasciwego ministra (prezydium wia-
$ciwej rady parocdowej) aibo na wniosek zainteresowanych
przedsigbiorstw lub ich jednostki nadrzednej (zjednoczenia,
centrali, zarzaduj.

2. Powolanie przedsigbiorstwa prowadzacege nastepuje
przez nadanie mu statutu w trybie:

1) zarzadzenia wlasciwego .ministra, jesli przedsiebiorstwa
podlega zwierzchniemu nadzorowi ministra, lub

2) uchwaty prezydium wlasciwe] wojewodzkiej rady naro-
dowej uzgodnionej z wlasciwym ministrem, jesli przed-
sigbiorstwo podlega organom rad narodowych.

§ 4. 1. Statut moze przewidywaé powierzenie przedsia-
biorstwu prowadzacemu:

1) peinego lub ograniczonego w myst § 6 ust. 2 zakresu
kompetencji przyslugujgcych zjednoczeniom dzialajacym
wedlug zasad okreslonych w art. 19 do 26 oraz 28 dekre-
tu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsighbiorstwach
panstwowych (przedsigbiorstwo prgwadzgce — typ ,A"),

2) tylko niektorych kompetencji zjednoczenia w zakresie
okreslonym statutem (przedsigbiorstwo patronackie —
typ .B7).

2, Statut kluczowego przedsiebiorstwa prowadzacego ty-
pu , A" zatwierdza Prezes Rady Ministrow, a statut tereno-
wego przedsiebiorstwa prowadzgcego typu , A" — wlaéciwy
minister.

II. Przedsicbiorstwo prowadzace (typ A").

§ 5. 1. Przedsiebiorstiwo prowadzace {iyp ,A") moze
by¢ powolane w przypadkach, kiedy okreslona grupa przed-
sieblorstw o tym samym lub podobnym przedmiocie dziata-
nia, podlegajacych bezposrednio temu. samemu organowl
administracji (ministrowi, prezydium rady narodowejl Ilub
zgrupowanvcliy w tym samym ziednoczeniu, wyrdznia sie od
pozostalych przedsiebiorstw odrebnym rodzajem dzialalnosci
{(procesem technologicznym, charakterem uslug, asortymen-
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tem predukcji itp:), wymagajgcym wspolnego kierownictwa
i stalej koordynacji, a nie jest celowe uiworzenie zjednocze-

nia (np. ze wzgledu na niewielkg liczbe przeds.ebiorstw lub-

z innych uvzasadnionych przyczyn).

2. Przedsiebiorstwo prowadzgce moze:

1) podiega¢ bezposrednio wlasciwemu ministrowi

divm wlasciwej rady narodowej) albo

{prezy-
2} by¢ zgrupowane w zjednoczeniu.

J. Powolanie przedsiebiorstwa prowadzacego zgrapowa-
nego w zjadnoczeniu nastepuje na-wniosek lub po zaopinio-
waniu przez dyrekiora wlasciwego zjednoczenia.

4. Przedsigbiorstwo prowadzgce wykonuje w stosunku do
przedsiebiorstw zgrupdwanych w nim na zasadzie statutu na-
danego w trybie § 3 ust. 2, zwanych dalej w skréceniu |, przed-
siehiorstwami zgrupowsnymi”, funkcje przewidziane cbowig-
zujgcymi przepisami dla zjednoczen.

5. Przedstebiorsiwa zgrupowane w przedsiebiorstwie pro-
wadzgcym posiadaja w stosunku do tego przedsiebiorstwa
uprawnienia i obowiagzki przewidziane obowigzwjgcymi prze-
pisami dia przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniach.

6. Przedsiebiorsiwo prowadzace zgrupowane w zjedno-
czeniu posiada w  stosunku do zjednoczenia
i cbowigzki przewidziane cobowigzujgcymi przepisami dla
przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniach — zaréwno
w zakresie swej dzialalnosci gospodarczej wynikajgce] z za-
rzgdzenia o ulworzeniu przedsiebiorstwa, jak 1 w zakresie
sprawowanej funkcji przedsigbiorstwa prowadzgcego.

% 6. 1. Zjednoczenie sprawuje w stosunku do przedsie-
biorstwa prowadzacego zgrupowanego w zjednoczeniu funk-
cje przewidziane dla zjednoczenr w dekrecie z dnia 26 paz-
déziernika 1950 1. o przedsiebiorstwach pansiwowych i w in-
nych przepisach.

2. Organ powolujgcy przedsiebiorstwo prowadzace moze
wylaczy¢é niektére funkcje wykonywane w stosunku do
przedsiebiorstw: zgrupowanych (np. rewizji finansowo-ksiggo-
wej, zbierczego planowania zbytu itp)) z zakresu dzialania
przedsiebiorstwa prowadzacego, pozostawiajac te funkcje w
zjednoczeniu. Dotyczy to np. przypadkow, gdy w przedsie-
biorstwie prowadzacym zgrupowanych jest niewiele przed-
siebiorstw lub gdy ze wzgledéw organizacyjnych albo eko-
nomicznych. funkcje te powinno wykonywal zjednoczenie
{ap. biuro zbytu).

3. Zakres funkcji wykonywanych przez zjednoczenie bez-
pesrednio w stosunku do przedsiebiorstw zgrupowanych w
przedsiebiorstwie prowadzgcym okresla statut przedsigbior-
stwa prowadzacego zgrupowanego w zjednoczeniu,

4. Jednostka nadrzedna (wlasciwy minister lub prezy-
dium wlasciwej rady narodowej, a jezeli chodzi o przedsig-
biorstwo prowadzace zgrupowane w zjednoczeniu — wiasci-
we zjednoczenie) przekazuje swoje zarzadzenia, wylycine,
instrukcje, wskazniki, limity itp. dotyczace przedsigbicrstw
zgrupowanych wlasciwemu przedsigbiorstwu prowadzgcemu.

§ 7. 1. Funkcje zijednoczenia, o ktérych mowa w § 5
ust. 4, wykonujg w stosunku do przedsigbiorstw zgrupowa-
nych:

1) dyrektor przedsiebiorstwa prowadzacegoe przy pomocy
swych zaslgpcow;

uprawnienia-

2} komoérki funkcjonalne przedsiebiorstwa prowadzacego
" oraz w miare potrzeby inne komorki organizacyjne;

3) kolegium przedsiebiorstwa prowadzacego;

4) rada techniczno-ekonomiczna przedsiebiorstwa prewadzg-
cego, powolywana w miarg potrzeby.

2. Dyrektor kieruje przedsiebiorstwem prowadzacym na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa, ponosi odpuowiedzial-
nosc¢ za caloksztalt jego dzialalnosci oraz posiada w stosunku
do przedsigbiorstw zgrupowanych uprawnienia przyslugujace
na zasadzie obowigzujgcych przepisow dyrektorowl zjedno-
czenia. :

§ 8. 1. Szczegolowy zakres funkcji orez uprawnien i obo-
wigzkow przedsiebiorstiwa prowadzacego okresla jego statut.

2. Zakres dzialalnosci przedsiebiorstwa prowadzacege pe-
winien objgé¢ funkcje oraz uprawnienia i obowiazki, przyste-
sowane do przedmiolu dzialania oraz warunkéw i petrzeb da-
nej grupy przedsiebiorstw.

3. Do zakresu dzialania przedsiebiorstwa prowadzacego
przemystowego naleiy w szczegolnosci:

— opracowywanie - przy S$cislej wspdlpracy z przed-
siebiorstwami zgrupowanymi — projekiéw planow
wieloletnich i rocznych danej grupy przedsigbiorstw
w zakresie ustalonym przez jednostke nadrzedna,

— wspolpraca z jednostka nadrzedng przy ustalaniu za-
“dan i wskainikow planowych dla danej grupy przed-
siebiorstw oraz podzial zadaft i wskaZnikdéw plano-
wycli pomiedzy przedsiebiorstwa tej grupy,

— opracowywante w porozumienin z przedsiebiorstwami
zgrupowanymi zakresu specjalizacji i profilu dzialal-
nosci (produkcji) przedsiebiorstw danej giupy oraz
organizacja kooperaciji,

— analiza rynku i prawidlowe zaspokojenie pcirzeb od-
_biorcow,

— Dbilansowanie i analiza wykorzystania mocy produk-
cyjnej,

~— koordynacja i konirola przebiegu realizacji planow,
sporzgdzanie sprawozdan zbicrczych oraz udzielanie w
niezbednych przypadkach pomocy w usuwaniu trud-
nosci, ktorych przedsiebiorstwa nie mogg same usu-
nac,

-— inicjowanie produkcji nowych wyrobéw i newych ro-
dzajow uslug, polepszanie ich jakeosci ecraz organize-
wanie produkcji eksportowej,

— redystrybucja srodkéw finansowych migdzy przedsie-
biorstwa danej grupy oraz ustalanie wysokosci fun-
duszu rozwoju dla przedsiebiorstw zgrupowanych na
podstawie limitow i wytycznych jednostki nadrzedne]j,

-— zatwierdzanie sprawozdan finansowych przedsigbiorstw
zgrupowanych lub ich opiniowanie i przedstawianie
do zatwierdzenia jednostkom nadrzednym (w zalei-
nosci od otrzymanych uprawnien statutowychy,

~— przeprowadzanie rozliczen z jednostkg nadrzedna z ty-
tulu zyskéw i sirat oraz $rodkéw obrotowych przed-
siebiorstw,

— prowadzenie w uzasadnionych przypadkach rachunku
wyrownawczego cen,
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— opracowywanie plandw inwestycyjnych i rozdziat li-
mitu na inwestycje scentralizowane craz koordynacja
zamierzen inwestycyjnych; inicjowanie inwsstycji na
wspolne potrzeby przedsigbiorstw z ich $rodkow wla-
snych,

— inicjowanie { planowanie prac badawczvch i doswiad-
czalnych, wymiana dosdwiadczen oraz inicjowanie no-
wych przedsiewzigl technicznych,

— opracowywanie bilansow i ustalanie rozdzielnikéw w
zakresie artykulow rozdzielanych centralnie,

— ogpracowywanie wnioskéw w sprawie ustalania cen
na wyroby produkowane przez okreslony grupe przed-
siebiorstw, a takZe cen innych artykuldéw i ustug —
majacych istotne znaczenie dla produkcji lub zbytu
wyrobdw i uslug wykonywanych przez lg grupe przed-
siabiorstw,

~ opracowywanie wnioskéw w sprawach syslemu plac
i warunkdw pracy,

— organizowanie 1| prowadzenie wspdlnych przedsie-
wizigd gospodarczych i. techniczmo-ustugowych (np.
-magazynow zaopatrzenia i skladaic zbytu. sklepow
fabrycznych, kompletacji dostaw, baz transporto-
wych, warsztatow 1 brygad remontowych, laborain-
riow badawczych i kontrolno-analityczaych, - oddzia-
low doswiadczalnych, osrodkéw informacji technicz-
nej i ekonomicznej, osrodkow szkoienla zawodowego
i przyzakiadowego, biur konstrukcyjnych i technolo-
gicznych, wzorcowni, naizedziowni, prac normaliza-
cyjnych ‘w o zakresie materialdow i -wyrobdw, komorek
normowania pracy, wynalazczosci | racjonalizacji, sta-
cji zmechanizowanego obrachunku, stacji odbioru
technicznego itp.),

— wspdlipraca i udzielanie pomocy przedsiebiorstwom
zgrupowanym przy pracach nad cbnizka kosztow wia-
snych, opracowywaniu kalkulacji wstepnej kosztow
i receptury wyrobow, organizacji wewnetrznej, orga-
nizacji procesu technologicznego, planowaniu rozwoju
‘techniki, modernizacji urzadzen technicznych, mecha-
nizacji | auiomatyzacji produkcji itp.,

— wydawanie opinii w sprawach powolywania dyrekto-
row przedsiebiorstw zgrupowanych i ich zastgpcow
oraz ustalanie dla nich nagrod i premii,

— powolywanie i odwolywanie zastepcow dyrektora
przedsiebiorstw zgrupowanych w przypadkach, kiedy
jednostka nadrzedna uprawnienie to przekaie dyrek-
torowi przedsigcbiorsiwa prowadzgcego,

— wydawanie opinii w sprawach podziatu zysku, ustala-
nia funduszu zakladowego, funduszu nagréd i fundu-
szu premiowego przedsiebiorstw zgrupowanych,

— reprezentowanie wspdlnych intereséw grupy przed-
sighiorstw.

4. Organ powolujacy przedsicbiorstwo prowadzgce (§ 3
ust. 2) moie zleci¢ przedsiebiorstwu prowadzacemu wykony-
waniz réowniez innych funkcji’ poza wymienionymi w ust. 3
lub je ogranmiczyC w zalezno$ci od warunkoéw dziatania przed-
sigbiorstw zgrupowanych,

5. Jesli przedsicbiorstwo prowadzace jest zgrupowana

w zjednoczaniu, rozszerzenie lub ograniczenie funkcji, o kio-

iym mowa w ust. 4, nastepuje na wniosek lub po porozumie-
iu z wlasciwym zjednoczeniem.

§ 9. 1. Przy przedsigbiorstwie prowadzacym dziala kole-
gium jako organ opiniodawczy i doradczy przedsiebiorsiwa
prowadzacego oraz jako organ stanowiacy w sprawach wy-
mienionych w ust. 5,

2. W sklad kolegium wchodza: dyrektor przedsiebiorstwa
prowadzacego jako przewodniczacy, jego. zastgpcy oraz dy-
rektorzy przedsiebiorstw zgrupowanych lub upelnomocnieni
przez aich przedstawiciele,

3. Kolegium rozpatruje, wnioskuje i dpiniuje podstawo-
we zagadnienia zwigzane z dzialalnoscig ekreslonej grupy
przedsigbiorstw, a w szczegdlnosci sprawy:

- wspoldzialania danej grupy przedsiebiorstw;

— planowania gospodarczego, specjalizacji, profilu pro-
dukcyjnego i kooperacji,

— realizacji plandw,

— oceny wynikdow dziatalnosci danej giupy przedsie-
biorstw,
— piaficwania i realizacii wspolnych przedsiewzigé .go-

spodarczych 1 techniczno-usiugowych,
— oceny sprawozdan z wykonywania funkcji przedsis-
biorstwa prowadzacego,

— wydatkéw zwigzanych z dzialalnodciga przedsigblor-
stwa prowadzacego,

-— inne sprawy ustalone w statucie przedsighiorstwa pro-
wadzgceqgo.

4. Szczegdlowy zakres i tryb dzialania koleglum wstala
statut przedsigbicrstwa prowadzgcego.

5. Szczegdlowy rodzaj spraw, ktdre wymagaja powziecia
przez kolegium uchwal z moca wiazgca, okresla statut przed-
sigbiorstwa prowadzgcego. Powziecia uchwal majacych moc
wiazacg w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacega
i przedsiebiorstw zgrupowanych wymagaja zwlaszcza sprawy
realizacji przez przedsigbiorstwo prowadzace przedsigwzieg
gospodarczych - i techniczno-ustlugowych, f{inansowanych ze
$rodkow wlasnych danej grupy przedsiebiorsiw.

6. Posiedzenia kolegium powinny odbywac sie co naj:
mniej raz na kwartal i sa protokolowane. Odpisy protokoldow
przesylane sg do wiadowosci jednostce nadrzednej przedsig-
biorstwa. prowadzacego.

7. W posiedzeniach kolegium moga bra¢ udziat z glo-
sem doradczym specjalisci z danej grupy przedsigbiorstw oraz
specjaliSci z zewnatrz, przedstawiciele organizacji spoteczs
nych i zawodowych oraz przedstawiciele odbiorcow i dostaw-
cOw, zapraszani przez przewodniczgcego.

8. Na posiedzenia kolegium moga by¢ zapraszani przed-
stawiciele samorzqdu robotniczege danej grupy przedsig-
biorstw,

9. Uchwaly kolegium zapadaja zwykia wigkszoscia glo-
séw; w razie rédwnosci gtoséow decyduje glos przewodnicza-
cego. Czlonek kolegium moie zastrzec sobie umieszczenie w
protokole odmiennego stanowiska.

10.” Uchwaly kolegium, sprzeczne z przepisami lub ogdl-
nym interesem spoleczuym, podlegajq zawieszeniu lub uchyle-
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niu przez dyrektora przedsiebiorstwa prowadzgcego, o czym
dyrektor zawiadamia wszystkich czlonkéw kolegium i swg
jednostke nadrzedna.

11, Dla opracowywania zagadnien zwigzanych z dzialal-
noscig kolegium przewodniczacy, na podstawie uchwaly ko-
legium, moie powolywaé zespoly fachowe, skladajgce sig
z czlonkéw kolegium i zapraszanych specjalisiéw, oplaca-
nych z funduszu przedsiebiorstwa prowadzgcego.

§ 10. t. Przy przedsiebiorstwie prowadzacym moze dzia-
ta¢ rada techniczno-ekonomiczna jako jegoe organ doradczy,
powolywana przez dyrektora przedsiebiorstwa prowadzgcego.

2. W sklad rady techniczro-ekonomicznej wchodzg spe-
cjalidci zardwno sposréd pracownikéw przedsicbiorstwa pro-
wadzgcego i przedsigbiorstw zgrupowanych, jak réwniez spe-
cjalisci, pracownicy nauki, dzialacze gospodarczy i spoleczni
spoza danej grupy przedsigbiorstw oraz przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych.

3. Rada techniczno-ekonomiczna rozpatruje sprawy wnie-
sione przez dyrektora przedsigbiorstwa prowadzacego lub dy-
rektoréw pPrzedsiebiorstw zgrupowanych, a w szczegolnodci
Sprawy:

— rozwoju danej grupy przedsiebiorstw,

— uruchamiania produkcji nowych wyrobéw lub no-
wych rodzajow uslug,

— inwestycji,

— postepu technicznego i organizacvjnego,

— ekonomiki danej grupy przedsigbiorstw (ekonomiki

brenzowej grupy)..

4 Przewodpniczacym rady techniczno-ekonomicznej jest
z urzedu dyrektor przedsiebiorstwa prowadzacego 'ub osoba
péwo?ana przez kietownika jednostks nadrzednej na wniosek
alhe w porozumieniu z dyrektorem przedsiebiorsiws prowa-
dzgcego.

5. Rada techniczno-ekonomiczna dziala na
uchwalonego przez siebie regulaminu.

podstawie

§ tt. 1. Przedsiebiorstwo prowadzace, podlegaigce bez-
posrednio naczelnemu organowi administracji panstwowej al-
bo prezydium rady parodowej, rozlicza sie bezposrednio
¥ budietem Panstwa. Przedsiebiorstwe to moze tworzyé za
Zzgoda tego organu fundusz rezerwowy na zasadach i w try-
bie przewidzianych dia zjednoczen.

2. Przedsiebiorstwo prowadzace zgrupowane w zjedno-
rzeniu rozlicza sie z budietem Panstwa za posrednictwem
dwladciwego zjednoczenia  (jednostki rownorzednei), chyba ie
statut przedsiebiorstwa prowadzgcego stanowi inaczej. Przed-
kiebiorstwo to moze tworzyé fundusz rezerwowy w wysoko-
¥ci do 75%e kwoly odprowadzanej przez przedsiebiorstwa pa
dundusz. rezerwowy. Pozostala czes¢ tej kwoly odprowa-
dzana jest na fundusz rezerwowy jednostki nadrzednej (zjed-
.noczenia, jednostki réwnorzednej).

3. Dysponowanie funduszem rezerwowym przedsiebior-
stwa prowadzgcego odbywa sie na zasadach obowiazujgcyct
zjednoczenia.

§ 12. 1. Jezeli rozmiary zadan przedsiebicrstwa prowa-
dzgcego, podlegajgcego bezposrednio ministrowi atbo prezy-
dium rady narodowej, oraz ilo§¢ przedsigebiorstw zgrupowa-
nych wuzasadniajag zwigkszenie obsady osobowej komoérelk

funkcjonalnych przedsiebiorstwa prowadzagcego, dodatkove
wydatki z tym zwigzane sa preliminowane odrebnie i pokry-
wane z narzutu na koszty wilasne przedsigbiorstwa prowadza-
cego oraz przedsiebiorstw zgrupowanych na zasadach, w wy-
sokosci i w trybie ustalonych dla zjednoczen.

2. Dla przedsiebiorstw prowadzgcych zgrupowanych w
zjednoczeniu narzuty, o ktérych mowa w ust. !, powinny by¢
ustalane w wysokoéci do 75%¢ kwety odprowadzane] przoz
przedsiebiorstwa na fundusz administracyjny zjednoczenia
{jednostki nadrzednej). Pozostala cze$¢ tej kwoty odprowa-
dzana jest przez przedsiebiorstwa na fundusz administracyjny
jednostki nadrzednej {(zjednoczenia, jednosiki réwnorzednei:
O wysokosci kwoty przypadajgce} przedsiebiorstwu prowa
dzacemu decyduje zjednoczenie, informujge o tej decyzji nad-
zorujgey je organ adminisiracji panstwowej (ministra, prezy-
dium rady narcdowej).

3. Minister Finanséw ureguluje w drodze zarzagdzenia
szczeyGlowo sprawy zwigzane z gospodarka finansowgq przeds
siebiorstw prowadzgcych i zasady rozliczania sie z budietlem
Pansiwa.

HL Przedsi¢biorstwo patronackie {ivp ,B").

§ 13, 1. Przedsiebiorstwo paironackie {typ ,,B”) ma na
celu $wiadczenie pomocy technicznej, organizacyjne; lub eko-
nomicznej innym, w zasadzie blisko polozonym, przedsiebior-
stwom o takim samym lub pokrewnym przedmiocie dzialania,
zwanym dalej w skréceniu ,przedsicbiorsiwami wspoldzia-
lajgcymi™.

2. Przedsiebiorstwem patronackim moze bv¢ takze przed-
stebiorstwo specialistyczne wykonuijgee dostawy lub dwiad-
czgce w zakresie swej specjalnosci uslugi na rzecz przedsieg
bicrstw "o innym przedmiccie czialania, Przedsigbiorsiwem
patronackim specjalistycznym moze by¢ np.:

1} przedsiebiorstwo: remontowe, montazowe lub transpsr-
towe — w stosunku do przedsiebiorstw przemyslowvch,

2} producent wyrobu finainego — w stosunku do kooperan-
tow,

-3} przedsiebiorstwo przemyslowe — w stosunku do sklepow
branzowych,

4} jednostka zbyiu hub hurtu — w stosunku do przedsie-

biorstw przemystowych ifp:

3. Przedsiebiorstwem patronackim moZe byé¢ przedsie-
biorsitwo panstwowe wyréiniajace sie wyzszym pozicmen
organizacyjnym i technicznym lub okreslong specjalnoscig
oraz dysponujgce kadrami o odpowiednio wysokich kwalifi-
kacjach zawodowych.

4. Przedsiebiorstwem patronackim moze by¢é przedsie-
biorstwo objete planem centralnym lub teremowym, pedlegie
bezposrednic organowi administracji panstwowej lub zgrupo-
wane w zjednoczeniu (jednostce rownorzednej).

§ 14. 1. Przedsiebinrstwami wspdldziatajgcymi moga bvé
przedsigbiorstwa i inne jednostki organizacvine podiegle te-
mu samemu organowi administracji panstwowej, ktéremu
podiega przedsiebiorstwo patfonackie, lub przedsiebiorsiwa
i jednostki organizacyjne podlegle innemu orgadowi admini-
stracji panstwowej, za zgoda ich jednostki nadrzednej,

2. Przedsiebiorstwami wspdldzialajacymi mogg byé row-
niez spoldzielnie za zgodg wlasciwej organizacji spoldzielczej
oraz jednostki budietowe i organizacje spoleczne prowadza-
ce dzialalnod¢ gospodarcza.
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3. Jesli przedsighbiorstwami wspéldziatajgcymi maiag by¢
jednostki organizacyjne podlegle innemu naczelnemu  orga-
rowi administracji panstwowej lub prezydium rady naro-
dowej, zarzadzenia aibe uchwaly o powolaniu przedsie-
biorstw prowadzgcych, o kiérych mowa w § 3 ust. 2, wyma-
gaja uzgodnienia z zainteresowanymi organami administracji,
nadzorujgcymi przyszle przedsiebiorsiwa wspdéldzialajace.

§ 15. 1. Powolanie przedsiebidrstwa patronackiego nie
zwalnia jednostki nadrzednej przedsigbiorstw wspdldzialaja-
cych od wykonywania funkcji przewidzianych obowiazujg-
cymi priepisami.

2. W zakresie uregulowanym: statutem przedsiebiorstwa
patronackiego decyzje 1 wytyczne dyrektora przedsiebior-
stwa paltronackiego sa wigzace dla przedsiebiorsiw wspédl-
dziatajaoveh, ‘

§ 16. 1. Zakres dzieclania przedsiebiorstwa patronackiego,
ckredlony jego statutem, powinien by¢ doslosowany do wa-
rinkdéw i petrzeb przedsigbiorstw wspoldzialajgcych. Zakres
ien powinien hy¢ ustalony po przeprowadzeniu analizy orga-
nizacji i dzislalneéci grupy zainteresowanych przedsiebiorstw
i zmierza¢ w szczegoOlnosci do usprawnienia ich piacy, pod-
niesienia poziomu technicznego i organizacyjnego, obnizenia
kosztow wlasnych i polepszenia wynikéw dzialalnosci. Za-
kres dzialania przedsiebiorstwa patronackiego moze obejmo-
wa¢ — w zaleinoéci od potrzeby — weizszy lub szerszy za-
kres zagadnien.

2. Do zadan przedsicbiorsiwa palronackiego moie na-
ieze¢ np.:

a) w zakresie techniki i produkciji:

)

— wspolpraca z jednestka nadrzedng przv opracowy-
waniu planGw danej branzy (grupy przedsiebicrsiw),

— cpracowywanie bilanséw mocy produkcyinej,

— opracowywanie zagadnien zwiazanych z rozwojem,
rekonsirukcjy techniczng i modernizacjg przedsieg-
biorstw,

— udostepnianie przedsiebiorstwom wspéldzialajgcym
dokumentacji, malerialdéw i -informacji technicznej

ekonomicznej i organizacyjnej oraz wymiana do-
$wiadrzenn w tym zakresie,

— opracowywanie lub pomoc w opracowaniu doku-
mentacji konstrukcyjnej i technologicznej wyrobow
produkowanych przez przedsiebiorstwa wspoldzia-
lajgce,

— prowadzenie wspélnych wzorcowni, modelarni, na-
rzedziowni, laboralorium przvzakladowego, prac
normalizacyinych, komorki racjonalizacji i wyna-
lazczosci, zakladowego osrodka informacji tech-
nicznej i ekonomicznej iip.,

— uzgadnianie z przedsiebiorstwami wspdldzialajgey-
mi orsz usialanie podzialh zadan prodokeyinych,
asortymentu wyrohow, zakresu specjalizacji oraz
organizowanie kooperacji,

— pomoc przy opracowywaniu planéw produkeyj-
nych, plendéw rozwoju techniki eraz plandw inwe-
siycyjnych,

— pomoc przy usprawniania organizacji
przy opracowywaniu norm pracy,

pracy o1az

— pomoc przy uruchamianiu produkeji nowych wyro-
bow, wprowadzaniu mowych proceséw technolo-
gicznych, usprawnieniu organizacji produkcji, roz-
ruchu nowo instalowanych maszyn 1 urzadzen
technicznych itp,,

— pomoc przy pracach nad obnizkg kosztdw wia-
snych oraz pizy opracowywaniu kalkulacji nowych
wyrobow,

— wykonywanie usiug remoutowych i konserwacyj-
nych maszyn i urzadzen technicznych oraz opra-
cowywanie dekumentacji techniczpej dla remonta
maszyn i urzgdzefi;

b} w zakresie zacpairzenia i zbyhu:

— analiza potrzeb ryhku, odbiorcow 1 mofliwosci
eksportowych, ksztaltowania sie popviu i.podazy
oraz informowanie o tych sprawach przedsig-
biorstw wspdldzialajgcych, )

-— Opracowywanie w porozumieniu z przedsiebior-
siwami wspoldzialajgcym programdw produkceyij-
nych oraz planow zbytu i eksportu, uzgadnianie
programow produkcyjnych z  odbiorcami i jed-
nostka nadrzedng, usprawnianie organizacji do-
staw,

— prowadzenie wspdlnych dzialéw zbytu, kompletacji
wyrob&ow i partii eksportowych, skladéw konsygna-
cyjnych, sklepéw fabrycznych itp,

— inicjowanie prac zmierzajgcych do prawidlowego
zaspokojenia potrzeb spolecinych w zak:esie pro-
dukowanych wyrebéw, polepszenia jakodci wyro-
bow, rozszerzenia ich asortymentu, poprawy, este-
tyki, lansowanie nowych wyrobow, informowanie
craz udzielanie porad odbiorcom co do sposchu
i warunkéw zastosowania i uzytkowania wyrobow,
zastosowania wyroboéw zastepcezych itp.,

— prowadzenie wspélnych magazynow zaopatrzenia
materialowo-technicznego,. opracowywanie wspdls
nych planéw zaopatrzenia materialowo-techniczne-
go, norm zuiycia, dokonywanie laczaych zakupow
{w imieniu przedsiebiorsiw wspéldziatajacych), po-
moc w organizacji gospodarki materialowej 1 ma-
gazynowej, organizowanie wspolnej gospodarki za-
pasami,

— ipicjowanie oraz organizowanie wspéinie z przed-
siebiorstwami  wspoidzialajgcymi  produkeji  na
eksport,

-— prowadzenie wspolnej bazy transportowej.

3. Zakres dzialania przedsigbiorstwa patronackiego moze
rowniez obejmowacC inne zadania (np. koordynacje zadan
eksportowych, koordynacje dostaw wyrobow do handiu, ko-
ordynacje remontéw w okredlonym rejonie lub w okreslonej
specialnoéci, prowadzenie wspdlnego osrodka szkelenia za-
wodowego i przyzakladowego, stacjl zmechanizowanego obra-
chunku, dzialu fakturowania, administracji nieruchomosci,
dzialu socjalno-bytowego itp) w zaleznosci od konkrelnych
warunkéw 1 potrzeb oraz mozliwoscy przedsicbiorsiwa patro-
nackiego.

4. Poszczegolre wspélne przedsigwziecia gospodarcze lub
techniczno-uslugowe, inicjewane albo organizowane przez
przedsigbiorsiwo patronackie, moga by¢ umiejscowione na
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terenie przedsiebiorstwa patronackiego lub przedsiebiorstw
wspodtdzialajagcych. Koszty prowadzenia tych przedsiewzied
powinny by¢ ksiegowane na odrebnych kontach.

§ 17. 1. Ushugi wykonywane na rzecz przedsiebiorsiw
wspotdzialajacych sa odplatne i rozliczane po cenie kosztéw
wiasnych, z wyjatkiem ustug, ktdryvch ceny sg ustalane przez
whasciwe organy lub ujete obowigzujacymi cennikami. Kosz-
ty ustug ‘mogg by¢ zryczaltowane i refundowane w okresach
kwartalnych.

2 Wrymiana istniejgcej dokumentacji technicznej, infor-
macyjnej, wzorow, modeli itp, nastepuje nieodplatnie lub po
cenie kosztu ich reprodukcji.

-§ 18, 1. Dia finansowania wspolnych przedsiewzie¢ go-
spodarczych przedsigbjorstwo . patronackie, w porozumieniu
z przadsigbiorstwami wspoldzialajacymi, moze tworzy¢ fun-
dusz przedsigbiorstwa patronackiego, ewidencjonowany na
odrebnym rachunku bankowyni.

2. Na funduszu przedsiebiorstwa patronackiego groma-
dzone sg sSrodki wiasne przedsigbiorstw wspdldziatajacych
i przedsiebiorstwa patronackiego przeznaczone na finansowa-
nié okreslonych wspdlnych przedsigwzigl gospodarczych. Za-
sady dysponowania tym funduszem okre$la statut przedsie-
biorstwa patronackiego.

3. Whplaty dokonywane przez przedsiebiorstwa na fun-
disz przedsiebiorstwa patronackiego obcigzajg ich kosziy wia-
sne lub fundusze specjalne przeznaczone na ten rodzaj dzia-
talnosel.

4 Ewenioalne dodatkowe koszty administracyjne (etaly,
Wydadﬂ rzeczowej zwigzane z wykonywaniem funkcji przed-
sieborsiwa patronackiego pokrywane sg z funduszu przed-
sighicrstwa paironackiego, tworzonego w trybie ust 1.

§ 19. 1. Przy przedsiebiorstwie patronackim moze byé
powolane kolegium jako organ opiniodawczy i doradczy
przedsigbiorstwa patronackiego oraz jako organ stanowigcy
w_sprawach wymienionych w § 9 ust. 5.

2. W skitad kolegium wchodzy: dyrektor przedsigbior-
stwa patropackiego jako przewodniczacy, jego zastepca (za-
stepcy) oraz dvrekiorzy przedsiebiorstw wspoldziatajgcych
lub upelnomocnieni przez nich przedstawiciele.

3. Kolegium rozpatrujs, wnioskuje i opiniuje sprawy
objete zadaniami przedsigbiorstwa patronackiego, a w szcze-
golmosci sprawy:

— zakresu i organizacji- pomocy swiadczonej przez przed-
siebiorstwo patronackie na rzecz przedsigbiorsiw
wspoldzialajgcych i ich wzajemnej wspdlpracy,

~ plandw | wynikéw dzialalnosci wykonywanej przez
przedsigblorsiwo patronackie ma rzecz przedsighiorsiw
wspoldziatajacych,

o plandw i wynikow wspéinych przedsigwzigé gospo-
darczych,

~— oreny funkcjonowania oraz kosztdw ustig $wiadczo-
nych przez przedsiebiorstwo patronackie,

~ imne sprawy ustalone w statucie przedsigbiorstwa pa-
trondackiego.

Z335030wa-

4. Przepisy § 9 ust 5—I1 maja odpowiednie
nie do kolegium przedsiebiorstwa patronackiego.

§ 20. 1. Sprawy sporne pomiedzy przedsiebiorstwem pa-
tronackim a przedsigbiorstwami wspoldzialajqcynu rozsuzyga
jednostka nadrzgdna.

2. Jedli przedsiebiorstwami wspoldziatajacymi sa  jed-
nostki organizacyjne podlegle 1oinym jednosikom nadread-
nym, spory, o ktorych mowa w ust. !, rozstrzygane s3 przaz
jednostke nadrzedna przedsiebiorsiwa patronackiegoy w parr-

zumieniu z jednostky nadrzedna przedsiebiorstwa wspotdzia-
tajacego.
IV. Przepisy wspdélae,
§ 21. Przedsiebiorstwom prowadzacym typu A lub ty-

pu ,,B” moga by¢ takie powierzone uprawnienia ziadnoczenis
wicdgcego na zasadach i w trybie okreslonych uchwala nr 185
Rady Ministrow 7z dnia 9 czerwca 1968 r. o wspf’»—ipracy i ko-
ordynacji branzowej {Monitor Polski Nr 35, 1 268). Statut
takiego przedsigbiorsiwa prowadzacego (kluczowago) podlega
zatwierdzeniu przez Prezesa Rady Ministrow,

§ 22. 1. Wiasciwy minister (prezydium wojawidzikia]
dy narodowej) moie na wniosek jednostki nadrzedne; przy
znawac  kwartalnie przedsiebiorstwom prowadzgoym  ty-
pow A" i ,B" specjalny fundusz premiowy.

2. Speqaim fundusz premiowy przyznawany jest w
okreaach kwartainych dla pracownikow przedsighin:stwa . pro-
wadzgcego, wykonujacych dodatkowo, niezaleinie od swych
normalnych obowiazkow, zadania zwigzane z wykonywaniem
funkcji przedsiebiorstwa prowadzacego.

3. Specjalny fundusz premiowy przedsishiorstwa prowa-
dzacego typu A" nie moze przekroczyé wysokasct 0%
kwartalnego funduszu plac pracownikow umystowych za-
trudnionych w przedsigbiorstwie prowadzacym; premia indy-
widualna nie moze by¢ wyisza od 15%s zasadniczego, kwar-
tainego uposazenia pracownika.

4. Wysckos¢ specjalnego funduszu premiowego przed-
siebiorstwa patronackiego {typ ,,B"} zalezy od liczby pracow-
nikéow umyslowych przedsigbiorstwa palronackiego, wykonu-
jacych funkcje przewidziane jego statutem na rzecz przedsig:
biorstw wspoldziatajgcych, WysokosC tego funduszu powin-
na by¢ ustalona w rozmiarach umozliwiajgcych premiowanie
zainteresowanych pracownikow w granicach do- wysokoscl
15%s ich uposazenia kwartalnego. Fundusz ten nie moZe prze-
kroczy¢ 10%s kwartalnego funduszu plac ogélu pracownikow
umysiowych zatrudnionych w przedsieblorsiwie pafronackim.

5. Przyznanie specjalnego funduszu premiowego naste-
puje w przypadku pozviywnej oceny przez jednostke nad-
rzedng dzialalnosci przedsiebisrstwa prowadzgcego, jesli row-
noczesnie w pozosialym zakresie dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa
prowadzacego oceniona zostala pozytywnie, Wysokos¢ spe-
cjalnego funduszu premiowego przedsiebiorsiwa prowadza:
cego typu A" powinna by¢ uzaleiniona od stopnia wyko-
nania zadan i wskainikow planowych przez przedsicbiorstwa
Zgrupowana,

6. Wrysokodt premili kwartalnej dla dyrekiora przedsie
biorstwa prowadzacego. i jeqgo zastepcow usitala kierowmik
jednostki nadrzednej przedsiebiorstwa prowadzarego.

7. Wysokos¢ premii kwartalnvch dla poznstalych pra-
cownikow przedsisbiorstwa prowadzgcego, o kidrych mowa
w usi. 2, okresla dyrektor przedsigbiorstwa prowadzacego.
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8. Specjalny fundusz premiowy przyzneny przedsigbior-
stwu prowadzacemu sianowi dodatkowa czes¢ funduszu plac
tego przedsiebiorstwa i jest refundowany z narzutow admi-
nistracyjnych (typ A"} lub funduszu przedsighiorstwa patro-
rackiego (typ .B").

9. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
nivu z Ministrem Finansow moie w drodze zarzgdzenia ure-
gulowac¢ dla okre$lonvch rodzajow przedsigbiorstw prowa-
dzacych -odmienne zasady tworzenia specjalnego funduszu
premiowego.

§ 23. 1. Przedsigbiorstwa zgrupewane (wspoldzialajace}
maja obowiazek $écislej wspolpracy z wlasdciwymi przedsie-
biorstwami prowadzgcymi w sprawach uregulowanych ich
statutami, a w szczegélnodci w zakresie:

1) realizacji decyzji i wytycznych dyrektora przedsiebior-
stwa prowadzacego, wydanych w zakresie usialonym
w statucie przedsiebiorstwa prowadzacego,

2} uczestniczenia przez swoich przedstawicieli w obradach
kolegium { rady technicino-ekonomicznej,

3). udosiepniania na zadanie przedsiebiorstwa. prowadzgce-
go informacji, dokumentéw 1 innych materialow niezbed-
nych do wykonywania zaden przez przedsigbiorsiwe pro-
wadzace,

4) vlatwiania pracownikom przedsiebiorstwa prowadzacego
wykonywania zleconych im funkcji na terenie przed-
sigbiorstw zgrupowanych (wspéldzialajacych).

2. Przedsiebiorstwa zgrupowane (wspoidzialajace) maja
prawo odwolania sie od decyzji przedsiebiorstiwa prowadzg-
cego do jednostki nadrzednej, ktora rozsirzyga sprawe naj-
dalej w ciggu 14 dni.

3. Dziatalnoié przedsiebiorstwa prowadzgcego nie moze
parusza¢ uprawnien wlasciwych organow administracji pan-
stwowej.

§ 24. Watpliwoéci na tle rozgraniczenia kompetencji po-
miedzy przedsiebiorstwem prowadzgcym a nadzorujacym je
zjednoczeniem (zarzadem, centralg) rozstrzyga wiasciwy mi-
nister (prezydium wlasciwej wojewddzkiej rady narodowej).

V. Przepisy przejéciowe i koficowe.
§ 25. Przewodniczacy Kemiletu Drobnej Wytworezosci

oraz ministrowie sprawujgcy nadzér nad wiasciwymi orga-
pami prezydiow rad narodowych wydadza w terminie do

dnia 31 stycznia 196! r. wytyczne w sprawie stosowania for-
my przedsiebiorstw prowadzacych w nadzorowanych pizez
nich dziedzinach dzialalnosci prezydiéw rad narcdowych,

§ 26. 1. Przedsiebiorstwa prowadzgce (lub jednestki pro-
wadzace) mogg byc réwniez powolywane dla przedsiebiorstw
budowlanych, rolnych, lesnych, transportowvch, handiu we-
wnetrznego i zagranicznego, skupu, biur projekiow, biur kon-
strukcyjnych itp. oraz dla jednostek organizacyjnych nie be-
dacych przedsichiorstwami (np. dia instytutéw nauvkowo-ba-
dawczych, centralnych laboratoriow itp.}.

2. Powolanie przedsiebiorsiw lub jednostek prowadza-
cych, wymienionych w ust. 1, nastepuje wedlug ogodinych za-
sad uchwaly, dostosowanych de warunkdéw i potrzeb jedno-
stek organizacyjnych okredlonej specjainosci,

§ 27. 1. Prezes Rady Ministréow wydaje w miare potrze-
by szczegdlowe wytyczne dotyczace realizacji postanowien
uchwatly, okreéla specjalne eorgany kontrolujace jego wyko-
nanie- oraz ustala ramowe staiuty przedsigbiorstw prowadzg-
cych.

2. Do udzielania wigzgcych wyjasnien dotyczacych inter-
pretacji uchwaly upowaznia sie Urzad Rady Minisirow (Ze-
spol do Spraw Organizacji Zarzgdzania).

§ 28. Zaleca sie ceniralom spoldzielczym slosowanie for-
my przedsiebiorstw preowadzgcych-({spoldzielni prowedzgcych)
w stosunku do zrzeszonych spoldzielni.

§ 29. 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o zainleresowa-
rych ministrach, nalezy przez to rozumiel réwniez kierowni-
kow urzedow centralnych.

2. Hekro¢ w uchwale jest mowa o prezydiach wojewedz-
kich rad narodowych, nalezy przez to rozumief rowniez pre-
zydia rad narodowych miast wylaczonych z wojewaddziw.

§ 30. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow, Ministrowi Finanséw, Przewodniczgcemu Komitet
Pracy i Plac, Przewodniczacemu Komitetu Drobnej Wytwor-
czosci, wlasciwym ministrom (kierownikom urzedéw central-
nvch) oraz prezydiom wojewoddzkich rad parodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewodziw).

§ 31. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

Prezes- Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



