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UCHWALA Nr 24 RADY MINISTROW

z dnia 25 stycznia 1960 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych w pahstwowych przedsi¢cbiorstwach przemystowych objetych plano-
waniem centralnym.

W celu zainteresowania personelu inzynieryjno-technicz-
nego w stalym poprawianiu pracy przedsigbiorstw — Rada
Ministitow w porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkow Za-
wodowych uchwala nastepujace zasady premiowania pradow-
nikow umyslowych w paisiwowych przedsiebiorstwach pize-
myslowych objetych planowaniem centralnym:

§ 1. Premie pracownikéow umyslowych panstwowych
przedsiebiorstw przemyslowych objetych planowaniem cen-
tralnym wyplaca sie, z zasadniczego i dodatkowego fundu-
SZu premiowego.

§ 2. 1. Wysokoéé zasadniczego funduszu premiowego
dla pracownikow umystowych przedsigbiorstw ustala dla po-
szczegolnych branz wlasciwy minister w porozumieniu z Mi-
nistrem Finansow i Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej,
w granicach 10—30%e funduszu podstawowych plac pracowni-
kow umyslowych przedsigbiorstw danej branzy.

2. Zasadniczy fundusz premiowy dla pracownikéw umy-
slowych powinien by¢ objety odrebna pozycja w planie fun-
duszu plac pracownikow umystowych przedsiebiorstwa.

§ 3. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia pelnego
zasadniczego funduszu premiowego, jezeli zaplanuje i osiag-
nie w danym roku wynik gospodarczy porownywalnie co naj-
mniej réwny wynikowi roku poprzedzajacego.

2. Przez okreslenie -, przedsigbiorstwo zaplanuje wynik
gospodarczy” nalezy rozumieé¢ sporzgdzenie w obowigzujg-
cym trybie planu techniczno-przemystowo-finansowego przed-
sigbiorstwa na podstawie dyrekiywnych wskainikow ustalo-
nych przez jednostke nadrzedna nad przedsigbiorstwem w ra-
mach narodowego planu gospodarczego, z tym Ze przedsie-
biorstwo moze zaplanowaé zadania wyzsze, hie moze nato-
miast zaplanowac¢ zadan nizszych.

3. W razie nieosiggniecia przez przedsigbiorstwo wyniku
gospodarczego réwnego pordwnywalnie wynikowi roku po-
przedzajacego, zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniejsze-
niu 0 10% za pogorszenie wyniku w granicack do 1%, po

dalszych 15% za rozpoczety drugi i trzect procent pogorsze-
nia wyniku i po 30%. za rozpcczety czwarty i piaty procent
pogorszenia wyniku. Jezel. pogorszenie wyniku przekroczy

5%, przedsigbiorstwo traci prawo do zasadniczego funduszu
premiowego.

4. Prezes Rady Ministréw na wniosek wlaiciwego mini-
stra zgloszony w porozumieniu z Ministrami Finanséw oraz
Pracy i Opieki Spolecznej moze podwyzszy¢ do 10%s granice
pogorszenia wyniku gospodarczego, przy ktérej przedsiebior-
stwo traci prawo do tworzenia zasadniczego funduszu premio-
wego, i w zwigzku z tym odpowiednio zmieni¢ stawki pro-
centowe zmniejszenia tego funduszu, o ktéorych mowa w ust. 3.

§ 4. 1. Jezeli do planu na dany rok przedsigbiorstwo
przyjmuje inny asortyment produkcji lub tez inna jej strukture
asortymentowq albo inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 usta-
wy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakladowym przedsie-
biorstw panstwowych — Dz. U. z 1958 r. Nr 18, poz. 74
iz 1959 r. Nr 72, poz. 433) niz w roku poprzedzajacym, to
obowiazane jest doprowadzi¢ do poréwnywalnoéci wynik roku.

poprzedzajacego do wyniku planowanego na dany rok (obli-
czZenie bazy).

2. Baza, o ktorej mowa w ust. 1, powinna byé¢ réwna ba-
zie ustalonej dla zastosowania przepisow rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie funduszu za-
kladowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych (Dz. U, z 1960 1. Nr 4, poz. 24). ’

3. Za zgoda jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem
nie oblicza sie bazy w przypadku, gdy:

1) zmiahy, o ktérych mowa w ust. 1, wystepuja w nieznacz-
nym stopniu,

2) nastapila caltkowita zmiana asortymentu produkcji lub
inne przyczyny uniemozliwiajgce obliczenie bazy.

4, W przypadku okre$lonym w ust. 3 pkt 1 podstawg po-
réwnania jest wynik osiagniety w roku poprzedzajacym,
a w przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 2 — wynik planowa-
ny na dany rok,
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5. Nlekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa
o wyniku roku poprzedzajgcego, naleiy przez to rozumieé
takie wynik doprowadzony do poréwnywainosci (obliczeng
baze).

§ 5. Przedsiebiorstwom, kidérych planowany wynik dzia-
Ialnosci gospodarczej, oparty na wskaznikach ustalonych
przez jednostke nadrzedng w ramach narodowego planu go-
spodarczego, jest nizszy od wyniku roku poprzedzajgcego,
oraz przedsiebiorstwom nowo powstalym lub powstalym w wy-
niku reorganizacji pelny zasadniczy fundusz premiowy przy-
stuguje za osiagniecie wyniku plasowanego.

§ 6. 1. Zasadniczy fundusz premiowy twerzy sie w ckre-
sach kwartalnych.

2. Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwo esiagnelo w po-
szczegdlnych kwartatach danego roku wynik gospodarczy uza-
sadniajgcy utworzenie zasadniczeqgo funduszu premioweqo
w kwartalach oraz dla obliczenia jego wysokosci naleiy wy-
nik .ten (przyjmujgc dane od poczgtku roku do konca danego
kwartatu) porownaé:

1} z wynikami poszczegdlnych kwartaléw reku poprzedzaja-
cego w obrachunku narastajgcym — w przypadkach okre-
$lonych w § 4 ust. 3 pkt 1; |

2) z bazg podzielong na kwartaly w takich procentach, w ja-
kich w roku poprzedzajgcyin ksztaltowaly sie wyniki po-
sxczegolnych kwartaléw w stosunku do wyniku roczne-
go — w przypadkach okresloiych w § 4 ust. 1; w szczegdl-
nie uzasadnionych przypadkach, za zgoda jednostki nad-
rzgdnej, boze moina podzielié na kwartaly wediug pro-
porcji wynikajgcych z planu na rek biezgcy;

3) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalaych éa-
nego roku — w pizypadkach ckreslonych w § 4 ust. 3
pkt 21 § 5.

§ 7. 1. Przedsieblorstwa, ktére zaplanujg t osiagng wynik
gospodarczy lepszy od uprawniajgcegeo do pelnego zasadni-
czego funduszu premiowego, tworzg ponadto dodatkowy fun-
dusz premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy sie po roku na
podstawie zweryfikowanego zgodnie z obowidzujacymi prze-
pisaml i zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng nad
przedsigbiorstwem bilansu rocznego przedsigbiorsiwa.

§ 8. 1. Podstawg do obliczenia dodatkowego funduszu
premiowego jest kwota poprawy -wyniku, stanowigca réznicg
miedzy wynikiem faktycznie osiggnietym w danym roku a wy-
nikiem roku poprzedzajacego.

2. Kwote dodatkowego funduszu premiowego dla przed-
siebiorstwa oblicza sig na podstawie tabeli okreslajgcej pro-
centy planowanego funduszu podstawowych plac pracownikow
umysfowych, przypadajgce za zaplanowana popraweg rentow-
noéci. Tabele te ustalajg dla przedsigbiorstw ich jednostki
nadrzedne opierajgc sie na- tabelach i kwotach ustalonych
dla tych jednostek nadrzednych przez wlasciwych ministréw
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow oraz Ministrami Finanséw i Pracy i Opieki
Spolecznej; przy ustalaniu tabel naleiy bra¢ pod uwage wiel-
ko$é zadan wyznaczonych dla przedsigbiorstw oraz stopien
trudnedci poprawy wynikow.

3. Przy ustalaniu tabel i kwot dla jednostek nadrzedrych
nad przedsiebiorstwami za podstawe przyjmuje sie tabele
i kwoly ustalone dla poszczegoédlnych ministerstw przez Prrze-
wodniczacego . Komisji Planowania Gospodarczego oraz Mi-
nistrow Finansow i Pracy i Opieki Spolecznej.

4. Przy ustalaniu tabel dla ministerstw nalezy pesitkowaé
sig tabelg stanowiqcq zatgcznik nr 1 do uchwaly.

§ 9. 1. Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik réwny wy-
nikewi zaplanowanemu, wyzszemu od wyniku roku poprze-
dzajgcego, tworzy dodatkowy hundusz premtowy w kwocie
cdpowiadajgcej wynikajgcemu z tabeli (§ 8 ust. 2) procentowi
funduszu plac podstawowych za zaplanowang poprawe ren-
townosci,

2. Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik lepszy od wy-
niku zaplanowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od
rzeczywistej poprawy wyniku wedlug stopy procentowe],
ktorg okresia kwota dodatkowego funduszu premiowego, przy-
padajaca za zaplanowang poprawg reutownosci do kwoty za-
planowanej poprawy rentownosci.

3. Jeieli przedsigbiorstwo osiggnie wynik gorszy od za-
planowanego, ale lepszy niz w roku poprzedzajgcym, tworzy
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadajgcej pro-
centowi planowanego funduszu plac podstawowych wyzna-
czonemu w tabeli (§ 8 ust. 2) o okreslong ilo§¢ miejsc w ta-
beli nizej od procentu przypadajgcego w tej tabeli dla rze-
czywistej poprawy rentownosci. Ilos¢ miejsc, jaka nalezy od-
licza¢ .w tabeli, ustala dla poszczegdlnych przedsiebiorstw
ministrowie, kierujac sie zasadsg, ze przy poprawie rentownosci
do 1% ilos¢ ta powinna wynosi¢ nie mniej niz 3 miejsca,
pizy poprawie rventownosci do 4,3%e -— nie mniej aiz 6 miejsc
i przy poprawie rentownosci powyzej 4,3%¢ — nie mniej niz
16 miejsc w tabeli.

4. Kwota dodatkewego funduszu premiowegeo nie meze
przekracza¢ kwoly faktycznie osiggnietej poprawy wynikéw.

5. Spos6b obliczania poprawy rentownoesci oraz dodatko-
wego funduszu premiowego okreslajg wzory obliczen staro-
wigce zalgcznik nr 2 de uchwatly.

§ 10 'W przedsiebiorstwach, dla ktérych za podstawe po-
réwnania przyjcto wynik planowany na dany rok (§ 4 ust. 3
pkt 21 § 5

1) w rarie osiggniecia wyniku réwnego wynikewi zapla-
newanemu lub nizszego od niego — nie tworzy sig do-
datkowego funduszu premiowego;

2) w razie osiagniecia. wymiku lepszego od wyniku zapla-
newanego — dodatkowy fundusz premiowy oblicza sie
przyjmujgc za kaidy Pprocent estagnielej poprawy ren-
townosei okreslony przez wlasciwego ministra procent
planowanego funduszu pedstawowych plac pracownikow
umystowych, nie wyzszy jednak niz 0,5%.

§ 1. Jezeli przy badaniu bilansu i weryfikacii wynikuw
gospodarczego przedsigbiorstwa za dany rok okaze sig, e
asortyment wykopany zgodnie z zgdaniem odbiorcow rédizui
sie od zaplanowanego, co wplywa pa pogorszenie wyniky,
wynik moie by¢ odpowiednio skorygowany za zgoda jednostki
nadrzednej, wydang .w porozumieniu z wlasciwym terenowo
dla danego przedsichiorstwa wojewodzkim oddzialem Naro-
dowego Banku Polskiego.

§ 12. {. Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie
zasadniczego i dedatkowego funduszu premiowego, podpisany
przez dyrektora oraz glowrego ksiegowego, stwierdzajacy
osiagniety wynik i wykonanie uzupelniajgeych miernikéw pre-
miowych, o ktérych mowa w ust. 4 oraz § 13, przedsicbior-
siwo przedstawia jednostce nadrzednej.

2. Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem wydaje
zezwolenie na wykorzystanie zasadniczego 1 dodatkowego fun-
duszu premiowego {uruchomienie funduszu premiowege) w ca-
lesci lub w ezqéei badiz tez odmawia tego zezwolenis w za-
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leinbéci od kompleksowe] oreny pracy przedsigbiorstwa § wy-
konania przez nie yzupeiniajacych miermikéw premiowych.

3. Wnioski o wstrzymanie uruchomienia czesci lub caloscl
funduszu premiowego moze zglaszac takie bank.

4. Jako uzupehniaizce mierniki pxemlowe jednostka nad-
rzgdna nad przedsiebiorstwem moie ustalal: wykonanie asor-
tymentowych planow produkceji, uruchomienie nowej pro-
dukcji, wprowadzenie postepu technicznego, skrocenie cyklu
inwestycyjnego, dotrzymanie terminéw planowanych dostaw,
szczegoinie zwigzanych 2 gkspmtcm upiynnienie hie urzasad-
nionych zapasow, hikwidacje przerostéw zatrudmienia, doke-
nanie zmiany norm pracy lub osiggniecie innych wyznaczo-
aych celéw ckonomiczaych i techwmicznych.

5. Z uplywem terminu ostatecznego rozliczenia fundusm
plac za rok, ktorego on dolyczy, przedsiebiorstwo traci prawo
do nie’ uruchomionego funduszy premiowegyo.

§ 13. 1. Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego fun-
duszu premiowego nie moze nastapic w przypadku, gdy:

1) ‘w przedsiebiorstwie éasiapi}b w danym okresie nie uza-

sadnione przekrocrenie funduszu plac w rozumieniu prze-
piséw o kontroli bankowej funduszu plac w wysokoscl
rownej lub wyzszej niz utworzony {undusz premiowy,

z tym Ze w razie zlikwidowania tego przekroczenia uri- - .

chomienie moze nastapi¢ w nastgpnych kwartatach, nie
pdiniej jednak niz do konca roku kalendarzowego;

2) przedsiebiorsiwo w danym okresie nie wykonalo zalezo-
nego planu produkcji w rozumieniu przepiséw o -banko-
wej kontroli funduszu plac (produkcja globalna w cenach
poréwnywalnych, towarowa w cenach zbytu itd.);

3) w przedsiebiorstwach przemysiu maszynoweqo, w zakla-
dach produkujgcych zespoly i podzespoly maszyn i urzg-
dzen nastgpilo niedotrzymanie terminéw plarowanych do-
staw; w przypadku iym odmowa uruchomienia zasadni-
czego funduszu premiowego moze nastgpic w calosci lub
w czesci, a to stosownie do szczegélowych przepisow
wydanych przez wlaiciwych ministrow.

2. Jezeli przekroczenie funduszu plac (ust. 1 pkt 1) jest
nizsze od utworzonego zasadniczego funduszu premiowego,
jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem moze uruchomié
czest funduszu, jaka pozostaje po potrgcemiu dokonanego
przekroczenia funduszu plac.

3. W wyjatkowych przypadkach przedsigbiorstwo, ktdre
nie wykonalo w peini planu produkcji, lecz osiaggnglo wynik
lepszy od wyniku roku poprzedzajgcego, moze wystapit
z wnioskiem o uruchomienie funduszu premiowego (zasadni-
czego. i-dodatkowego). Wlasciwy minister po zapoznaniu sig
z wnioskiem przedsigbiorstwa, zaopiniowanym pozytywnie
przez dyrektora jednostki nadrzednej nad przedsiehiorstwem,
na podstawie wynikow kompleksowej oceny pracy tego przed-
giebiorstwa moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie utworzonego
funduszu premiowego w niepelnej wysokosci, z tym Ze uru-
chomienie dodatkowego funduszu premiowego wymaga zgody
Przewodniczgeego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow.

4§ 14. W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego
Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem okresla réwniez
wysokodé premii indywidualnej dla dyrektora przedsiebior-
stwa, jego zastepcow i gidwnego ksiggowego.

4 15, 1. Wyplat z zasadniczego funduszu premiowego
dokonuje. sie w okresach kwartalnych.

2. Za zgoda wlasciwych ministréw mega byl stosowane
w przedsiebiorstwach zaliczkowe wyplaty miesieczne na po-
czet kwartalnego zasadniczege funduszu premiowego,

3. Miesigrzne i kwartalne wyplaty z zasadniczego fundu-
sz premiowego majg charakter zalicvkowy. Jezell roczny
wynik przedsigbiorstwa nie uzasadnia pelnej wysokosci wy-
placenege w ciggu roku zasadniczego funduszu premiowego,
kwoty mnadplacone obcigiaja fundusz premicwy nastepnego
roku.

§ 16. 1. Regulaminy premiowania s3 opracowywane przez
przedsigbiorstwa zgodnie z wylycznymi wladciwych mini-
strow [ zatwierdzane przez jedmostki nadregdne mnad przeds
sigbiorstwami z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) premie wyplacane z zasadniczego funduszu premiowego
dzielg sig na premie regulaminowe i uzaaniowe:

2} stanowiska uprawniajgce do premii regulaminowej z za-
sadpiczedgo funduszu premicwego oraz stanowiska kie-
rownicze uprawhiajace do premii r dodatkowegoe fundu-
s2u preiniowego ckicsla wlasciwy minister w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej;

3) dyrektor przedsighiorstwa ma prawo cofad lub zmmiel

szaC premig regulaminowg za niewykonanie konkletnw.k
zadan;

4) kwartalna- wysckosd premii dla pracbwmka z zasadnds
czego funduszu premiewego nie moie przekraczad 35%
jege kwartalnej placy pedstawowej;

5) premia z dodalkowego fundusza premiowego preystuguja
tylko pragownikem zajmujacym kierownicze stanowiska
ekonomiczne i techniczne;

8) wysokos¢ premii z dodatkewegoe funduszu premiowego
nic moze prrekraczal 15% 1ocinei placy podstawowed,
2z iym Ze wysokosé zaliczki platnej po pdlroczu nie moie
przekracza¢ 5%y rocznej placy podstawowej; zaliczka moze
by¢ wyplacana po uplywie pdlrocza na podstawie bilansu
pélrocznego; jezeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia
dodatkowego funduszu preiniowego, kwoly nadplacone
z tytutu zaliczki obcigzajg dodatkowy fundusz premiowy
roku nastepnego.

2. Ramowe zasady przyznawaria i wypiaty indywidual-

nych premii z funduszu premiowego okresla zalacznik nr 3
do uchwaly.

§ 17. Roéznice miedzy uruchomionym dodatkowym fundu-
szem premiowyin a sumg wyplaconych premii z tego fundu-
szu przekazuje sie na fundusz gwarancyjny, ktdry . spelnia
roleg wieloletniego miernika wynikéw przadsiebiorstwa i stu-
2y na zabezpieczenie minimalnych premii ¢la pracownikéw
inzynieryjno-techniczaych w przypadku, gdy wyniki przed-:
sigbiorstwa ulegajg przejsciowemu pogorszeniu w zwiazky
z wprowadzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub
uruchamianiem nowej produkcji.

§ 18. 1. Fundusz gwarancyjny powieksza sig, az do osiag-
nlecia 10%s rocznego funduszu podstawowych plac pracewni-
kéw umystowych przedsiebiorstwa. Po przekroczeniu iej gra-
nicy funduszu gwarancyjnego dalsze nadwyzki dodatkowego
funduszu premiowego przechodza na zyski pizedsiebiorstwa.

2. Po osiagnieciu przez fundusz gwarancyjny wysokoscl
przewidzianej w ust. 1 przedsigbiorstwo moie podwyiszyé
maksymalne premie indywiduaine, wyplacane za poprawg
biezgcych wynikow ckonomicznych z dodatkowego funduszu
premiowego, o dalsze 5% placy podstawowej pracownika
w skali rocznej.

§ 19. W razie nieuzyskanla przez prrzedsiebiorstwo w da-
nym roku wyniku uprawniajgcego do utworzenia zasadnicze-
go funduszu premiowego w czesci lub w calosci w zwiazku
z wprowadzeniem ulepszedt w organizacji produkcji lub uru-
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chomieniem nowej produkeji, ktére ckresoweo spowodowaly
spadek rentownosci, przedsiebiorstwo na podstawie decyzji
jednostki nadrzednej moze wyplaci¢ z funduszu gwarancyjne-
go pracownikom inzynieryjno-technicznym nagrody roczne
wyrownujgce brak lub zmniejszenie premii z zasadniczego
funduszu premiowego.

. § 20. 1. Fundusz gwarancyjny cbcigia okreslona procen-
towo czes¢ kar administracyjnych, nakladanych w trybie
cbowigzujgcych przepiséw, obcigzen umownych za niepra-
‘widlowg gospodarke i kar konwencjonalnych za nietermino-
'wa kooperacje i dostawy, za nieterminowe inwestycje i in-
.nych kar tego typu.

2. Procentowq wysokoséé kar obcigzajgcg fundusz gwaran-
cyjny okresla wlasciwy minister,

3. Spadek sumy funduszu gwarancyinego ponizej 5% fun-
duszu pedstawowych plac pracownikoéw umystowych z przy-
czyn podanych w ust. 1 powoduje utrate praw, okreslonych
w § 18 ust. 2iw § 19

§ 21. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1) przedsiebiorstw przemysiowych rozliczajgcych sig¢ z bud-
zetami terenowymi;

2) kopaln wegla kamiennego, kopald wegla brunatnego,
przedsiebiorstw podsadzkowych, kopali rud Zelaznych

i niezelaznych i kopaln surowcéw chemicznych;

3) przedsiebiorstw przemyslowych podleglych Ministrowi

Handlu Wewnetrznego;

4) mistrzow w przemysle lekkim.

2. Rada Ministrow na wniosek wlasciwego ministra zglo-
szony w porozumieniu z Ministrami Finanséw oraz Pracy
i Opieki Spolecznej moze uzupelni¢ wykeaz przedsiebiorstw,
objetych przepisem ust. 1.

§ 22. Prezes Rady Ministréw na wniosek wlasciwego mi-
nistra zgloszony w porozumieniu z Ministrami Finansow oraz
Fracy i Opieki Spolecznej moie rozciggna¢ przepisy uchwaly
na przedsiebiorstwa innych dzialdw gospodarki narodowej.

§ 23. Na wniosek wlasciwego ministra zgloszony w po-
yozumieniu z Ministrami Finansow eraz Pracy i Opieki Spo-
lecznej Prezes Rady Ministréw moze ustalic dia poszczegdl-
nych galezi produkcii odmienny tryb i sposéb tworzenia fun-
duszu premiowego i premiowania pracownikéw, jezeli wy-
magajq tego specyficzne warunki dzialalnosci gospodarczej
danej galezi, jednakowoz z zachowaniem podstawowych zasad
niniejszej uchwaly.

§ 24. 1. Utrzymuje sie premie za sporzadzenie recznego
sprawozdania finanscwego (premia bilansowa) dla pracowni-
kow finansowo-ksiegowych wedlug dotychczasowych zasad.

2. Utrzymuje sie — na detychczasowych zasadach —
dodatkowe premiowanie pracownikow umyslowych na stano-
wiskach kierowniczych, zatrudnionych w wydziatach produk-
cyjnych w hutnictwie Zelaza, metali kolorowych i kokse-
chemii w wysokosci do 4% placy zasadniczej za kazdy 1%
wykonanej produkcji ponad ustalong baze oraz w pozostalych
galeziach przemyslu w wysokosci do 1% placy zasadniczej
za kaidy 1% produkcji wykonanej ponad ustalona baze.

§ 25, W zakresie uregulowanym przepisami niniej-
szej uchwaly tracg moc przepisy w sprawie premiowania pra-
cownikow umyslowych w przemysle, a w szczegolnosci:

1} uchwala nr 113 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1957 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych

w  przedsiebiorstwach przemyslowych nadzorowanych

przez Ministra Przemyshi Ciezkiego;

2) uclwata nr 199 Rady Ministréow z dnia 30 maja 1957 1.

w sprawie wynagradzania pracownikéw umysfowych pai-

stwowych przedsiebiorstw przemyslowych.

§ 26. 1. Do czasu ustalenia wysokosci zasadniczego fun-
duszu premiowego w irybie okreslonym w § 2 obowigzuje
procentowa wysoko$¢ funduszu premiowego ustalona na
1 kwartal 1960 r.

2. Tabele, o ktérych mowa w § 8, powinny by¢ ustalone
na rok 1960:

1) dla jednostek nadrzednych nad przedsiebiorstwami -
w terminie do dnia 5 lutego 1960 r.;

2) dla przedsiebiorstw — w terminie do dnia 14 lutego
1960 r.
§ 27. 1. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodnicza-

cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Ministrowi
Finansow, Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej oraz innym
zainteresowanym ministrom.

2. Zainteresowani ministrowie dokonajg w porozumieniu
z zarzgdami glownymi wlasciwych zwiazkéw zawodowych
w obowiazujgeym - irybie zmian regulaminow premiowania,
wynikajgcych z przepisOw niniejszej uchwaly.

§ 28. Uchwala wchodzi w iycie z dniem ogloszenia z mo-
g cod dnia 1 stycznia 1969 r., z tvm Ze premie za I kwartal
1660 1. nalezy wyplaci¢ wedlug zasad dotychczas obowigzu-
jacych. Jezeliby w rozliczeniu rocznym okazalo sie, ze fun-
dusz premiowy zostal z tego powodu nadplacony, kwoty
nadplacone nie obcigzajg funduszu prefiiowego nastgpne-
go 1oku.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

Zalgczniki do uchwaly nr 24 Rady
Minisiréw z .dnia 25 stycznia 1960 1.
(poz. 43).

Zalacznik nr 1

PODSTAWOWA TABELA ODPISOW NA DODATKOWY FUNDUSZ PREMIOWY

oy Procent p‘xahcwanego fun- ¢/ Procent planowanego fun-
I duszu podstawowych plac i duszu podstawowych plac
poprawy ,rentownoéci pracownikéw umyslowych poprawy rentownoscl pracownikéw umyslowych
0,01 — 0,1 0,02 051 — 06 012
0,11 — 0.2 0,04 061 — 0,7 0,14
021 — 03 0,06 071 — 038 0,16
0,31 — 04 0,08 081 — 09 0.18
041 — 0,5 0,10 0,91 — 1,0 0,21
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9, Procent planowanego fun- I Procent planowanego fun-
poprawy rentownoéci duszu pqu'tawowych p?ac poprawy rentownodcl duszu deﬁaW(:wych plae
pracownikow umyslowych pracownikow umyslowych
1,01 — 1.1 0,24 491 — 50 2,56
11— 1,2 0,27 501 — 51 2,75
1,21 — 1,3 0,30 511 — 52 2,96
131 — 14 4,33 521 — 53 3.20
141 — 1,5 0,36 531 — 54 3,48
1,51 — 16 0,39 541 — 55 3,80
1,61 — 1,7 0,42 551 — 56 4,17
171 — 1.8 u,45 561 — 57 4,60
181 — 1.9 0,49 571 — 58 5.10
191 — 20 0,53 581 — 59 5,62
201 — 21 0,57 591 — 6,0 6,14
211 — 2,2 6,61 601 — 6,1 6,66
221 — 23 0,65 6,11 — 6,2 7,18
231 — 2.4 0,69 621 — 63 7,70
241 — 2.5 0,73 6,31 — 64 8,22
251 — 26 0,77 6,41 — 6,5 8,74
261 — 2,7 0,81 651 — 6,6 9,26
271 — 28 0,86 6,61 — 6,7 9,78
2861 — 29 0,91 671 — 6,8 10,30
291 — 3,0 0,96 681 — 69 10,82
301 — 31 1,01 691 — 7,0 11,34
3,11 — 3.2 1,06
321 — 33 1,11 W razie poprawy rentownosci powyiej 7%, na
331 — 3.4 ‘1,16 kazde 0,9 poprawy rentownosci procent plano-
341 — 3,5 1,21 wanego funduszu plac (prawa strona tabeli)
351 — 3,6 1,97 wzrasta o 0,52,
361 — 37 1,33
371 — 38 1,39
381 — 39 1.45 Frzy wustalaniu tabel dodatkowego funduszu premiowego
391 — 40 1,51 na wszystkich szczeblach procent planowanego  funduszu
401 — 4.1 1,57 podstawowych plac pracownikéw umyslowych, przeznaczouny
4,11 — 42 1.63 nz dodatkowy fundusz premiowy, okreslony w tabeli podsta-
421 — 43 1,70 wowej {prawa strona tabeli), nie moie by¢ zmieniony. Usta-
431 — 44 1,78 lenia tabel dla poszczegolnych jednostek dokonuie sig przez
441 — 45 1,68 dostesowanie procentéw poprawy rentownoici (lewa strona
451 — 46 1,99 tabeli), uwzgledniajgc wyznaczone zadania gospedarcze, do
461 — 47 2,11 ckresionych w tabeli podstawowej procentéw planowanego
4,71 — 4.8 2,24 funduszu plac {prawa strona tebeli), ktére sq nienaruszalne.
481 — 49 2,39

-Zalaeznik nr 2.

WZORY OBLICZEN

1 Obliczenie procentn poprawy rentowno$ci przedsiebiorstwa.

1. Przez zaplanowang poprawe rentownoéci rozumie sieg
stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wy-
niku (tj. wynik planowany, pomniejszony o wynik roku po-
przedzajgcego), do sumy kosztow wlasnych sprzedanej pro-
dukcji i uslug w roku poprzedzajgcym.

Obliczenie nastepuje wedlug wzoru:

z
R = —— > 100,
K
w kibrym:
R = procent poprawy rentownosci,
Z = zaplanowana kwola poprawy wyniku w poréwnaniu
do wyniku roku poprzedzajgcego,

K = koszty wlasne sprzedanej produkcji i uslug w roku
poprzedzajgcynm.

2. W razie gdy podstawg poréwnania jest wynik plano-
wany na dany 1ok, a nie wynik roku poprzedzajacego (§ 4
vst. 3 pkt 2 i § 5 uchwaly nr 24 Rady Ministréw z dnia
25 stycznia 1960 r.} — przez poprawe rentownosci rozumie
sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy
wyniku ftj. wynik rzeczvwisty pomniejszony o wynik plano-
wany}, do sumy plax’xowcmychJ kosztéw wlasnych sprzedanej
produkciji i ushug. Obliczenie nastepuje wedlug wzoru poda-
nego w ust. 1, z tym ie:

Z = osiagnieta kwota poprawy wyniku w poréwnaniu do
wyniku planowanego,

K = planowane koszty wlasne sprzedanej produkcji i uslug.
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3. W razie gdy przedsighiorstwo nie osiggnie wyniku pla-
nowanego, ale poprawi wynik w stosunku do wyniku roku
poprzedzajgcego — przez poprawe rentownosci rozumie siQ
stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wy-
niku (wynik rzeczywisty pomniejszony o wynik roku po-
przedzajacego), do sumy kosztow wilasnych sprzedanej pro-
dukcji i ustug w roku poprzedzajacym.

Obliczenie mastepuje wedlug wzoru pedanego w ust {,
z tym ze:

Z = osiggnieta kwota poprawy wyniku w pordwnaniu do
wyniku roku poprzedzajgcego.

IL. Obliczenie kwoty dodatkowego fundusza premiowego
w razie osiggrigcia wyniku réwnego wynikowi planowanemu.

Z tabeli {§ 8 ust. 2 uchwaly nr 24 Rady Ministréw z dnia
25 styczania 1960 r.) odczytuje sie dla zaplanowanego procentu
popfawy reatownosci = R (obliczonego w sposdb ckreslony
w czesci 1 ust. 1) procent planowanego funduszu podstawe-
wych piac pracownikow umyslowych = a.

Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sig
wedlug wzoru:

a*P

w ktérym:
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego,

F = planowany fundusz podstawowych plac pracownikow
umystowych.

I, Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premlowego
w razie osiagniecia wyniku niZszego od wyniku zaplanowa-
nego {iecz lepszego niz w roku poprzedzajjcym).

Z tabeli {§ 8 ust, 2 uchwaly nr 24 Rady Ministréw z dnia
25 stycznia 1960 r.) odczytuje sig dla rzeczywiscic osiggnigte-
go- precentu peprawy rentownosci (obliczonego w sposch
okreslony w czesci 1 ust. 3) procent planowanego funduszu
plac podstawowych i obniza sie go o okreslong ilod¢ miejsc
w tabeli (zgodnie z § 9 ust. 3 uchwaly nr 24 Rady Ministrow
z dnia 25 styczmia 1960 r.} — otrzymujac w ten sposéb obni-
#ony procent planowanego funduszu plac = b.

Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sig
wedtug wzoru:

b-F
X -

100
{oznaczenia jak wyzej).

IV. Obliczenie kwoly dodatkowego funduszu premiowegs
w razie osiagai¢cia wyniku lepszego od wyniku planowanegs.

1. Obliczenie stopy procentowej nastepuje wedlug wzory

a*F
5= T
Z
w ktoérym:

S = stopa procentowa,

a = procent funduszu plac przypadajacy za zapianowang
poprawe rentownosci wedlug tabeli (§ 8 ust. 2'uchwa:
ty nr 24 Rady Ministrow z -dnia 25 stycznia 1960 1),
planowany oscbowy -fundusz piac,
zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréwnanig
do wyniku roku poprzedzajacego.

Fm
Za

2. Kwote dedatkowego funduszu. premiowegoe oblicza sig
wedlug wzoru:
5W
X’ = L4
100

w ktérym: -
X = kwota dodatkowege funduszu premiowego,
S = stopa procentowa,
W = kwota faktycznie osiggnietej poprawy wyniku w po-
rownaniu do wyniku roku poprzedzajgcego.

Uwaga:
Ilekroé¢ w podanych wyiej wzorach jest mowa o:

1) ,wyniku roku poprzedzajacego” — nalezy przez to rozu-
mieé w przypadkach okreslonych w § 4 uchwaly nr 24
Rady Ministrow z dnia 25 stycznia 1960 r. rowniez obli-
czang baze,

2) ,kosztach wlasnych sprzedanej produkcii 4 ustug” — na-
lety przez to rozumie¢ w przypadkach okreslonych'w § 4
uchwaty nr 24 Rady Ministréw z dnia 25 stycznia 1969 1.
koszty bazowe.

Zatacrnik nr 3,

RAMOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLATY INDYWIDUALNYCH PREMII Z FUNDUSZU PREMIOWEGO

§$ 1. 1. Z uruchomionego przez jednostki nadrzedne nad
przedsigbiorstwami zasadniczego funduszu premiowego wy-
placa sig pracownikom przedsiebiorstw premie regulaminowe
i uznaniowe, z tym ze suma premii uznaniowych nie moze
przekroczyt 20% uruchomionego funduszu premicwego,

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wlajciwy
minister w porozumieniu z Ministrami Finansow oraz Pracy
i Opieki Spolecznej moze podwyiszy¢ sume premil uznanio-
wych do 30% uruchomionego funduszu premiowege.

§ 2. Stanowiska uprawniajace do otrzymywania premii
regulaminowych  okreslaja  ministrewie w  porozumienin
z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej, kierujac sie zasady,

%e premia tq moga byl objeci wylgcznie pracownicy, kiodrzy
wywierajg bezposredni wplyw na wyniki gospodarcze przed-
sigbiorstwa (pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i sa-
modzielnych stanowiskach technicznych 1 ekonomicznych
oraz personel inZzynieryjno-techniczny). Pozostalym pracow-
nikom umystowym moga byé przyznawane przez dyrektora
przedsigbiorstwa premie uznaniowe za indywidualne osiag-
niecia.
§ 3. Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada
robotnicza i radg zakladowa ustala:
1) staly lub okresowy precentowy podziat fuduszu premio-
wego prieznaczenege na premie regulaminewe dla po-
szczegblnych kemdrek orgamizacyjaych przedsigbiorstwa;
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7)

3

podstawowe warunki dla poszczegédlnych edeinkéw pracy
przedsiebiorstwa, ktérych niedelrzymanie powoduje sto-
sownie do § 6 pozbawienie czesci lub calodel premii
ustalonej zgodnie z pkt 1;

procenty potracenr za niedefrzymanie poszczegsinych wa-

rupkow, o ktoryeh mowa w § 4w zaleinosei  ed ich
wagi i znaczenia dla przedsigbiorstwa,

§ 4. 1. Obowigzkowe podstawowe warunki (§ 3 pkt 2)

sg nastepujgce:

1

2

(3,
~

=
-~

dla kierownika dzialu produkcji i podlegitych mu samo-
dzielnych pracownikow — wykonanie ilosciowyeh zadan
produkcji, utrzymanie standardsw jakosciowych, wyko-
nanie planu eksportu oraz wykonapnie — w zakresie im
wyznaczonym -— planu uruchomienia nevwej produkcji
i planu posiepu techniczanego;

dla kierownika dzialu zatrudnienia i plac oraz podleglych
mu pracownikow samodzielnych — utrzymanie  lub obni-
zenie plapowanego udzialu kosztow sily roboczej w ogol-
nych kosztach wytwarzania;

dla kierownika dzieln zaopatrzenja i zbytu oraz podle-
gtych mu samodzielnych pracownikow:

8) w zakresie zaopatrzenia -— rytmiczne zaopatrzenie
przedsiebiorstwa w surowce i materialy. nieprzekra-

czanie normatywow surowcOw i materialow ustalo-
nych na dany rok;
b) w zakresie zbytu - niedopuszczenie do ponadnor-

matywnego wzrostu zapasdéw. wyrohow gotowych;

dla gldwnego technologa i technologow -— wykonanie
planu uruchomienia nowej produkeji i planu postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonym, utrzymanie
obowigzujacych i zatwierdzonych w przepisanym trybie
normatywéw zuzycia materialowego, wykonanie plandw
jakoéciowych;

dla gléwnego mechanika i mechanikéw — bezawaryjna
praca maszyn i urzgdzen w granicach' zakreslonych pla-
rem, wykonanie harmonogramu remontdw; wykonanie
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonyny

dla gtdwnego energetyka i emergetykow — bezawaryina
praca urzadzen energetycznych, wykonanie harmonogra-
mu remontéw, utrzymanie lub zmniejszenie zuzycia energii
w stosunku do normatywdéw zuzycia lub zuzycia w okve-
sie ubleglym; wykonanie planu uruchomienia nowej

produkeji i planu postepu technicznege w zakresie im

Wyznaczonym;

dla kierownikow wydzialdw i oddzialéw produkcyjnych,
kierownikéw zmian, starszych mistrzow 1 mistrzow
wykonanie planu wydajnosct pracy, uirzymanie sie w pla-
nowanych kosziach wydzialowyech lub obnizenie tych
kosziow, wykonanie ilosciowego planu produkcji wy-
dziatu.

2. Zakres odpowiedzialnoei kierownikdéw dzialéw zaopa-

trzenia i zbytu za rytmiczne zaopalrzenie w surowce i ma-
terialy pochodzqce z importu ustalg wilasciwi ministrowie.

3. 'Wlagciwi ministrowie okreéla, jakie warunki nalezy

bra¢ za podstawe przy wyznaczahiu zadad w reguleminach

premiowania dla tych eoddzialéw przedsighiorstw, ktdére nie
3§ wymientone w ust 1.

§$ 5. Dvrektor przedsiebiorstwa jest zebowiazany do usta-
lenta rowniez innych warunkéw poza okresionymi w § 4,
a zaw'lerajgcych komkreinie wyznaczone zadenia przed okre-
sem obrachunkowym, za kiéry wyplaca ste premie. Waranki
te muszg by¢ podane na pismie zainteresowanym komorkom
crganizacyjnym przedsighiorstwa.

§ 6. W razie niedotrzymania warunkéw, o ktdorych mowa
w §§ 4 i 5, dyrektor przedsichiorstwa ma obowigzek wstrzy-
mac czesé lub catosé funduszu premiowego tej komorki 1 mo-
7e vordzieli¢ go pomiedzy inne komdrki organizacyjne, kiore
wykonaly lub przekroczyly swoje zadania.

§ 7. 1. Po uplywie okresu obrachunkowego, za ktéry
wyplaca sie premie, kierownicy komorek organizacyjnych
i wydzialow (oddzialéw) produkeyinych potwierdzaja dyrek-
torowi przedsiebiorstwa pisemnie dotrzvmanie warunkow
uprawniajgcych do premii.

2. Wyptata pracownikom premii powinra by¢ jawna i po-
parta odpowiednig motywacja.

$ 8. 1. Premia moze by¢ w czesci lub w calosci cofnigta
poszczegolnym pracownikom na wniosek bezposredniego
zwierzchnika, jezeli nie wykonali oni swoich okreslonych za-
dan odcinkowych, nawet w przypadku, gdy calej komorce
organizacyjnej przyznano fundusz premiowy.

2. Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiebiorstwa
powinien bra¢ pod uwage przekroczenie limitdow funduszu
plac na poszczegolnych odcinkach pracy i wstrzymywac lub
zmniejsza¢ premie pracownikéw odpowiedzialnych za te od-
cinki,

§ 9. 1. W prrzedsiebiorstwach, ktére maja zakladowe biu-
ra konstrukcyjne badz przyzakladowe pracownie projektowe,
przyznanie i wyplate indywidualnych premii regulaminowych
dla tych komorek uzaleznta sie od terminowego wykonania
dokumentacji zgodnie z ustalonym planem uruchomienia
nowej produkciji.

2. Wyplate indywidualnych premii regulaminowych dla
pracownikow kontroli technicznej uzeleinia sig od wynikéw
pracy kontrol.

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskalo funduszu premio-
weqo, a zaktadowe biuro konstrukcyine i kontrola techniczna
wykonaly sweje zadanla, dyrektor jednestki nadrzedne} nad
przedsigbiorstwem moze zezwoli¢ na wyptate premii z fun-
duszu gwarancyjnego, a w razie jego braku — na wyplaty
premii w ramach funduszu plac przedsigbiorstwa.

§ 10. 1. Wysokosé indywidualnych premii regulamino-
wych pracownikow ustala dyrektor przedsiebiorstwa, kierujgc
sig¢ udzialem pracownika w wynikach przedsigbiorsiwa.

2. Ministrowie moga okresli¢ pulapy premii indywidual-
nych dia poszczegdlnych stanowisk uprawnionvch do premii
requlaminowych w przedsichiorstiwie w ramach ogélnego
pulapu premii indywidualnych (§ 16 ust. 1 pkt 4 i 6 uchwaly
nr 24 Kady Ministréw z dnia 25 stycznia 1960 r.).

§ 1. 1. Z wruchomioneqo przez jedmostke nadrzedna nad
przedsiebiorstwens dodatkoweqo funduszu premiowego rmogg
by¢ wyplacane w przedsiebiorstwie dodatkowe piemie wy-
lacznie pracownikom zejmuigeym  kierownicze stanowiskd
ckonomiczne i techniczne,
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2. Podstawa do przyznania premif z dodatkowego fundu-
5zu premiowego jest ocena udzialu pracownika w osiagnie-
ciach przedsiebiorstwa. Przepis § 7 ust. 2 ma odpowiednie
zastosowanie rowniez do premili z dodatkowego funduszu
premiowego,

§ 12. 1. Na podstawie niniejszych przepiséw ministrowle
ustalg w porozumieniu z zainteresowanymi zarzadami gléw-
nymi zwigzkow zawodowych zasady przyznawania indywi-

dualnych premi{ z funduszu premiowego w podleglych sobis
przedsigbiorstwach.

2. Na podstawie zasad, o ktérych mowa w ust 1, dy-
rektorzy przedsiebiorstw opracuja w porozumieniu z radaml
robotaiczymi { radami zakiadowymi szczegolowe regulaminy
premiowania. Regulaminy te powinny byé¢ przedstawione jed-

‘nostkom nadrzednym nad przedsigbiorstwami do zatwier

dzenia.



