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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

% dnia 31 paidziernika 1960 r.

w sprawle zasad wynagradzanla | czasu pracy pracownikéw samochodowych w jednostkack budietowych.

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
31 pazdziernika 1960 r. w sprawie uposazenia ciekiérych pra-
cownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 47, poz. 284) w porozu-
mieniu 2 Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych zarzgdza
siq, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzenie zasad wynagradzsnia pracowni-
kdéw samochodowych okreslonych w niniejsiym zarzadzeniu
powinno nastgpi¢é — zgodnie z .§ 2 ust. 3 uchwaly nr 283a
Rady Ministréw 'z dnia 10 sierpnia 1960 r. w sprawie popra-
wy organizacji pracy transportu samochodowego ora? zasad
wynagradzania i czasu pracy pracewnikéw samochodowych
{Monitor Polski Nr 67, poz. 3i17) — réwnolegle z realizacjq
przedsigwzig¢ organizacyjnych zmierzajgcych do usprawnie-
nia pracy transporiu samochodowego i zmniejszenia faktycz-
nego czasu pracy Kierowcow,

2. Dia realizacji w jednostkach budietowych zalecen,
o ktorych mowa w ust i, niezbedne jest:

i) skupienie dyspozycji érodkami transportu na potrzeby
administracji w jednej komorce organizacyijnej,

2) wprowadzenie prawidlowej dokumentacji ekspioatacii po-
jazdow, czasu pracy kierowcoédw oraz innych danych po-
trzebnych do obliczania zarobkdw i zapewnienia paleiv-
tej kontroli pracy przewozowej,

3} dokonywanie systematycznej analizy 1 kontroli wlasci-
wego, wykorzysiania pracy transportu samochodoweyo,

4) korzystanie w wiekszej mierze z using przedsiqbioi‘btw
transportowych i $rodkéw publicznej lokomoci.

§ 2. Zarzadzenie normuje zasady wynagradzania pracow-
nikéw samochodowych zatrudnionych w:

1) ministerstwach i urzedach eentralnych,

2) prezydiach rad narodowych wojewddzkick (miast wylg-
czonych z wojewodztw), powiatowych, miejskich, dziel-
nicowych,

3) terenowych urzedach podieglych ministrom (kierownikom
urzedow centralnych), nie podporzgdkowanych radom
narodowym,

4) Innych jednostkach budzetowych podleglych wymienio-
nym wyzej urzedom, jezeli w stosunku do nich nie zo-
staly wydane cdrebne przepisy.

§ 3. ,Pracownikami samochodowymi" w rozumieniu ni-
niejszego zarzgdzenia sg:

1) kierowcy i pomocnicy kierowcdw pojszdéw samochodo-
wych,

2) pracownicy dysponujacy taborem samochodowym,
3) pracownicy pomocniczych warsztatéw samochodowych,
§ 4. Do pracownikdéw, o ktérych mowa w § 3, stosuje sie

ogélnie obowigzujace przepisy o czasie pracy w przemysle
i handlu.

§ 5. Kierowcom i pomocnikom kierowecdw pojazddw sa-
mochodowych przystuguje wynagrodzenie zasudnicze za kaz-

da godzine pracy od 3,50 do 5,50 zl zgodnie z tabely stawek
i zaszeregowan stanowigcg zalacznik nr 1 do zarzgdzenia

§ 6. 1. Kierowcom pojazdéw samochodowych przystugn-
Je dodatek do stawk! wynagrodzenia zasadniciego za kazdg
godzine pracy w nastepujgcej wysokosci:

1} za prowadzenie pojazddéw ciezarowych o ladow-

noscl od 3,5 do 5 ton 0,50 zi,
2} za prowadzenie pojazdéw cieiarcwych o ladow-
nos$cl powyzej § ton 1,00 21,
3) za prowadzenie autobuséw 1,50 z,
4) za prowadzenie pojazddow warsztatowych | spe-
cialnych 1,50 21,
§) za prowadzenie mikrobuséw 0,50 21
2. Za prace na pojazdach wymienionych w ust. 1
Z przyczepami dodatek przysivygujacy kierowcom
prowadzacym te pojazdy zwicksza sie ¢ 0,50 z! za
kazda przyczepe, z tym Ze dodatek lacznie nie mo-
ie przekraczaé 1,50 =21,

3. Pomocnikom kierowcdw na pojazdach wy-
mienionych w ust. 11 2 przysluguje dodalek w wy-
sokosci 0,50 zi za kazdg godzine pracy.

§ 7. 1. Kierowcom pojazddw ciezarowych przyznaie sig
premie indywidualne w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego lacznie 2z dodatkiem za rodza) prowadzonzgo
pojazdu, o kiérym mowa w § 6 ust. 1 i 2.

2. Wysokos¢ premii indywidualnej uzaleznla sie od:
1} przestrzegania dyscypliny pracy,
2] przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym,
3) dbalosci o stan techniczny pojazdu 1 o jego wyglad,
4) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

5) braku skarg na niewlaiciwe wykonywanie obowigzkéw
shuzbowych przez kierowcs,.

3. Czas pracy kierowcédw ciezarowych poiazdéw samo-
chodowych nie powinien przekraczaé¢ 225 godzin miesieczaie.
Do tego czasu pracy nie wlicza sie czasu przcznaczonego na
obsiuge codzienng pojazdéw samochodowych.

4. W razie przekroczenia czasu pracy okreloneqo w
ust. 3 wysokos¢ premii indywidualnej ulega cdpowiedniemu
zmniejszeniu,

5. Premie indywidualne przyznaje kierownik danej jed-
nostki organizacyjnej bgdz upowazniony przez niego pracow-
nik.

6. Pomocnikom kierowcéw przystugujg premie do wy-
sokosci 50% premii przyznanej kierowcy, z klérym pomocnik
wspdlpracuje, pod warunkiem nalezytego wywigzywania sig
z obowigzkow sluzbowych.

- § 8 Utrzymnje sie przejéclowo dotychczasowe zasady
premiowania kierowcédw i pomocnikow kierowcoéw za oszczed-
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nos¢ pallwa plynnego (benzyna | olej nspedowy). okreslone
w uchwale nr 254 Rady Ministréw 2z dnia 18 lipca 1938 r.
w sprawie zasad premiowania kierowcdw pojazdéw samo-
chodowych za oszczednosd paliwa plymnego (Monitor Polski
Nr 62, poz. 348), oraz zasady premiowanis za oszczednoéé
ogumienia okreslone w uchwale nr 239 Rady Ministréw
z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowsnia kierowrow
13 zdanie opon, nadajgcych sig¢ do wiycia w trakcji kounej
lub do bieznikowania (Monitor Polski Nr 56, poz. 270},

§ 9. 1. Kierowcom przyshiguje jednorazowa premia za
osigoniecie normy przebiegu przed naprawg glodwna w wy-
sokosci:

1) do 700 z} na samochodzie osobowym,
2} do 800 z! na pojeidzie cigzarowym.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sig¢ osiggniecie
vstalanej przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacjl
normy Pprzebiegu do naprawy glownej. Liczbe kilometrow
ustala sie na podstawie spiawnie dzislajacego licznika kilo-
metréw,

3. Premia nie przyshuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu migdzynaprawczego poddany
zostal wigcej niz 2 naprawom $rednim.

4. Jezeli do uzyskania premii przyczynilo eig kilku kie-
rowcéw, premie dzieli si¢ proporcjonalnie do iloéci kiloine-
trow przejechanych na denym pojezdzie przez kazdego
Z mich.

5. W cehl: stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu ‘cst
odpowiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po
psiggnieciu normy przebiegu, pojazd ten powinien by¢ pod-
dany komisyjneinu przeglagdowi technicznemu.

6. Wrysokosé premii w ramach ustalonych stawek po-
winna by¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu techniczne-
go pojazdu po osiggnieciu normv przebiegu, z tym Ze naj-
wyisza premie przyznaje sie w przypadku, gdy komisja, o kté-
1ej mowa w ust. 5 orzeknie, e pojezd. samocchodowy moze
osiggnac jeszcze co najmniej 10 tys. kilomelrow po osiggnig-
tiu normy przebiegu.

7. Pomocnikom kierowcéw przystuguje premia, o ktdrej
mowa w ust. 1—6, w wysokosci do 160 zi.

§ 10. 1. W okresie naprawy glownej 1 $redniej kiercw-
ta 1 pomocnik kierowcy otrzymujg tylko wynagrodzenie we-
dlug stawki wynagredzenia zasadniczego (§ 5).

2. Kierowey i pomocnikowi kierowcy, ktdry uczestniczy
w naprawie glOwnej lub éredniej, moze by¢ przyznana pre-
mia w wysokosdci do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Pracownikom dvsponujgcym taborem samocho-
dowym przysluguje wynagrodzenie zasadnicze zgcdnie z ta-
bela wynagrodzen stanowigcq zalgcznik nr 2 do npiniejszego
rarzgdzenia.,

2. Pracownikom tym przyznaje si¢. w trybie ckreslonym
w § 7 ust. 4 premie indywidualne w wysokosci do 40% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$é premii indywidualnej uzaleznia sie od:

1) sprawnego dzialania pojazdéw mechanicznych w okresie
danego. mjesigca,

) terminowego przydzielania pojazdéw. de dyspozycji uzyt-
kownikéw,

3) prawidlowej weryfikacji kart drogowych i innych dokn-
mentow eksploatacyjno-drogowych,

4. W razie przekroczenia $rodkow finansowych przezna-
czonych na place kierowcdw z winy pracownikéw bezposdred-
nio dysponujacych taborem samochodowym premias, o ktorej
mowa w ust. 1—3, ulega ocdpowiedniemu zmniejszenin. Przez
pracownikéw bezposrednio dysporujacych tabcrem samocho-
dowym rozumie sie starszych-dyspozytorow i. dyspozyto'réw.

§ 12. Mianowanym i zaszeregowanym -do grup vpo-
sazenia pracownikom samochodowym pobierajacym wyna-
grodzenie wedlng zasad przewidzianych w § 2 zarzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 30 pazdziernika 1956 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samochodowych w jed-
nostkach budzetowych (Monitor Polski Nr 101, poez: 1173) przy-
shuguje prawo wyboru pomiedzy wynagrodzeniem okreélo-
nym w powolanym zarzgdzemiu a wynagrodzeniem okreslo-
nym niniejszym zarzgdzeniem.

§ 13. 1. Robotnikom pomocniczych warszlatéw samochn-
dowych przysluguje wynagrodzenie zasadnicze za kaidag go-
dzine pracy od 3,20 do 7,20 z1 zgodnie z tabela plac i zasze-
regowad stanowigcy zalgcznik nr 3 do nipiejszego zarza-
dzenia.

2. Robotnikom, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujgcym
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia fub ucigiliwych
przysluguje dodatek do wynagrodzenia zasadniczego okrailo-
ny w zalgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

3. Robotnikom pomocniczych warsztaléw samochodo-
wych pizyznaje. sig premie indywidualne w wysokosci do
400 wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ premii indywidualnej nzaleinia sig od:

1) przestrzegania dyscypliny pracy,

2} terminowego wykonania napraw (zadan miesigcznych,
dziennych),

3) jeko$ciowo dobrego. wykonywania  papraw,
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) wlaéciwego stosunku do mienia spolecznego (w szczegdl-
nosci do narzedzi oraz materialéw uzywanych przy prze-
prowadzaniu naprawy}.

§ 14, Traci moc zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
3spaidziernika 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow samochodowych w jednostkach budzetowych (Mo-
nitor Polski Nr 101, poz. 1173), z zastrzezeniem wyjatku, o kid-
rym mowa w § 12 niniejszego zarzadzenia,

§ 15. Zaleca sie instytucjom spolecznym wprowadzenie
zasad wynagradzania pracownikow samochodowych, okreslo-
nych w zarzgdzeniu.

§ 16. Zarzadzenle wchodzi w %ycie z dniem cgloszenia
z mocg od dnia 1 listopada 1960 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Zalacznikl do rarzgdzenla Przewodnle
czacego Komitetu Pracy i Plac z dala
31 paidziernika 1980 r. {(pox. 379).

Zalgcruik ne §,

TABELA STAWEK [ ZASZEREGOWAN KIEROWCOW [ POMOCNIKOW KIEROWCOW
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1. Tabeia stawek klerowcdw 1 pomocnikdéw klerowcdw,
pojazrddw samochodowyrh,

Stawka w zlotych
Grupa plac za | godzing pracy
1 5,50
I : 4,80
I 4,00
v 3,50

2. Zasady zaszeregowania kierowcéw 1 pomocnikéw
kierowcéw polazdéw samochodowych.

KlerowcHdw samochodowych | ich pomocnikdw zaszere-
gowuje sia:

do I grupy pltac — klerowcdw, jetelt speiniajy row-
noczesnie nastepujace warunki:

8) majs pozwolenis na prowadzenls pojazdéw mecha-
nicznych pierwszef kategoril,

b) posiadajq kwalifikacie montera co najmnief IV kata-
gorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogo-
wego | lotniczego,

¢) maja co najmniej 5-letni staz na pojeidzie samocho-
dowym, .

d) prowadza autobusy, polazdy cigzarowe o ladownoéci
lqcznie z przyczepami co najmniej S ton lub pojazdy
specjalne,

Poza tym do I grupy plac zaszeregowuje sig kierowcdw,
ktdrzy majg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
niczoych plerwszej kategorii, jezell:

a) w dnlu wejscia w Zycla zarzqdzenla byll zaszeregowas
nl do I grupy plac co najmniej od roku lub

b) ze wzgledn na stan zdrowla zostall przeniesieni z au-
tobusu, pojazdu ciefarowego lub pojazdu specjainego
na samochdd osobowy, pod warunkiem przepracowa-
nia na wymlenionych rodzajach pojazdéw co naje
mnie] 10 lat;

do Il grupy plag¢ — kierowcdw, ktdrzy speiniajg na-
stepujqce warunki:

a) posiadaja pozwolenle na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych druglej kategorii, co najmniej 3-letni stat
na pojeidzie samochodowym oraz prowadza autobusy,
pojazdy cigzarowa (bez wzgledu na ladownosé) lub
specjalne,

b} posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych pierwsze] kategoril, a nie odpowiadajyg
w peln] warunkom okreslonym dia pierwszej grupy
plac lub dla prowadzgcych samochody osobowae;

do Il grupy pltagt

nie wymienionych wy%ej kierowcow samochodowych,
do IV grupy plac

pomocnikow kierowcdw pojazdéw samochodowych.

Zalgeznlk nr 2

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW DYSPONUJACYCH TABOREM SAMOCHODOWYM

Dyspozytor,
Kierownik zastepca kie-
Ilod¢ pojazddw warsztatu Starszy rownika war-|] Kierownlk Kontroler
mechaniczaych pomocniczego,j dyspozytor |sztatupomoc-y  garazu techniczny
stacji obshugi aiczego, stacji
obshugi
do 25 pojazd6w me-
chanicznych 900—1300 e 800—1200 800—1100 800—1200
26 do 50 pojazdsw
mechanfcznych 1000—1500 -— 900—1300 900—1200 900—1300
51 do 100 pojazdéw ‘
mechanicznych 1200—1700 1200-—1700 1000—1400 1000—1300 1800-—1400
10t do 150 pojazdéw
mechaniczoych 1400—1900 14001800 1100—1600 - 1100—1600
powyte]j 150 pojazdéw
mechanicznych 1500—2000 15002000 1300—1300 — 1100—1600 I
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Zzlgcanik or 3.

TABELA PLAC 1 ZASZEREGOWAN ROBOTNIKOW POMOCNICZYCH WARSZTATOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Tabela siawel wynagrodzenta zasaduiczego rebeinikéw pemocniczych warsziatéw pojazddw samochodewych,

Grupa plac

Stawka w ziotych
za 1 godzine

Vil 7,20
VIiI 6,45
Vi 575
Vv 510
W 4.55
11 405
I 3.60

I 3,29

Tabela zaszeregowania robotnlkéw pomecniczych warsztatéw pejazdéw samochodowych.

inose Grapa .
Lp. Nazwa specjalnosci zaszeregowania Uwagi
1 Blacharz nadwoziowy IV-—VilI Charakterystyki po-
LY szczegbdinych zawe-
2 Elektromonter samochodowy IV—VIii dow okredla taryfi-
3 Kowal samochodowy V—VII kator kwalifikacyj-
. ; ny transporfu dro-
4 Lakiernik samochodowy VI—VIi] gowego i lotniczego,
5 ‘Monter podwoziowy H—VI} cz¢s¢ 1V, — remont
i ohsluga tahoru sa-
6 Monter samochodowy VI—VIll mochodowego.
7 Monter silnikéw IV—VIII
8 Monter zespoléw TI—VII
Y] Palacz nm—-v
10 Spawacz V—VII
11 Stolarz nadwoziowy V—VH
12 Slusarz samochodowy V—VH
13 Tapicer samochodowy V—VI
14 Tokarz IV—VIII
15 Whulkanizator IV—VIiil
16 Zmywacz samochodéw 441
17 Pomoc fachowa II—111
18 Dozorca -1
19 Sprzataczka I
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Zalacinlk nr 4.

DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW POMOCNICZYCH WARSZTATOW
SAMOCHODOWYCH ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UTIAZLIWYCH

Grupa L

Dodatek w wysokodci 0,25 zt za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie,
acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez pczer-
wy w ciggu dnia pracy,

b} czyszczenie reczne {plukanie) zbiornikdéw paliwa,

c) obstuga automatdw chlodzonych olejami lub emulsia
przy szczegdlnie draznigcych chiedziwach {w tym
przypadku dodatek moze byé wyplacany tylko wy-
jatkowo po uprzednim kazdorazowym uzyskaniu opinif
wojewoOdzkiej stacji sanitarno-epidemiclogicznej},

d) prace monterskie przy naprawach | przegladach insta-
lacji doprowadzajacych gaz w samochodach zgazyfi-
kowanych,

e) ladowanie akumulatorbw,

f) destylowanie elekirolitdw,

g) przygotowanie, nalewanie { nasycanie elektrolilem
{elektrolizer) przy produkcji ogniw i bateci],

h) prace przy sortowaniu reczunym { przebieraniu olowiy,

1) usuwania lakieru .z karoserii §rodkami chemicznyini

Grupa I

Dodatek w wysokosct 0,50 2t za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujgcych prac:

aj obstuga piecdw hartowniczych I kuziennych,

b) cynowanie i cynkowsanie,

¢} spawanie gazowe | elektryczne {hikowe),

d) malowanie { lakierowanie reczne farbami nitro 1 bil-
tumicznymi,

e) obsiuga kottowni i palacze przy recznym zasypywa-
niu paienisk 1 oczyszczaniu popielnikow {rusztiw)
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

f) odttuszczanie w lugu,

g} natryskiwanie podwozi olejami gazowyml,

h) szlifowanie | polerowanie metali na sucho,

i) rozcienczanie farb i lakierow,

i} hartowanie stali,

k) naprawa akumulatoréw,

1) zalewanie akumulatoréw pakiem,

1) obshuga pras i mlotdw na goraco,

m} impregnacja uzwojed lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu proéb i naprawie pomp
wytryskowych | wytryskiwaczy paliwa silnikdw spa-
linowych w razie zatrudnienia bez przerwy w ciggu
dnia pracy,

0) obstuga stacli wytwornic acetylenowych { napraw
wytwornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkc}i masowe},

s) naprawa silnikéw spalinowych pravujacych na benzy-
nie etylizowanej.

Grupa IIL

Dodatek w wysokosci 0,75 =t za godzing praystuguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obrobka mechaniczna i reczna olowiu,
b} lakierowanie natryskowe,

c) izolowanie waty szklana,

d) obstuga hamowni silnikéw.

Grups 1V,

Dodatek w wysoko$ci 1,00 zt za godzine przysiuguje przy

wykonywaniu nastepujgcych prac:

a) obtaczanie tarcz $ciernych przy braku wentylacji wy-
ciggowej,

b) hartowanie 1 odpuszczanie w kapielach solnych i cja-
nowych,

c) olowienie przedmiotdw metalowych na goraco, luto-
wanie olowiem i szlifowanje otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych,

e} cigcie i oczyszczanie wyformowanych ptyt akumula-
torowych przed zmontowaniem,

f) montowanie akumulatorow — skladanie ogniw,

g) lutowanie piyt i polaczed akumulatorowych,

h) miniowanie,

i) metalizacja natryskowa,

il piaskownicy i pomoc,

k) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewa-
nie kulek olowianych, plyt akumulaioiowych.

Uwaga, W razia zbiegu dwobch dodatkow przystuguje dodaiek wyiszy.



