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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PEAC

z dnia 22 pazdziernika 1960 r.

w sprawle przyznawania zasilkéw mlodoclanym zatrudnionym w zakladach pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia
do okresionej piacy.

Na podstawle § 8 ust. 3 uchwaty nr 191 Rady Ministréw
7z dnia 9 czerwca 1960 r. w sprawie rozwoju szkoienia zawo-
dowego w zakladach pracy (Monitor Polski Nr 52, poz. 247)
w porozumieniu z Ministrem Finansow i Centralng Radag
Zwigzkow Zawodowych zarzagdza sig, co npasigpuie:

§ 1. 1. Bezzwrotine zasilki pienieine, zwane dalej ,zasil-
kami”, mogg byé przyznawane mlodocianym znajdujacym sig
w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, a zwlaszcza sie-
rotom -1 poisierotom, w okresie pierwszego i drugiego roku
raunki zawodu w zakladzie pracy i w okresie przyuczania do
okreslonej pracy.

2. Zasilki okreélone w ust. 1 moga by¢ réwniez przyzna-
wane pfacownikom, ktbérzy przed ukonczeniem nauki zawo-
du w zakladzie pracy osiggneli pelnoletno$¢ i na podstawie
przepisdow § 2 ust. 1 uchwaly nr 527 Rady Ministrow z dnia
30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw pel-
noletnich nie posiadajacych wymaganych kwalifikacji zawo-
dowych (Monitor Polski z 1859 r. Nr 3, poz. 12) kontynuuja
nauke zawodu w pierwszym lub drugim roku pauki zgodnie
Z zawartg umowa. '

§ 2. 1. Milodociani, ktérzy korzystajg z innych form po-
nocy Panstwa, jak renta rodzinna, bezplatne utrzymanie w
panstwowych zakladach wychowawczych doméw dziecka,
nie mogg korzystad z zasitku.

2. Pobieranie zasilku rodzinnego lub dodatka do renty
na mlodocianego nie stanowi przeszkody do korzysiania z za-
sitky, o ktérym mowa w zarzadzeniu,

§ 3. Zasitki przyznaje rada zakladowa zakladu pracy za-
trudniajgcego mlodocianych w ramach funduszu przyznane-
go przez komisje {§ 8 ust. 3) po uprzednim sprawdzeniu sy-
tuacji materialnej i rodzinnej mlodocianego oraz na podsta-
wie opinii szkoly, do ktérej uczeszcza na doksztelcanie,

§ 4. 1. Zasilek przyznaje sig na okres nie diluiszy niZ
1 rok { wyptaca w okresach miesigcznych.

2. Wysokosé zasilku ustala rada zakladowa, z tym ze
zasilek nie moze przekracza¢ kwoty 300 zi miesigcznie.

§ 5 1.

1) zaplate (doplate) za wyzywienie, jeieli mlodociany ko-
rzysta z posilkow w stoldwce zakladowej,

2) oplacenie czynszu w hotelu robetniczym,

3y zwrot kosztow podréozy z siedziby zakladu pracy do
oérodka doksztalcania zawodowego 1 zaplate {doplate)
za wyizywienie w czasie pobytu mlodocianego w osrodku.

Zasilek moze by¢ przyznany na:

2. W uzasadnionych f)rzypadkach zasitek moze by¢ przy-
znany na cele inne niz okreélone w ust. 1.

3. Cel, na jaki przeznaczony jest zasilek, oraz sposéb
Jego wyplacania okresla rada zakladowa.

$ 6. 1. Zasilek wyplacany jest przez administracje za-
kladu pracy.

2. Zasilek przeznaczony na oplacenie czynszu w hotelu
robotniczym, wyzywienie w siolowce zakladowej, a takie

na inne cele wyplacany jest bezposrednio do kasy hotelu ro-
botniczego, stotéwki lub innej wiasciwej instytucji.

3. W wyigtkowo uzasadnionych przypadkach rada za-
kladowa moze zezwoli¢ na wyplacanie zasitku osobie spra-
wujgcej piecze mad mlodocianym, jezeli zam‘eszkuje ona
wspolnie z miodocianym, lub bezposrednis mlodocianemu,

4. Rada zakladowa powiadamia mlodocianego o przv-
znaniu mu zasitku.z oznaczeniem okresu, na jaki zasilek zo-
stal przyznany, wysokosci zasitku i sposchu wyplaty.

§ 7. Administracja zakladu pracy prowadzi rozliczenia
wyptacenych zasitkow z wydzialem zatrudnienia prezydium
wojewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylg-
czonego z wojewddztwa).

§ 8. 1. Fundusz na zasitki przydziela Komitet Pracy
i Pla¢ organom zatrudnienia prezydidw wojewddzkich rad
narodowych (rad. narodowych miast wylgczonych z woje-
wodziw).

2. Uzasadnione wnioski o przyznanie funduszun na za-
sitki rady zakladowe skladeaja orgaenowi zatrudnienia prezy-
dium wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wylgczonego z wojewddziwa), po wuprzednim sprawdzeniu
przez rade zakladowa sytuacji materialnej i rodziunej zatrud-
nionych w zakladzie pracy mlodocianych.

3. Organ zatrudrienfa prezyditm wojewodzk:ej rady na-
rodowej (rady narcdowej miasta wylaczonego z wojewnddz-
twa} powola komisje, ktérej zadaniem bedzie rozdzial fun-
duszu na zasilki pomiedzy zaklady pracy, na podstawie wnio-
skéw rad zakladowych {ust. 2). W ‘sklad komisji wchodza
przedstawiciele: organu zatrudnienia prezydium wojewddz-
kiej rady naredowej (rady narodowej miasta wylgczonego
Zz wojewodztwa), wojewddzkiej komisji zwiazkow zawodo-
wych, zarzgddw okregowych wilasciwych zwigzkéw zawodo-
wych oraz kuraterium okregu szkolnego.

§ 9. 1. Naleiy zaprzesta¢ wyplaty zasitku w nastepuja-
cych przypadkach:

1) ukonczenia przez mlodocianego drugiego roku nauki za-
wodu lub przyuczenia do okreslonej pracy,

2) przerwania nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej
pracy, ,

3} poprawy sytuacji materialnej mlodocianego lub osoby
sprawujacej nad nim piecze w stopniu uzasadniajgcym
zaprzestanie wyplaty zasitku.

2. Rada zakladowa moze wstrzymaé przejéciowo albo na
stale wyplate zasilkua, jezeli mlodociany:

1) zaniedbuje sie w mnauce zawodu lub w przyuczeniu do
okreslonej pracy,

2) dopuszcza sie wykroczend dyscyplinarnych,

3) zaniedbuje obowigzek uczgszczania do s.koly doksztalca-
jacej lub nie wykazuje postepdéw w nauce.

3. O zaprzestaniu lub wstrzymaniu wyplaty zasitku rada
zakladowa niezwlocznie zawiadamia wiasciwy do spraw za-
trudnienia organ prezydium wojewodzkiej rady narodowe]
{rady narodowej miasta wylgczonego z wojewodziwa).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniezacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski



