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ZARZADIENIE PRZIEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 26 sierpnia 1960 r.

w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia ra urlop dla niekibérych kategorii pracownikow.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 2 lipca 1959 r. w-sprawie wykonania niektdérych prze-
piséw ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracow-
nikow zatrudnionych w przemysle i handin {Dz. U. Nr 42,
poz. 264} zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do nastspujacych
kategorii pracownikow:

1) zatrudnionych w zakladach pracy pondleglych i nadzoro-
wanych przez Ministra Gospodarki Komunalnej;

a} ratownikow w dziatach eksploatacji osrodkow wypo-
czynkowo-przywodaych,

b) bezposrednio w produkcji w przedsicbiorstwach geo-
dezyjnych;
2) zatrudnionych w - zakladach pracy podleglych i nadzoro-
wanych przez Ministra Le$nictwa 1 Przemysiu Drzewne-
go — robotnikow transportu lesnego: mechanicznego, ko-
lejkowego, konnege i wodnego;
3) zatrudnionych w zakladach pracy podlegtych { nadzoro-
wanych przez Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu:
a) inspekiorow sprzedazy margaryny {1 thuszezow ka-
chennych,

b) inkasentow i rozwozicieli piwa,

¢} roboinikdéw przeladunkowych i diwigowych w prze-
mys$le chlodniczym,

d) robotnikéw w przemystach cukrowniczym, ziemniacza-
nym i jajczarsko-drobiarskimg

4) zatrudnionych w zakladach pracy podlegiych i nadzoro-
wanych przez Ministra Przemysiu Lekkiego:

a}) kierownikéw punktéw skupu,

b) wagowych w punktach skupu,

¢} klasyfikatoréw w punktach skupu,

d) sprzataczek w pilacowkach akcji socjalnej;

5) zatrudnionych w zakladach pracy panstwowego przemy-
stu terenowego objstych zakresem dziaiania. Komitetu
Drobnej Wytworczosci:

a) inkasentéw i rozwozicieli piwa oraz napojéw gazo-
wych,
b) akwizytordw;
6) palaczy centralnego ogrzewania,

§ 2. 1. Pracownicy wymienieni w § 1, ktorzy nie majj
stalego miesigcznego . wynagrodzenia, otrzymuja wynagrodze-
nie za czas urlopu obliczone na podstawie przecietnego wy-
nagrodzenia wyplaconego im w ciggu dwunastu miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych miesigc, w kidrym pracownik
otrzymuje urlop, lub — jeslj pracownik nie przepracowal
jeszcze roku — na podstawie przecigtnego wynagrodzenia
wyplaconego pracownikowi w danym zakladzie pracy w cia-
gua pizepracowanego okresu poprzedzajacego miesigc, w kio-
rym pracownik otrzymuje uriop.

2. Jeisli pracownicy wymienieni w- § 1 otrzymuja wy-
nagrodzenie w czesciach stalej i Zmiennej, wynagrodzenie
za czas urlopu w czesci- zmiennej oblicza sie 'na zasadach
okreslonych ‘'w ust. 1, a w czgsci stalej na zasadach ogdl-
nych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w %ycie z dniem ogloszenia.
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