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UCHWALA Nr 283a RADY MINISTROW

£ dnia 10 sierpnia 1960 r,

w sprawie poprawy orgauizacji pracy transportu samochodowego orax rasad wymagradzanla 1 czasu pracy
pracownikéw samochodowych,

Rada Ministréow w porozumieniu-z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

4 1. 1. W celu dalszego usprawnienia pracy transporta
samochodowego, zmniejszenia faktycznego czasu pracy kie-
rowcow i poprawy bezpieczensiwa ruchu drogowego zobo-
wizzuje sie ministréw {(kierownikdéw urzeddéw centralnych)
i prezydia wojewddzkich rad narodowych do niezwlocznego
podjecia srodkow zapewniajacych poprawe organizacji pra-
cy, wzmocnienie rozrachunku gospodarczego i dyscypliny
finansowej w przedsiebiorstwach prowadzacych dzialalno§é
transportowa (transport publiczny, branzowy, bazy transpor-
towe, transport wlasny), a w szczegélnodci do:

1} opracowania wytycznych okreslajacych zasady ustalania
harmonogramow czasu pracy kierowcdw i pojazdow sa-
mochodowych, tak by czas pracy kierowcow danego
przedsiebiorstwa (bazy) wraz z godzinami nadliczhowyml
nie przekraczal 3jrednio w ciagu roku Z20 godzin mie-
siecznie, a w przedsiebiorstwach, w ktorych wystepuje
szczegOlne nasilenie przewozdw sezonowych — 225 go-
dzin miesiecznie,

2) wprowadzenia prawidlowe]j dokumentacjl eksploatacji
pojazdow, czasu pracy kierowcdw oraz innych danvch
potrzebnych do obliczania zarobkéw, zwlaszcza w dro-
dze zmiany karty drogowej w sposOb zapewniajgcy na-
lezytg konirolg pracy przewozowej,

3; prowadzenia biezacej analizy i kontroli wykonania fun-
duszu plac zgodnie z planem i przebiegiem realizacji za-
dan przewozowych,

4) wprowadzenia — w miare potrzeb jedncstek gospodar-
czych obstlugiwanych przez transpert — pracy zmiano-
wej kierowcow oraz warsztatow i stacji obslugi,

§} wzmocnienia kontroli nad zleceniodawcami (uslugobior-

cami) przewozowymi w sposob zapewniajarv nieprzekra-
czanie norm ustalonych na czynnosci przeladinkowe
oraz kontiroli terminowego podstawiania wagonow,

-6) rozwijania dziatalnoscl spedycyine] 1 skoncentrowania
jej w przedsigbiorstwach transportowych w celu wyko-
rrystania 4rodkdw transportowych w szczegdlno$ei dla
tadunkow zbiorowych (przesylek réinych nadawcdw i od-
biorcow},

7) wyznaczania 4cistej drogl 1 czasu przewozdw w nierequ-
larnych przewozach pozamiejscowych oraz przestrzega-
nia obowiazku zglaszania sig kierowcow w placowkach
transportu ~publicznego dla uzyskiwania tadunkéw po-
wrotnych,

8) okreslenia zakresu obowigzkdw 1 odpowiedzialnogci shuz-
by dyspozytorskiej. ’

2. Zobowiazuje sie Ministra Komunikacji do ustalenia
w porozymieniu z Komitetem Pracy i Plac dla przedsiebiorstw
{(baz) posiadajacych wieksza liczbe pojazdéw samochodowych,
wytycznych w sprawie organizacji transportu, ktdre w szcze-
golnosci zapewniq ustalanie zadan przewozowych i wydzie-
lanie funduszu plac kierowcdw i pomocnikéw kierowcdw.

§ 2. 1. Ustala sie nowe zasady wynagradzania pracowni-
kéw samochodowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach,
urzedach i instytucjach panstwowych.

2, Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania naste-
powaé bedzie sukcesywnie poczawszy od dnia 1 wrzesnia
1960 r.

3. Terminy wprowadzenia w Zycie nowych zasad wyna-
gradzania w grupach przedsiebiorstw transportowych lub w
grupach zakladéw pracy ustala wlasciwi ministrowie (kie-
rownicy urzedow centralnych) i prezydia wiasciwych wuje-
wodzkich rad narodowych W porozumienin z zarzadami
gidwnymi odpowiednich zwigzkow zawodowych oraz za zgo-
dq Komitetu Pracy i Piac.

5 3. 1.
sadniczego:

Ustala sie nastepujace stawki wynagrodzenia za-

1) dla kierowcéw i pomocnikow kisrowcéw pojazddw sa-
mochodowych (trolejbuséw) — od 3,50 do 5,50 z} za go-
dzine pracy,



Monitor Polski Nr 67 —_—

618 ~—

Poz. 317

2) dla’ dyspozytordow taboru samochodowego w zaleinosci
od liczby pojazddéw. zamochodowych — od 800 do 2.000 z1
miesiecznie,

3) dla precownikdéw zatrudnionych w wyodrebnionych po-
mocniczych warsziatach pojazdow samochedowych — od
3,20 do 7,20 2t za godzine.

2. Tabele plac i zasady zaszeregowan okreslajg. zalgcz-
niki nr 1, 2, 3 i 4 do niniejszej uchwaly.

3. Kierowcom i pomocnikom kierowcédw pojazddw sa-
mochodowych przysitguje dodatek do stawki wynagrodze-
pia zasadniczego za prowadzenie niektorych kategorii po-
jszdaw sameochodowych w wysokosci od 0,50 de 1,50 21 za
godzine pracy.

4. Stawki i zasady przyznawania dodatku, o kiérym mo-
wa w ust. 3, w zaleznodci od rodzaju pojazdu ustali Komitet
Pracy i Plac w poreszumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Za-
wedowych na wniosek wlasciwych ministréw (kierownikow
wrzeddw centralnych).

§ 4 1. Kierowcom. przysluguje — poza wynagrodzeniem
zasadniczym — dodatek za obsluge codzienng pojazdu- sa-
nochodoweso w wysokosci od 4 do 8 zt dziennie, @ pemoc-
nikom kierowcoOw w wysokosck 50" s stawki kierowcy.

2. Dodatek, o kidérym mowa w ust. 1, nie- przysluguje
w -iransporcie nie zorganizowanyn, a w transpercie zorgani-
zgowanym, gay czynnosci obslugi codziennej pejazdu nie na-
lezg do kierowcy i jego pomocnika,

3. ‘Szezegolowe zasady przyzaawauia dedatku, o ktoérym
mowa w ust. 1, i jego wysokos¢ w zaleznoici od redzaju
obslugiweaneyo pejazdu iwarunkdéw eksploatacji okresly wla-
$ciwi ministrowie {kierownicy urzgdéw centralnych) w po-
rezwmieniu z zarzadami glownymi .odpowiednich zwigzkéw
zawodowych i za zgodgq Komitetu Pracy i Plac.

§ 5. 1. Na wyplate premii { wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe w transporcie zorganizowanym !lworzy sie fun-
dusz stanowigcy roinice miedzy skorvgowanym zgodnie z za-
sadami bankowej kontroli funduszem plac kierowcoéw i po-
mocnikow kierowcéw a funduszem przeznaczonym na place
zasadnicze i wszystkie dodatki stata tej grupy pracownikow.
Z wymienionege funduszu mogg byé wyplacane premie in-
dywiduaine, zgodnie z regulaminami premiowania, do wysoc-
kosci 35%e wynagrodzenia zasadniczego, liczonego lgczuie
z dodatkiem za prowadzenie niektérych kategorii pojazdow
samochodowych (§ 3 ust. 3).

2. W razie znacznego zmniejszenia liczbv godzin nad-
liczbowych mogg byé¢ wyplacane w ramach funduszu, o kto-
rym mowa w ust. 1, premie indywidualne przekraczajgce
35%/0 wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1).

§ 6. W trensporcie nie zorganizowanym wysokosé fun-
duszu premiowego i wysokos$¢ pren indywidualnej dla kie-
rowcow (pomocnikdéw kierowctwi poszezegolmych zakiadow
posiadajgcych transport samochsdowy ustala jednostka nad-
rzedna, zgodnie z zasadami usialonvmi przez wlasciwego mi-
nistra w porozumiendl z odpowiednim zarzadem glownym
zwigzku zawodowego, z tym Ze wysokosc funduszu premio-
wego nie moze przekracza¢ 20%e podstawy wymiaru premii
(§ 5 ust. 1), a premia indywidualna nie moZe przekraczal
25% wynagrodzenia zasadniczego. '

§ 7. Ramowe regulaminy wyplaty premii, o kiérych mo-
wa w §§ 5 i 6, ustalajg wlasciwi ministrowie (kierownicy
urzeddw centralnych) w porozumieniu z zarzgdami gléwny-
mi odpowiednich zwigzkéw zawodowych, za zgodag Komitetu
Pracy i Plac.

§ 8 1. Utrzymuje sie przejéciowo dotychczasowe zasa-
dy premiowania kierowcow i pomocnikéw Kierowcow zs
cszczednosc paliwa i ogumienia.

2. Upowaznia sig Komitet Pracy i Plac do ckreélenia w
porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych no-
wych zasad premiowania za oszczedno$¢ paliwa i ogumie-
nia w celu zapewnienia prawidlowego gospodsrowania pa-
Yiwem i ogumieniem.

§ 9. L. Kierowcom przyshiguje jednorszowo premia za
osiggniecie normy przebiegu przed naprawa glownag wedlug
zasad okredélonyech w zalgczniku nr 5 do uchwaly w wyse-
kosci:

1) do 700 z! na samochedzie oschowym,
2j do 800 zt na innych pojazdach samochodowych.

2. Pomocnikom kierowcow przysluguje premia, o kiorej
mowa w ust. 1, w wysokosci do 160 zl.

§ 10. Upowainia sie Komitet Pracy i Plac do znoszania
w porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych
na wniosek wlasciwego -ministra (kierownika urzedu central-
nego) premii, o ktorych mowa w §§ 8 i 9, w iych przedsie-
biorstwach (bazach) i zakiadach pracy, w.kidrych stosowa-
nie tego rodzaju premii nie znajduje ekonomicznego uza-
sadnienia, jak rowniei do wprowadzania zmian w wysckesci
tych premii i uzalezniania przyznawania prenii.przewidzia-
nej w § 8 od stanu gospodarki paliwein i ogyumieniem oraz
do wprowadzania zmian w wysokoscl premii przewidzianych
w §§ 51 6, a takie uzaleiniania tych premii od stanu geospe-
darki materialami pednymi, ogumieniem i od osiggniecia nor-
my przebiegu przed naprawg giowna.

§ 11, Kierowcom autobuséw wmiejskich {lroleibusow) 7s
kazdg przepracowana godzine bezawaryjnej. jazdy .przysiu-
guje dodatkowa premia w wysokosci od 1 o 2,50 2z} w za-
leznosci od kategorii przedsiebiorstwa. Szczegdlowe zasady
przyznawania premii okresla Minister Gospodarki Komunal-
nej w porozumieniu z zarzgdem glownym odpowiedniego
zwigzku zawodowego i za zgodg Komitetu Pracy i Plac.

§ 12, 1. W uzasadnionych przypsadkach wlasciwi minl-
strowie (kierownicy urzedéw centralnych) w porozumieniu
z zarzadem giéwnym odpowiedniego zwiazku zawodowego
mogg wprowadzi¢ dla kierowcdéw cigzarowysh pojazdow sa-
mochodowych akordowy system plac przy godfinowej staw-
ce wyjéciowe] od 650 do 7 z}, ckreslajac szczegolowe zasa-
dy tego systemu zgodnie z zalgcznikiem nr 6 de uchwaly.

2. Normy pracy stosowane przy skordowym systemie
plac wymagaja zatwierdzenia przez jednostke nadrzedna.

3. Przy akordowym systemie plac nie pizvsluguje doda-
tek, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, ani tez premia przewidZia
naw§§ 5i6.

4. Przy 'akordqum. systemie plac dodaiek za prace w
godzinach nadliczbowych oblicza sie od stawki wynagrolize-
nia zasadniczego (§ 3 ust. 1 pkt 1),

§& 13. W przypadkach szczegdlnie vzasadnionych wlascl-
wy minister (kierownik urzedu centralnego) w porozumieniu
z odpowiednim zarzadem gléwnym zwigzku zawodowego i za
zgodg Komitetu Pracy i Plac moze ustali¢ zasady przyzna-
wania kierowcom i pomocnikom kierowcdédw za dodatkowe
czynnoéci zlecone przez kiercwniclwo, wykonywane w cza-
sie pracy, a nie wchodzace w zakres ich normalnych obo-
wigzkow, jak na przyvklad za czynnosci ladowacza, konduk-
tora itp., dodatkowe wynagrodzenie w wysokodci od 100 do
500 z! miesiecznie, a w. wyjagtkowych przypadkach do 750
miesiecznie.
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§ 14. 1. W okresie naprawy giéwnej i fredniej kierow-
ca i pomocnik kierowcy oirzymuja tylko wynagrodzenie we-
dlug stawki wynagrodzenia zasadniczego (§ 3 ust. 1 pkt 1}.

2. Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczesiniczy
w naprawie glownej lub 4redniej, moZe olizymal premis
zeodnie z' regulaminem premiowania pracownikéw warszta-
towych, nie wyzszag jegnak niz w wysokosci do 35% pod-
stawy wymiaru premii.

§ 15, Utrzymuje sie przystugujacy kierowcom i pomoc-
nikom kierowcow dodatek za prace w waronkach szkodli-
wych i uciazliwych dla zdrowia, z tym #e wysokosC tego
dodatkn obliczana dotychczas procentowo zostanie ustalona
w kwotach bezwzglednych na dotychczasewym poziomie.

§ 16. Kierowcom i pomocnikom kierowcdw przystuguje
za jazde na pojazdach samochodowych napedzanych gazem
dodatek w wysokosci 8 gr za kazdy kilometr

§ 17 W celu wykorzystania peinej tazownosci pnjaz-
déw upowaznia sie Komitet Pracy i Plac do ustalenia w po-
rozwmieniy z Ministrem Komunikacji i Centralng Rada Zwiaz-
kow Zawpdowych zasad dodatkowego wynagradzania kie-
rowcOw ciezarowych pojazdow samochodowych za przewo-
zy ladunkéw zlecoune przez placowki Panstwowej Komunika-
cji Samochodowej.

§ 18. 1. W transporcie zorganizowanym normalny czas
pracy kierowcow i pomocnikdw kierowcow okreslany har-
monogramem moze wynosi¢c do 10 godzin na dobe, z tym
e w okresie miesiecznym czas ten nie powinien przekraczaé
takiej liczby godzin, jaka wynika 2z pomnoZenia 8 godzin
{a w sobote 6 godzin) przez liczbe dni roboczych przypada-
jacych w danym miesigcu.

2  Miesieczng norme czasu pracy ustdlona w ust 1
zmaiejsza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o ta-
ka liczbe godzin, jaka wynika z pomnoiZenia B gedzin (8 w
sohote 6 godzin) przez liczbe pelnych dni usprawiedliwionej
nieohecnosci.

3. W transporcie zorganizowanym do czasu pracy okre-
stonego w ust. 1 nie wlicza sie czasu zuiytego na obsiuge
codzienna pojazdu samochodowego.

4. Kierowca i pomocnik kierowcy w katdej dobie powin-
ni otrzymac¢ po zakonczeniu pracy -co najmniej 10-godzinny
okres nieprzerwanego wypoczynku, wolnego od wszelkich
ohowigzksw stuzbowych.

5. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemia
stosowania pracy w niedziele kierownictwo zakladu pracy
w porozumieniu z rada zakladows ustali schemat i wykaz
imienny pracownikéw, wedtug ktérego dzien wypoczynkowy
dla poszczegdlnych kierowcdw i pomocnikdéw kierowcdw zo-
stanie przesuniety na dzien powszedni. W kaidym razie dzief
wypoczynkn powinien co trzy tygodnie wypada¢ w niedziela,

§ 19. 1. Za prace w godzinach nadliczhowych w trans-
porcie zorganizowanym uwaza sie prace ponad normy okre-
glone w § 18 ust. 1 i 2.

2. Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowans w
ramach harmonogramu pracy, nie wlicza sie natomiast nie
usprawiedliwionych postojow.

3. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy
wlicza sie do czasu pracy, jezeli:

1) zostaly przepracowane na wyraine zlecenle kierownika
jednostki transportowej,

2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastapite
wskutek nie przewidzianych i nie dajacych sig uniknaé
przeszkod (awarie itpl}, usprawiedliwionych przez pra-
cownikOw i uznanych przez kierowanictwo zakladu pracy.

§ 20. 1. W transporcie zorganizowanym kierowcom i po-
mocnikom kierowcow pizystuguie za kazda godzine pracy
w godzinach nadliczhowych stawka wynagirodzenia zasadni-
czego wraz z przystugujacym dodatkiem za rodzaj obshugi-
wanego pojazdu (§ 3 ast. 3} oraz dodatek w wvsokosci 56%
za pierwsze dwie godziny nadiiczbowe przekracrajace 10 go-
dzin pracy na dobs, a w wysokosci 100% za Zalsze godziny
nadliczhowe oraz za godziny nadliczhowe pizypadajgce na
noc lub w niedziele i $wieta.

2. Za godziny nadliczhowe przekraczajgce miesieczng
norme czasu pracy (o ktdrej mowa w § 18 ust. 1 1 2}, a prze-
pracowane w g¢ranicach 10 godzin na dobe, przystuguje do-
datek w wysokosci 50%.

§ 21. Za godziny pracy w niedziele, za kidre pracownik
otrzymal czas wolny w tygodniu, nie przystoguje dodatkowe
wynagrodzenie za prace nadliczhowa.

§ 22. Dn kietowcdw | powmocaikdw kierowcdw w trans-
porcie nie zorganizowanym oiaz do innych pracownikdw
objetych niniejsza achwatg (§ 3 ust. 1 pkt 2 i 3) stosuje sie
ogolnie obowigzujace pizepisy o crasie pracy i o oplacaniu
godzin nadliczbowych.

§ 23. Do kierowcdw samochodow osobowych nie stosuje
sie przepisow § 3 ust. 3, § 4, §§ 5—7 § 12, § 13, §§ 18—-20.

§ 24, Przepisy uchwaly obejmujg kierowcéw taksdwek
osobowych i bagazowych, z wyjatkizin przepisdow wyimienio-
nych w § 23. Utrzymuje sie dotychczasowy prowizyiny sy-
stem wynagradzania tych kisrowcow.

§ 25. 1. Dyspozytorzy tanora samochodowego mrga
otrzymywaé premie indywidualna w  wysokosci do 44
stawki wynagrodzenia zasadniczego wadlug zakladowych r2-
gulamindow premiowania.

2. Przyznanie premii dyspozytorom powinno hyé uza-
leznione od wykonywania zadan przedsiebiorstwa (ranspor-
towego (bazy) w planowanym czasie pracy (zgodnie z hat-
mogogramem czasu pracy kierowcowj, Prem:a ta powinna
wzrasta¢ w zaleznosci od zmniejszenia liczby godzin nadlicz-
bowych kierowcdw, a ulegal zmuiejszeniu az do catkowite-
go pozbawienia premii w razie przekraczania pianowanej i'cz-
by godzin nadliczbowych kierowcdw.

§ 26. Zobowiazuje sie wlasciwych ministidw (kierowni-
kéw urzeddow centralaych) oraz prezydia wojéwodzkich rad
narodowych do uzupeinienia - w porozuowmieniu z zarzadami
gléwnymi odpowiednizh zwigzkdéw zawodowych i za zgnda
Komitetu Pracy i Plaz — regulamindéw premicwania kierow-
niczych pracownikow przedsighiorstw transpertowych posta-
nowieniami uzalezniajacymi przyznawanie premil tym pra-
cownikom od: wykoaywania zadad pizedsighiorstiwa trans-
portowego w planowanym czasie pracy (zgodaie z harmono-
gramami czasu pracy kierowcow).

§ 27. 1. Robotnicy wyodrebnionych pomocniczych war-
sztatow samochodowych mogq otrzymywad premie indywi-
dualne w wysokosci da- 80% wynagrodzenia zasadniczeges
Premie te wyplaca sie z funduszu premiowego, ktdrego wy-
sokodé nia moze przekraczaé 60% plac zasadniczych pracow-
nikdéw warsztatowych.

2. Robotnikom wyodrgbnionych pomocniczych warszta-
téw samochodowych wykonujgcym pracs w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub uciazliwych przystaguje dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego okreslony w zalgczniku nr ¥
do uchwaly.

$ 28. Upowaznia sig ministréw (kierownikdw urzedow
centralnych) i prezydia wojewoddzkich rad narodowych do
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utrzymania w uzasadnionych przypadkach branzowych sy-
steméw piac dla roboinikoéw zatrudnionych w wyodrebnio-
nych pomccniczych warsztatach samochiodowych.

§ 29. Zobowigzuje sie Ministra Komunikacji do wydania
przepisow zmierzajacych do zwiekszenia wymagan kwalifi-
kacyjnych w stosunku do kierowcéw ublegajacych sie
0 pozwolenie na prowadzenie pojazddéw samochodowych oraz
upowaznia sie Komitet Pracy i Plac do dokonywania odpo-
wiednich zmian w zasadach zaszeregowania kierowcow i pn-
mocnikéw  kierowcoéw, okreslonych w zalgczniku nr 2 do
uchwaly.

§ 30. Upowaznia sie wlasciwych ministréw do podpisania
z zarzgdami glownymi odpowiednich zw:gzkéw zawodowych
pretokoléw dodatkowych do ukladéw zbiorowych pracy éu-
iyczacych wprowadzenia w zycie przepiséw niniejszej uchwa-
ly w odniesieniu do pracownikéw samochodowych objetych
tymi ukladami.

§ 31 Zaleca sie organizacjom spéldzielczym wprowa-
dzenie w perozumieniu z Kemitetem Pracy i Plac zasad wy-
nagradzania pracownikoéw pojazdow samochocowych okre-
§lonych uchwalsa.

§ 32. 1. Zobowigzuje sie ministrow (kiercwnikow urze-
d6w centrainych) do przedstawienia FPrzewndniczacemu Ko-
mitetu Pracy i Plac w terminie do dnia 28 lutego 1961 r.
informacji o przebiegu realizacji niniejszej vchwaly.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac zlozy Prezeso-
wi Rady Ministréw sprawozdanie z wprowsadzenia w 2ycie
pizepisOw mniniejszej uchwaly w terminie do dnia 31 marca
1961 r.

§ 33. Wykonanie uchwaly porucza sie Komitetowi Pra-
cy i Plac oraz wlaSciwym ministrom (kierownikom urzeiow
centralnych} i prezydiom wojewéddzkich rad narodowych.

§ 34. Do czasu wprowadzenia w zycie przepiséw niniej-
szej uchwaly w poszczegolnych resortach zachowujg moc
obowiazujgcg przepisy dotychczasowe, a w szczegolnosci
przepisy:

1) zarzgdzenia Przewodniczacego Paistwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 7 maja 1952 1. w sprawie
regulaminu plac kierowcéw pojazdéw mechanicznych,
ich pomocnikow, warsztatowcéw 1 innych pracownikéw
samochodowych zatrudnionych w jednostkach gospodar-
ki. uspolecznionej (Monitor Polski Nr A-46, poz. 642
z poOiniejszymi zmianami),

2) uchwaly nr 672a Prezydium Rzadu z dnia 29 pazdzierni-
ka 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samochodowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 1049},

3) uchwaly nr 497 Prezydium Rzadua z dma 13 sierpnia
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania kierowcéw sa-
mochodowych, pomocnikow kierowcow saimochodewyeh
i konduktoréw autobusow Panstwowej Kowunikacji Sa-
mochodoweij.

§ 35. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jarosrewicz

Zatacrniki do uchwalv nr 283a Rady
Ministréw z dnia 10 sierpnia 1950 1.
ipwz. 3179,

Zalacrnik ne 1.

TABELA STAWEK WYNAGRODRZEN!A ZASADNICZEGO

I. Kierowcy i pomocnicy llerowcdw
pujazdéw samochodowvych.

Stawka {v zto-
Gru—pa tych za 1 go-
plac dzine pracy
I 5,50
II 1 4,80
I 11 4,00 E
v 3,50

Ii. Pracownicy ratrudmieni w wyeodrebnienych pomecniczych
warszlatach pojazdéw samochodowych.

Stawka w zlo-

Grupa tych za 1 go-

ptac dzine pracy
VIIL 7,20
VI € 45
Vi 575
v 510
v 455
HI 4.05
11 3.60

I 320 I

Zalacrnik nr 2,

ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW T POMOCNIKOW KiEROWCOW POJAZDOW SAMOCHODROWYCH

Kierowcow samochodowych i ich pomocnikéw zaszere-
gowuje sig:
do I grupy pltac — kierowecow, o ile spelniajg réw-
noczesnie nastepujace warunki:
a8) maia pozwolenie na prowadzenie pojazddéw mecha-
nicznych plerwszej kategorii,
b) posiadajg kwalifikacje montera co rajinbpiej 1V kate-

gorij tarvfikatora kwalifikacyjnego trensportu drogo-
wego i lotniczego,

c) majg co najmniej S-leini staz na pojeidzie samocho-
dowyn,

d)} prowadzg autohusy, pojazdy ciezarowe o ladownosci
lacznie z przyczepami co najmpie} 5 ton lub pojazdy
specjalne,
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peza tym do I grupy plac zaszeregowuje sig kierowcow, kid-
1zy majg pozwolenie na prowadzenie pojezddw mechanicz-
nych pierwszej kategorii,. jezeli:

a) w dniu wejécia w zycie uchwaly byli zaszeregowani
do 1 grupy plac co najmniej od roku,

b) ze wzgledu na stan zdrowia zosiali pizeniesieni z au-
tobusu, pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjalnego
na samochod osobowy, pod warunkiem przepracowa-
nia na wymienionych rodzajach pojezddéw co naj-
mniej 10 lat;

do Il grupy ptac — kierowcdw, o iie spelnizja na-

siepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazddéw me-
chanicznych drugiej kategorii, ce najmniej 3-leini
stez na pojezdzie samochodowym orar prowadzg au-
tobusy, pojazdy ciezarowe tbez wzgigdu na ladow-
nosc) lub specjalne,

b} posiedajg peozwolenie na prowadzenie. pejazdow me-
chanicznych pierwszej kalegorii, a nie odpowiadaja
w pelni warunkom okreslonym dla pierwszej grupy
plac lub dla prowadzgcych samochody osobowe;

do Ul grupy plac — nie wymienisnych wyzej kie-
rowcéw samochodowych,
do IV grupy pitac — pomocnikéw kierowcOw po-

jazdow samochodowych.
Zaszeregowanie kierowcédw ftrolejbuséw:

1) do II grupy plac — kierowcow w pierwszym reka
wykonywania funkcii kierowcy troleibusowego, po ukon-
czeniu odpowiedniego przeszkolen:a,

2)do 1 grupy plac — kierowcow po roczaym wyko-
nywaniu funkcji kierowcy trolejbusowero.

Zatacwnik mr 3.

TABELA WYNAGRODZEN DYSPOZYTOROW TABORU SAMOCHODOWEGO

Stawka wynagrodze-
Lp. Stanocwisko nia. miesiecznego
w zlotych
1 Dyspozyter do 25 pojazdéw mechanicznych 800—1200
2 Dyspozytor 26—50 pojazdow mechanicznych 900—1300
3 Dyspozytor 51—100 pojazdéw mechanicznych 1000—1400
4 Starszy dyspozytor 51—100 pojazdow mechanicznych 1200—1700
5 Dyspozytor 101-—150 pojazdéw mechanicznych 1100—1600
5 Starszy dyspozytor 101-—150 peojazdéw mechanicznych 1400—1900
7 Dyspozytor powyiej 150 pojazdéw mechanicznych 13060—1800
8 Starszy dvspozytor powyzej 150 pojazdow mechanicznych 1500—2000

7 atacrnik nr 4,

RAMOWA TAEBELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW WYODREBNIONYCH POMOCNICZYCH WARSZTATOW
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (STACIT OBSEUGI)

Lp. Nazwa specjainoéci Grupa zaszeregowania Uwagi

1 Blacharz nadwoziowy IV—VIii Charaklerystyki po-
2 Elektromonter samochodowy IV—VIil szezegoinych  zawo-
3 Kowal samochodowy V-Vl d6w okresla taryfi-
4 ~akiernik samochodowy VI—VII xator - kwalifikacvj-
5 vionter podwoziowy 1H—VII ay transportu dro-
6 Monter samochodowy VI—-VIHI gowegn 1 lotniczego
7 Menter silnikowy IV—VIl cze$¢ IV — remont i
8 Monter zespoléw H—vVvil abstugy  taboru  sa-
9 Palacz H—-v mochedowego
10 Spawacz V—VII

H Stolarz nadwoziowy V—VII

12 Slusarz samochodowy V—VII

13 Tapicer samochodowy V—VI

14 Tokarz IV—VII

15 Wulkanizator IV—ViiI

16 Zmywacz samochodéw |38

17 Pomoc fachowa H—111

18 Dozorca 111

19 Sprzataczka 1
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Zalacrnik nr 5.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ZA OSIAGNIECIE PRZEZ POJAZD SAMOCHODOWY NORMY PRZEBIEGU
PRZED NAPRAWA GEOWNA

Za podstawe premiowania przyjmuje sle osiggniecie usta-
lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu przed
naprawa gtowng. Liczbe kilometréw przebiegu pojazdu
ustala si¢ na podstawie  sprawnie dzialajacego licznika
kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego pod-
dany zostal wiecej niz 2 naprawom sredoim.

Jeieli do uzyskania premii przyczynilo sie kilku kietow-

cbw, premie dzieli sie proporcjonainie do ilosdci kilome-
trow przejechanych przez kazidego z kierowcow.

Wysokoi¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna
by¢ uzaleiniona od odpowiedniego stanu technicznego
pojazdu po osiggnieciu normy przebiega.

W celu stwierdzenia, czy ‘stan techdiczny pojazdu jest
odpawiedni i pojazd moze by¢ nadal ekspleatowany po
osiagnieciu normy przeblegu, pojazd pow:niean byé pod-
dany przegigdowi technicznemu przez specjalnie powo
tang komisje.

Zatacraik nr 8.

RAMOWE ZASADY AKORDOWEGO SYSTEMIJ PEAC KIEROWCOW CIEZAROWYCH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1.

Akordowy. system plac kierowcéw samochoddéw ciezare-
wych moze by¢ stosowany w formie:

a) akordu prostego, przy ktérym zarobek wynika z dwéch
oddzielnie - zastosowanych cen, tzn. ceny za kaida
przewieziona tong i kazdy prizejechany kilometr la-
downy,

'b) aknrdu scalenego, przy kiérym stcsowane sa ceny, np.

za przewoz tadunka lub ze 1| kurs na okreslonej tea-
sie, wynikajace ze scalenia cen za przewieziong -ltung
1 przejechane kilometry ladowne ({(za tzw. kursy la-
dewne) lub za okreslong jednostkg pracy wykonang
przez pojazd samochodowy,

¢} akordu zryczaltowanege, kiéry polega pa podpisaniu

z kierowca {(grupa kierowcdw) umowy o wykonania
zadania przewozowego w. okreslonym czasie za usta-
fonym w umowie zryczaltowanym wynagrodzeniem.

Ceny w akordowym systemie ptacy wvnikaja z odpo-

‘wiedniej normy pracy i godzinowej stawki akordowet

w wysokosci 6,50 zt do 7 zi, ustalonej dla danego typu
przewozow pizez wlasciwego ministra -(kierownika urze
du centralnego).

- Kierowcy zatrudnient w akordowym systemia pracy za

czas usprawiedliwionych pestojéw ofrzymujg wynagro-
dzenie wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Pojazdy w okresie docierania nie moga by¢ objete akor-
dowym systemen: pracy.

Zalacznik nr ¥

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA [ UCIAZLIWYCH ORAZ
WYSOKOSC DODATKU ZA PRACE W TYCH WARUNKACH

Grupa-: L

Dodatek w wysokoscl 0,25 z1 za godzing przystuguje pezy

wykenywaniu nasiepujgcych prac:

L

Mycie detali w benzynie, olejach gazowych nafcie, ace-
tonie, spirytusie ~— przy zatrudanieniy bez przerwy w cia-
gu dnia pracy.

Cryszczenie reczne (plukanie) zbiornikdéw paiiwa.

- Obstuga automatéw chiodzonych clejami lub emulsjq

przy szczegdlnie draznigcych chiodziwach ).

. Prace monterskie przy naprawach i przegladach instala«

cji doprowadzajacych gaz w samochodach zgazyfikowas
nych.

Ladowanie akumulatordw,

Destylowanie elektrolitow.

., Przygotowanie, nalewanie i pasycanie elektrolitem (elek-

trolizer) przy produkcji ogniw i baterii

%) Dodatek przystuguje w wyjatkowych przypadkach po uprzed-

nim kazdorazowym uzyskaniu opinii wojewoddzkiej stacji sanitarno-
epidemiologicznej.

8: Prace przy sortowaniu reczaym | przebieraniz olowiu.
9. Usuwanie lakieru z karoserii §rodkami chemicznymi
Grupa il

Dodatek 'w wysokosci 0,50 zt za godzine przystuguje pray

wykonywania nastepujgcych prac:

W -

o

©®mo

Obstuga piecow hartowniczych § kuziennych.
Cynowanie i cynkowanie,

Spawanie gazowe | elektryczne (lukowe).

Malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitu-
miczayml,

Obstuga kottownl 1| palacze przy recznym zasypywanin
palenisk i oczyszczanin popielnikdw (rusztow) przy za
trudnieniu bez przerwy w ciggu dmia pracy.
Odtluszczanie w tugu.

Natryskiwanie padwozl olejami gazowyml.

Szlifowania | polerpwanie metali na sucho.
Rozcieniczanie farb i lakierdow. '

Hartowanie stali,
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§1. Naprawa akumulatordw. Grupa IV.
12. Zalewanie akumulatorow pakiem. . ) )
13. Obsluga pras i mlctdw ne gorgco. Dodatek w wyﬂsgko'bc] 1.00 z1 za godz'ne przysluguje przy
. ., . . wykonywaniu nasiepujgcych prac:
14. Impregnacja uzwojeh lakierem nitra. . .. : -
. L. . 1. Obtaczanie tarcz $ciermych przy braku wentylacji wy-
15. Prace przy przeprowadzanin prob i naprawie pemp wy- ciagowej
tryskowych i wylryskiwasczy paliiwa silnikow  spalino- 9 H 4 ,".; i odpuszczani kapielach \nveh i e
wych w przypadku zatrudnienia Lez przeswy w clagu + Tlaniowanie 1. odpuszczanie w kapielach soinyeh 1 cja-
dnia pracy. Bowych.
lowieni 0 1 ; Oraco, wa-
16. Obsluge stacji wytwornic acelvienowych i napraw wy- 8. O:;(,uﬁemf-: pr(zedr_;?zotow.n.etalowych na gergco, lufowa
jwornic, nie oiocwiem 1 sziifowanie olowiu.
“crmowanie D} 7
17. Wulkanizacja gumy. 4. Formowanie pivt akumulatorow;‘ch.
L S . g
18. Lutowanie przy produkeji masowej. 5. Ciscie i oczyszczanie wgformowanych plyt akumulate
e . . . towych przed zmoniowaniem.
19. Naprawa silnikow spalinowych pracuigeveh ne benzynie . . , . . .
etylizowanej. 6. Montowanie akumulatoréw -— skladanie ogniw.
#. Lutowanie plyt i polaczen akumulatorowych,
Grupa 111 8 Miniowanie.
. . ) ) 9. Metalizacja natryskowa.
andatﬂek w wytsokqsm 0},}75 zi za godzing przysluguje przy 4q Piaskownicy i pomoc.
wykenywaniu naste cych prac:
vkonywaniu nastepujgcy P 11. Przetapianie i rafinacja olowin lub.antymonu, odlewanie

i

Obrébka mechaniczna i reczna olowiw.

2. Lakierowanie matryskowe.

3

Izolowanie watg. szkiang.

4 Obstuga bamowni silnikow.:

kulek olowianych, plyt akumulatorowych.

Uwaga: W razie zbiegu dwéch dodatkéw przysluguje do-

datek wyiszy.



