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PISMO OKOLNE Nr 143 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 8 sierpnia 1960 r.

w sprawie obowigrkdéw pracownikow iniynieryjno-technicznych przedsiebiorstw i instytutéw naukowo-badawczych
w resortach gospodarczych, delegowanych sluzhowo za granice na prakiyki i konsuitacje.

Zdarzaja sie przypadki, ze specjalisci polscy delegowani
stuzbowo na praktyki 1 konsultacje zagraniczne zmieniaja
po powrocie miejsce pracy, nie przekazujac zdobytych za
granicg doswiadczea produkcyjnych i naukowych temu za-
ktadowi pracy, ktory delegowal ich na praktyki lub konsul-
tacje. Wskutek tego zaklad pracy delegujacy specjaliste za
granice ponosi straty wobec wydatkowania znacznych sum
ra oplacanie delegacji, ktérej wynikow nie moze wykorzy-
sta¢ dla wprowadzenia postepu technicznego W zwiazku
z tym w celu- zapewnienia nalezytego wykorzystania rezul-
tatébw praktyk i konsultacji zagranicznych wyjasnia sig, co
nastepuje:

1. Zaklady pracy (urzedy, instytucje i przedsigbiorstwa
panstwowe) obowiazane sa pobierac od specjalistow delego-
wanych za granice na praktyki i konsultacje na okres 1 mie-
siaca lub diuzej zobowiazanie pisemne delegowanego do:

1) zlozenia w zakladzie pracy w terminie ! miesigca od da-
ty powrotu z zagranicy dokladnego sprawozdania, za-
wierajacego miedzy innymi wnioski i propozycje na te-
mai wykorzystania doswiadczen nabytych za granicq;

2j przepracowania w zaktadzie pracy delequjacym specja-
lisie za granice lub w innym zakladzie wskazanym przez
delegujacego — 2 lat liczac od daty powrotu z zagranicy;

3) zwrotu calos$ci kosztow podrozy zagranicznej w przypad-
ku wypowiedzenia przez delegowanego pracy w okresie
objetym zobowiqzaniem w zakladzie pracy, ktory dele-
gowal go na praktyke lub konsultacjg.

2. W podpisanym przez delegowanego zobowiazaniu od-
pracowania 2 lat nalezy zaznaczy¢, e zobowigzanie to wy-
gasa automatycznie po uplywie tego terminu, nie narusza-
jac w niczym obowigzujacej pomiedzy specjalista a zakla-
dem pracy umowy o prace, oraz ze przejécie w okresie obje-
tym zobowiazaniem do innego zakladu pra~y za zgoda de-
tychczasowego zakladu pracy nie pociaga za soba ogbowiaz
ku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.

3. Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust 1, pobiera¢ na-
lezy od delegowanego przed jego wyjazdem za granice.

4. W przypadku wyjazdu grupy specjalistow zobowia-
zanie o opracowaniu sprawozdan pobiera¢ nalezy jedynie od
specjalisty wyznaczonego na kierownika grupy.

5. Zakltad pracy moze zobowiazaé delegowanego do od-
pracowania krotszego ekresu czasu niz dwa lata, jednakie
ten skrécony okres nie moze wynosi¢ mniej niz jeden rok

6. Przez koszty podrdzy (ust. 1 pkt 3) rozumie sie kwo-
ty wylozone przez zaklad pracy na uzyskanie paszporty,
oplacenie przejazdu tam i z powrotem oraz réwnowartos¢
w walucie Kkrajowej diet, otrzymywanych przez delegowa-
nego w dewizach w czasie pobytu za granica.

7. Kierownicy zakladow pracy zobowiazani sg do donil
nowania, aby delegowani za granice specjalisci zlozyli przed
wyjazdem zobowigzanie zgodnie 2z wylycznymi niniejszege
pisma okélnego.
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