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UCHWALA Nr 136 RADY MINISTROW

z dnia 2 czerwca 1960 r.

w sprawle zasad 1 trybu bankowej konlroli funduszu plac Przedsigbiorstw dzialajacych wedlug zasad
rozrachuaku gospodarczego.

Rozdzial L
Priepisy wsigpne,

§ 1. 1. Przedmiotem kontroli sprawowanej przez hanki
na zasadach niniejszej uchwaly jest fundusz plac preedsie-
biorstw i ich samodzielnie bilansujacych zakladoéw (z wy-
jatkiem przedsiebiorstw wykonawstwa inwestycyjnego), zwa-
nych dalej ,przedsigbiorstwami”,

2, llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa o:

— zjednoczeniu, naleiy przez to rozumiet réwniez inng
jednostke nadrzedna,

— roku obrachunkowym, naleiy przez to rozumieé rok
gospodarczy, obejmujacy okres roku kalendarzowego
Iub inny obowiazujacy w przedsigbiorstwie jako okres
planowania i bilansowania,

— korygowanym funduszu plac, naleiy przez to rozu-
mie¢ fundusz plac podlegajacy korekcie w zaleznoscl
od wykonania planu zadan gospodarczych,

— nie korygowanym funduszu plac, nalezy przez to ro-
zumie¢ fundusz plac nie podlegajacy korekcie w za-
lezno$ci od wykonania planu zadad gospodarczych,

— zadaniach gospodarczych, nalezy przez to rozumieé
produkcje towardw i ustug lub obrét towarowy.

Rozdzial II

Plany zadaft gospodarczych { funduszu plac.

§ 2. 1. Podstawe bankowej kontroli fundusza plac sta-
nowia zadania gospodarcze i fundusz plac ustalone w pla-
nach:

a) rocznych (techniczno-ekonomicznych),

podziat na kwartaly,

b) kwartalnych operatywnych, zawierajacych podzial na

miesigce.

2. Za podstawe bankowej kontroli funduszu plac przyj-
muje si¢ zadania gospodarcze wyrazone wartosciowo  [np.
produkcja globalna, produkcja towarowa, elementy prorduk-
cji czystej, obrét, ustugi} lub w jednostkach naturalnych {(np.
ilosci, wagi itp.).

3. Mierniki zadan gospodarczych ustalaja — dia potrzeb
bankowej kontroli funduszu plac — wlasciwi ministrowie w
porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Planocwania przy
Radzie Ministréw, po zasiegnieciu opinii banku.

4. Ustalone mierniki zadan gospodarczych powinny
uwzglednia¢ ~ekonomike poszczegdlnych dzialow gospedarki,
galezi produkcji lub przedsiebiorstw oraz zapewniaé okradle-
nie prawidlowego stosunku miedzy funduszem plac a zada-
niami gospodarczymi.

5. Banki powinny przeprowadzaé¢ analize plandéw ! wy-
konania funduszu plac w powigzaniu z planera i przebiegiem
wykonania zadan gospodarczych, jak réwniez badaé prawi-
diowos$¢ miernikéw zadan gospodarczych przvijelych za pod-
stawe kontroli funduszu plac oraz skladaé w miarg potrzeby
odpowiednie wnioski jednostkom nadrzednym.

zawierajacych

§ 3. 1. Plany roczne {§ 2 ust. 1 lit. a) powinny bve skla-
dane w oddzialach banku w terminach ustalonych odregbny-
mi przepisami. Plany kwartalne (§ 2 ost. 1 lit. b) powinny
byé skiadane w oddzialach banku przed rozpoczeciem kwar-
talu, ktérego dotycza.

2. Zmiany planu kwartalnego, dotyczace poszczegélnych
miesiecy, powinny by¢é podawane oddzialowi baaku przed
rozpoczeciem miesigca, ktorego dotyczg,
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3. Termin zloZenia planu kwartalnego (ust. 1) moze byé
przez bank przedluZony, nie wigcej jednak niz do terminu
rozliczenia funduszu plac wobec banku za trzeci miesigc po-
przedniego kwartalu. Natomiast termin zmiany planu kwar-
talnego, dotyczacej poszczegoélnych miesigcy {ust. 2}, moze
byé przez. bank przedtuzony, nie wigcej jednak niz do ter-
nipu rozliczenia tunduszu ptac wobec banku za miesige po-
przedni

4. Zjednoczenie, zmieniajgc wskazniki dyrektywne przed-
sigbiorstwa w zakresie zadan gospodarczych i funduszu plac,
obowiazane jest w decyzji zamiesci¢ klauzule stwierdzajgcs,
ie zmisna ta nie narusza wskaznikow .dyrektywnych ustalo-
nych dla zjednoczenia.

5. Zmiana rocznego planu zadan -gospodarczych lub fun-
duszu plac nie moze by¢ dokonana po terminie rozliczenia
funduszu plac za trzeci kwartal roku obrachunkowego.

§ 4. 1. Przy zwiekszeniu przez przedsigbiorstwo w pla-
nie techniczno-ekonomicznym wartosci zadan gospodarczych
w stosunku do zadan ustalonych we wskazniku dvrektywnvm,
kidre wymaga zwigkszenia [unduszu plac, przedsiebiorstwe
nie moze pogorszy¢ proporcji miedzy wielkoscig zadan gospo-
darczych i funduszem plac, wynikajacych ze wskaZnikéw dy-
rektywnych.

2. Przedsiebiorstwa obowiazane sg przestrzegal przy spo-
rzadzaniu operalywnych planéw funduszu plac nastepujacych
gasad:

a}) w operatywnych planach nie moga by¢ pogorszone
proporcje ustalone na odpowiedni kwartal w planie
techniczno-ekonomicznym miedzy wielkosdcig zadan go-
spodarczych a wielkoscig korygowanego osobowego
funduszu plac (§ 8),

b) suma planéw operatywnych nie korygowanego osoho-
wego funduszu plac (§ 9) nie moze przewy?sza¢ kwo-
1y planowanej w planie rocznym (odrébnie na wyna-
grodzenia stale i odrebnie na fundusz premiowyl,

Za podstawe bankowej kontroli funduszu plac w IV kwar-
tale roku obrachunkowego przyjmuje sig operatywne plany
funduszu plac, ustalone zgodnie z lit. .a) i- b).

3. Jezeli zloZone przez przedsiebiorstwo w oddziale ban-
ku plany operatywne budzg uzasadnione zastrzezenia, wéw-
czas o zastrzezeniach tych bank powiadamia zjednoczenie.
Ziednoczenie decyduje ostatecznie o wysokosci zakwe-
stionowanych operatywnych planéw przedsiebiorstwa,. ja-
kie majg by¢ przyjete za pedstawe bankowej kontroli fun-
duszu plac. Jezeli zjednoczenie nie ustosunkuje sie do za-
strzezen oddzialy banku w ciggu 15 dni, uwaza sie, ze za-
sirzezenia oddzialu banku uznane zostaly przez zjednoczenie
2e sluszne; w tym przypadku za podstawe bankowej koutroli
przyjmuje sie operatywne plany w wysokoéci uwzyledniajg-
cej zastrzezenia oddziatu banku.

4 Jezeli za podstawe bankowej kontroli funduszu plac
przyjeto plan produkcji globalnej w cenach porownywalnych,
8 ustalone w tym zakresie zadania planowe nie znajdujq uza-
sadnienia we wskaznikach produkcji’ towarowej w cenach

zbytu ustalonych przez zjednoczenie, wéwczas zjednoczenie

z wlasnej inicjatywy lub ns wniosek oddzialu banku powin-
ne w planach przedsigbiorstwa dokona¢ odpowiedniej ko-
1ekly.

§ 5. 1. Przedsigbiorstwa zawierajgce umowy o dostawy
o charakterze kooperacyjnym moga postanowié, ze ceclem
umozliwienia przedsiebiorstwu-dostawcy podjecia lub roz-
szerzenia produkcji, ktérg w mys$l zalozen planu wykonaé
mialo przedsiebiorstwo zamawiajace, to ostatnie przekazuje
czes¢ swego limitu funduszu plac na rzecz przedsigbiorstwa-
dostawcy.

2. W razie braku zgody przedsiebiorstwa zamawiajacego
pa przekazanie przedsigbiorstwu-dostawcy. czgdci limitu fun-

duszu plac, decyzje w tej mierze moie podjgc zjednecze-
nle, ktoremu podlega przedsiebiorstwo zamawiajgce.

3. Zmiany planu rocznego funduszu plac wynikajace
z przekazania limitu funduszu plac w tym f{rybie uwaza sig
za uzasadnione; w stosunku do tych zmian nie majg zastoso-
wania przepisy § 3 ust 5 niniejszej uchwaly.

4. Przedsiebiorstwo-dostawca zwigksza plany zadad go-
spodarczych o wartos¢ zadan wynikajacych z dostaw,; o kto-
rych mowa w-ust 1.

§ 6. 1. Zobowigzuje sie ministerstwa oraz prezydia wo-
jewddzkich rad narodowych do skladania centrali wlaiciwe-
go banku wskaznikoéw dyrektywnych w zakresie zadan gospo-
darczych oraz funduszu plac ustalonych dla zjednoczen.

2. W razie dokonania zmian we wskaznikach dyrekiyw-
nych w zakresie zadan gospodarczych i funduszu plac mini-

‘sterstwa oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych obo-

wigzane s przesyla¢ zmiemione plany centrali wlasciwego
banku w okresach. kwartalnych.

Rozdzial IL
Kontrola wyplat z funduszu plac,

§ 7. 1. Kontrole wyplat z osobowego funduszu plac, a w
handlu drobno-detalicznym réwniez kontrole wyplat prowizji,
przeprowadza sie w rachunku narastajacym od poczgiku ro-
ku do miesigca podlegajacego rozliczeniu na podstawie pla-
now operatywnych, natomiast kontrole wyplat z bezoscohowe-
go funduszu plac i honoraridow przeprowadza sie¢ na podstawie
planéw rocznych.

2. Dla celow kontroli fundusz plac dzieli sig na:

a) korygowany fundusz plac,

b} nie korygowany fundusz plac.

§ 8. 1. Do korygowanego funduszu plac zalicza sie:

a) w przedsiebiorstwach przemyslowych; w kitorych wy-
dzielono z funduszu ptac osobowy fundusz plac pra-
cownikéw umysltowych, osobowy fundusz plac pra-
cownikow fizycznych i chatupnikow,.premie pracow-
nikéw umyslowych nie wydzielonych biur konstruk-
cyjnych, premie dla maszynistek zatrudnionych w ha-
lach maszyn oraz wynagrodzenia majstréw w prze-
mysle iekkim, jezeli wynagrodzenia te zaleZzne sg od
wykonania zadan gospodarczych,

b) w przedsiebiorstwach przemystowych, w ktérych nie
wydzielono z funduszu plac osobowego funduszu plac
pracownikéw umystowych — calkowity osobowy fun-
dusz plac z wyjatkiem osobowego funduszu plac wy-
mienionego w § 9 ust. 1 lit. b),

¢) w przedsiebiorstwach handlowych — osobowy fun-
dusz . plac pracownikow wynagradzanych systemnem
prowizyjnym oraz prowizje wyplacane w handlu drob-
no-detalicznym,

2. Wyplaty z osobowego funduszu ptac i — w handlu
drobno-detalicznym — prowizji, przekraczajgce skorygowany
plan osobowego funduszu plac (prowizji) — stanowig przekro-
czenie osobowego funduszu plac (prowizji). Przy ustalaniu
skorygowanego osobowego funduszu plac nie wlicza sig do
wykonanego osohowego funduszu plac:

a) premii za zmniejszenie ubytku towardw i oszczedna
gospodarke opakowaniami oraz premii za ponadpla-
nowe i nie planowane oszczednosci w zuzyciu surow-
cOw, materialéw, paliwa i energii z wyjatkiem premii
za detrzymanie wskaznikow ich zuzycia,

‘b) premii progresywnej wyplacanej w przemysle lekkim,

¢} wynagrodzen wyplacanych z tytulu wykonywania pro-
dukcji ubocznej oraz z tytutu dodatkowej dzialtalnosci
przedsiebiorstwa handlowego w zakresie ustug dla
ludnosci nie objete] planem tego przedsigbiorstwa,
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3. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Prezesem Na-
rodowego Banku Polskiego lub dyrektorem banku specjalne-
go moga ustali¢ inne od wymienionych w ust. 2 lit. ¢) wy-
pagrodzenia zwiazane z prowadzeniem przez przedsiebior-
stwa dodatkowej dziatalnosci, ktdore przy ustalaniu skorygo-
wanego osobowego funduszu plac nie bgdg wiliczane do wy-
Lonanego osobowego funduszu pilac.

4. Zjednoczenie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek od-
driatu banku powinno dla potrzeb bankowej kontroli fundu-
szu plac:

a) pomniejszy¢ warto§¢ wykonanej produkcji o wartosé

produkcji odrzuconej przez odbiocrcow,

b) pomniejszy¢ plan osobowego funduszu plac lub war-
tos¢ wykonanej produkcji w razie rozszerzenia pizZez
przedsigbiorstwo zakresu kooperacji w stosunku do
zakresu wynikajacego z planu lechniczne-ekonomicz-
nego,

¢) pomniejszy¢ plan osobowego funduszu plac w razie
stwierdzenia, ze przedsiebiorstwo podejmuje w wiek-
szymk zakresie produkcje o nizszym udziale funduszu
plac w catkowitej wartosci produkcji niz udziat prze-
widziany w planie.

5. Jezeli przedsiebiorstwo zmuszone jest do usuniecia
we wlasnym zakresie wad produkcyjnych ujawnionych w wy-
rebach doslarczonych mu w ramach umowy kooperacyinej,
wowczas wydatkowanego z tego tytulu funduszu plac nie
wlicza sie — dla potrzeb bankowej kontroli funduszu plac —
do wykonanego. funduszu plac przedsighiorstwa., Bank finan-
sujacy przedsiebiorstwo, kiére w ramach kooperacji dostar-
czylo wyroby z wadami produkcyijnymi, usunietymi nastenpaie
przez odbiorce we wlasnym zakresie, obcigia wykonanv fun-
dusz plac przedsiebiorstwa w wysokosci koszléw robocizny
wynikajacvch z faktury wystawionej przez odbiorce.

§ 9. 1. Do nie korygowanego funduszu plac zalicza sis:

a}. w przedsicbhiorstwach przemvslowych, w ktdrych wy-
dzielono z funduszu plac oscbowy fundusz plac pra-
cownikéw umystowych — osobowy fundusz plac tych
pracownikow,

b) we wszystkich przedsigbiorstwach przemyslowych —
osobowy fundusz plac w zakres'e wynagrodzen z kart:
gornika, hutnika, stoczniowca, energetyka, skalnika,
gazownika oraz kolejarza,

¢) w przedsiebiorstwach handlowych — oscbowy fundusz
ptac pozostalych pracownikéw poza wymienionvmi w
§ 8 ust. 1 lit, ¢},

d) we wszystkich przedsiebiorstwach — fundusz plac
uczniow, bezosobowy fundusz plac i honoraria.

2. Banki dokonuja wyplst z nie korygowanego funduszu
plac do wysokosci kwot planowanych z wyjatkiem wynagro-
dzet, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Banki dokonuja wyplat do wysokosci kwot zapntrze-
bowanych przez przedsiebiorsiwo z nie korygowanego fun-
dusza plac dotyczacego:

a) wynagrodzen z dodatkowego funduszu premiowego nie

objetego planem funduszu plac przedsiebiorstwa,

b) wynagrodzen uczniow,

¢} wynagrodzen dla ajentow dokonujagcych zdecentrali-
zowanego skupu nadwyzek rolaych.

Wynagrodzenia, o ktérych mowa pod lit. c), zaliczane s3

statystycznie do bezosoLowege funduszu plac, lecz nie

obcigzaja limitéw bezosobowege funduszu plac.

§ 10. 1. Bank moze dokonac¢ wyplaty powyzej rocrnego
planu bezosobowego funduszu ptac, jezeli wyplata dotyczy
szczegbinie uzasadnionych wynagrodzen z tytulu prac la-
dunkowych.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego lub dyrektor
banku specjalnego moga rozszerzy¢ zasade, o kidrej mowa
w ust. 1, réwniez na nie korygowany oscbowy fundusz plac

§ 11. Tryb kontroli wyplat z osobowego funduszu plac
w przedsiebiorstwach nie objgtych przepisami ¢3 & i 9 ustala-
ja instrukcje Narcdowego Banku Polskisgo 'ub banku spe-
cjalnego, uzgodnione z wlasciwymi ministrami z odpow’ed-
nim uwzglednieniem zasad konltroli ustalonych w niniejszej
uchwale.

Rozdziatl 1V,
Wspélczyaniki korygujace.

§ 12, 1. Jezeli przedsicbiorstwo przekroczy ustalone w
planie operatywnym zadania gospodarcze, wowczas przv ko-
rygowaniu funduszu plac o procent wykonenia planu zadai
gospodarczych nalezy stosowaé wspalczynnik  koerygejacy
{zwany dalej .wsp6lczynnikiem'), odpowiadajacy ekonomicz-
nie uzasadnionemu wzrostowi funduszu plac z tytualu przekro-
czenia plancwanych zadan gospodarczych.

2. Wspolczynnik dla ziednoczea lub jednolitej branzowo
grupy przedsieblorstw ustala wilasciwy minister w porozumnig-
niu z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow,

3. Jezeli przedsigbiorsiwo nie wykona zada# gospndar-
czych ustalonych w planie operatywnvm, wdwcezas skorygo-
wnw osobowy fundusz plac ustala sie proporcjonalnie do

stopnia wykonania zadan gnspodarczych.

§ 13. Dla poszczegodlnych przedsigbiorstw podiegtych da-
remu zjednoczeniu lub wchodzacych w sklad. jednolitej Lran-
2nwo grupy przedsieblorstw moga byl ustalone zréznicowane
wespolczynniki pod warunkiom utrzymania wysokosci wspoi-
czyanika wvstalonego dla zjednoczenia lub jednolitej branzo-
woO grupy przedsiebiorslw.

§ 4. 1. Przewodniczacy Komisji Planowanta przy Radzie
Ministrow z wlasnej inicjatywy, na wniosek wlastciwego mi-
nistra badZz Prezesa Narodowego Banku Polskiego lub dyrek-
tora banku specjalnego moze ustali¢ wykaz przedsiebiorstiw
lub grupe przedsigbiorstw, w kidrych ze wzgleddow gospo-

darczych fundusz plac nie bedzie — w przypadku przekro-
czenja zadan gospodarczych — podlegal w ogdle korygo-
waniu.

2. W odniesieniu do przedsiebiorstw, o kidrych mowa
w ust. 1, ma zastosowanije przepis § 12 ust. 3.

3. Przedsiebiorsiwa, o kidrych mowa w ust. 1, moga ko-
rvgowad osobowy fundusz plac w plerwszym i drugim mie-
sigou kwarlalu przy zastosowaniu wspolczynnika w wyso-
kosci nie wieksze} niz 0,2, pod warunkiem nieprzekroczena
planowanego w danym kwartale funduszu plac.

4. Wiasciwy minister w porozumieniu z Przewodnicxg-
cym Komisji Planowania przy Radzie Ministrdw moze zrzwo-
lic na korygowanie przez usielony okres funduszu plac przed-
siebiorsiw, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Wielko3¢ zadad gospodarczych i fundusza plac usta-
lona w planie techniczno-ekcnomicznym oraz suma kwartal-
nych plandw operatywnych zadaa gospoedarczych i funduszu
plac przedsiebiorstw, o ktérych mowa w ust 1, nie moie byé
wyzsza od zadan dyrektywnych ustalonych dla danego pized-
siebiorstwa w zakresie zadan gospodarczych i funduszu plac.

Rozdzial V,

Sankcje z tytuly przekroczenia funduszu plac 1 innvch nle-
prawidiowosci w gospodarce funduszem plac przedsiebiorsiw,

§ 15. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa, w ktérym powstalo
przekroczenie funduszu ptac podlegajace obowiazkowi likwi-
dacji, powinien przedloiyé do omodwienia organom samorza-
du robotniczego lub organizacji zwiazkowej sprawozdanie do-
tyczace gospodarki funduszem plac oraz dyscypliny plac.
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2. Przedsiebiorsiwo powinno w . tym przypadku zawiado-

mi¢ na pismie oddzial banku i zjedneczenie o $rodkach przed~

sigwzietych “w' celu ‘uporzadkowania .gospodarki funduszem
plae.

$ 16. 1. W razie powstania w przedsiebiorstwie przekro-
#enia funduszu plac {§ 8 ust. 2) slosuje sie nastjpuy,ce‘
sankcje:

a) w odniesieniu. do przedsiebiersiw handlowych bank
zawiesza wyplaly z lunduszu premiowego pracowni-
koéw administiacyjno-biurowych do wysokosci prze-
kroczenia funduszu plac;

b} w odniesieniu do porzostalych prrzedsiebiorsiw, w kio-

" 1ych wyodrebniony zostal osohowy fundusz plac pra-
cownikéw umyslowych, bank zawiesza wyplaly z za-
sadniczego i dodatkewego’ fundusza premiowego lub
funduszu premiowego pracownikdéw umyslowych do
wysokosci przekroczenia.  funduszu plac,

¢) w odniesieniu do przedsiebiorstw, w ktérych nie obe-
wiazuje premiowanie pracownikéw umyslowych za
wykonanie zadan gospodarczych, bank zawiesza wy-
platy z funduszu nayrédd przedsicbiorsiwa,

¢} w odniesieniu do pozostalych przedsiebiorstw, w kio-
1ych nie wyodrebnionc osobowego funduszu plec pra-
cownikéw umyslowych, zjednoczenie obowiqzane jest:
1) zawiesi¢ wyplaig najbhzszej premii dyrekierowi

przedsiebiorstwa, ‘

2) zarzadzi¢ zawieszenie najblizszej premii:

— pracownikom omyslowym premiowanym za wy-
niki dzialalnosci produkcyjnej calego przedsie-
biorstwa,

— innym. pracownikom winnym dopuszczenia do
przekroczenia funduszu plac oraz odpowiedzial-
nym za gospodarke funduszem plac w pized-
siebiorstwie.

2. Gdy kwota przekroczenia osobowego funduszu plac
jest miisza od 15% spmy wynagrodzen podstawowych pra-
cownikéw umyslowych, o ktérych mowa wyZzej, ogolna kwo-
ta zawieszonej premii nie moze przewyiszaé kwoty przekro-
czenia osobowege funduszu plac. Jezeli kwota przekroczenia
osobowego funduszu plac wynosi 15%e lub wiecej sumy wy-
nagrodzeA podstawowych pracewnikéw umyslowych, o kié-
rych mowa w ust. 1 lit. &), premie naleiy zawiesi¢ w wyso-
kodei 15%s wynagrodzen podstawowych tych pracownikéw.

3. Sankcji, o - Kiérych ' mowa w ust. 1, nie siosuje sig, je-
%eli przedsiebiorsiwo zostalo zwolnione z obowiazku likwi-
dacji przekroczenia osobowego funduszu plac (§ 18).

§ 17. 1. Premie i nagrody zawieszone w trybie § 16 mo-
ga by¢ wyplacone, jezeli pizedsiebiorsiwo zlikwiduje prze-
kioczenie osebowege funduszu plac.

2. Jezeli przekroczenie usobowego funduszu plac nis zo-
stanie zlikwidowane do konca roku obrachunkowege, pracow-
nicy, o kiorych mowa w § 16, tracg prawo do zawieszone]j
premii {nagrod).

§ 18. 1. Upowaznia si¢ bank do zwalniania przedsie-
blorstw z obowiagzku likwidacji przekroczen korygowanego
osobowego funduszu plac, jezeli przekroczenie bylo:

a) ekonomicznie celowe, powodujac zmniejszenie kosz~
tow lub zwiekszenie zysku z dzialslnosci podstawowe]
przedsiebiorstwa co najmniéj w wysokosci przekro-
czenia, a przedsigbiorstwo udowodni to na podstawie
bilanséw i innych dokumentéw wobec oddzialu hanku;

b) spowodowane wykonywaniem nie planowanej lub po-
nadplanowej produkcji wyrobdéw przeznaczonych na
ekspori, powodujacej wyiszy od planowanego urdzial
funduszu plac w calkowitej wartosci produkcji przed-
siebiorstwa, jezeli produkcia tych wyrobéw wynika
Z uméw lub wstepnych uzgodnien z centralami hendlu
Zagranicznego,

¢) spewedowane wypadkami losowymi,

‘d) spewedowane nie przewidzianymi w planie oschewe-
-go funduszu plac wyplatami wynagrodzen z tytulu re-
kot budowlano-montaiowych zwigzanych z inwesiy-
cjami i kapitalnymi remontami, wykonywanych svste-
mem gospodarczym, kitérych wykonanie tym: syste-
mem z uzasadnionych przyczyn nie bylo zaloione w
plante {unduszu plac,

€} spowodowane wykonywaniem

szczegolinie  wzasad-

nienych, nie przewidzianych w planie prac tadunko-
wych w niedziele i $wieta oraz w godzinach nadlicz-
bowych,

f} spowodowane zastosowaniem przy produkcji surowca
wiornego lub odpadowego zamiast surowca pelnowar-
tosciowego przewidzisnego w.recznym planie zaopa-
trzenia,

spowodowane podejmowaniem w szerszym zakresie
poszukiwanej przez odbiorcoOw produkcji rynkowej
i zaopatizeniowej, powodujgcej wyzszy od plinewa-
nego udzial funduszu plac w calkuwite; wartosci pro-
dukcji przedsiebiorstwa.

2. Jezeli bank ma watpliwoéci co do zwolnienia przed-
siebiorstwa z obowiazku likwidacji przekruczehia osnhowe-
gc funduszu plac powstalego z przyczyn wymienionych w
ust. 1, bank moze zazadaC pizedstawienia przez przedsiebier-
stwo' opinii zjednoczenia.

3. Wiaéciwi ministrowie w porozumieniu z Prezesem Na-
rodowego Banku Polskiego !lub dyrektorem banku sperjalne-
go, a w odniesieniu do przedsiebiorstw gospodarki lereno-
wej — przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad neredo-
wych w porozumieniu z dyrektorem oddzialu wojewddzkicgo
banku, moga w gospodarcze wzasadnionych przypadkach zwal-
nia¢ przedsiebiorstwa z obowiazku likwidacji przekroczen
esobowego funduszu plac powstalych z innych przyczyn niz
wymienione w ust. I, a w szczegolnodci powstalych w zwiaz-
ku z:

a) realizacja postepu technicznego rie przewidzianego w
plenie, - pogarszajacq przejsciowo wskazniki relaci
miedzy wielkoscig produkcji i funduszu plac, jesl
skiiikow tego przekroczenia nie mozna wyrdwnadé do
konca roku,

b) podejmowaniem przez przedsiebiorstwa w uzasalnie-
nveh prezypadkach produkcji elementdw i czeéci do-
tychczas otrzymywanych w ramach kooperacji, jezell
elementy te i czeéci nie podlegaja zaliczeniu do war-
tosci produkcji przedsmblorstwa

4, Zwolnlxe,me przedsiehiorstwa 2z obowiazku likwicacji
przekroczena osobowego funduszu plac w trybie ust. t i 3
nicze nastapi¢ najdalej do konca drugiego miesigca po zakon-
czeniu roku obrachunkowege.

$ 19. 1. W razie wysiepowania istotnych nieprawidlo-
woéci w gospodarce funduszem plac przedsiebiorstw dvrek-
torzy zjednoczen chowiazani sg z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek banku rozpatrzy¢ przyczyny wystepujacych. niepra-
widlowoéci i podjgé srodki niezbedne do ich likwidacji, pe-
wiadamiajgc wlasciwy oddziel banku o podjetych érodkach.

2.- Jezeli nieprawidlowosei dolycza ksztaliowania sie ca-
loSci funduszu plac przedsiebiorsiw objeiych danym zjedno-
czeniem, wiasciwi ministrowie bgdZz — w odniesieniu do zjed-
neczen terenowych — przewodniczacy prezydiow wojewddz-
kich rad narodewych obowiazani s3 -z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek cenirali badz cddzialéw wojewoddzkich banku roz-
patrzy¢ przyczyny wystepujacych nieprawidlowoéci i pediac
$rodki niezbedne do ich likwidacji, powiadamiajac centrale
badi oddzial wojewodzki banku o podjetych, srodkach.

[}
~—

4 § 20. W razie prowadzernia niewlasciwej gospodarki fun-
duszem plac przez przedsigbiorsiwe bank moze  zastosowad
sankeje kredylowe.
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Rozdzial VI

Kentrola osobowego funduszu plac w zakresie ushug dla
ludneodei i osobowego iunduszu plac’ chalupnikow.

§ 21, 1. Pleny roczne zadan gospodarczych i oscbowego
funduszu plac w zakresie uslug dla ludnodci etaz plany recz-
ne zadan gospodarczych i osobowego funduszu plac chabipni-
kéw pracujacych na rzecz przedsiebiorstw przemysiowy:sh po-
winny by¢ zatwierdzone przez zjednoczenie.

2. Zmiana rocznegeo planu, o kiérym mowa w ust. 1, po-
winna by¢ zatwierdzona przez zjednoczenie; zmiana nie moze
by¢ dokonana po terminie rozliczenia funduszu plac za rok
ebrachunkowy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg funduszu plac chalvpni-
¥éw pracvjacych dla przedsiebiorstw handlowych, ktdrych
wynagrodzenia sg zaliczane statystycznie do bezosobswego
funduszu plac, nie obcigzaja jednak limitdw bezosebowego
funduszu plac.

$ 22. 1. Oszczednoscl osahowegeo funduszu plac dzialalne-
i0i nslugowej na rzecz ludnosci oraz oszczednosci osohoweqo
funduszu chalupnikdéw pracuigcych dla przedsiebiorstw prze-
myslowych nie moga by¢ wykorzystywane na peokrycie prze-
kioczen powstalych w osobowym funduszu plac’ ustalinym
we wskazniku dyrektywnym

2. Przekroczenia osocbowego funduszu plac dzialalnodci
nshigowej na rzecz ludnoici oraz przekroczenia osohowego
fundnszu chalupnikaw pracuigeych dla przedsiebiorsiw pize-
mysiowych nie moga by¢ pokrywane oszozednosciami powsta-
Iymi w oschowym funduszu plac ustalonym we wskazniku
cyrektywnym.

$§ 23. W.odniesieniu 6o osobowego funduszu plac, o kto-
1ym mowa w § 21 ust. 1, majg odpowiednie zastosowanie
rizepisy niniejszej uchwaly z wyjgtkiem § 18.

Rozdzial VI
Przepisy koficowe.

§ 24. Bank ma prawo sprawdzania prawidlowesei i rze-
felncéci przedstawionych przez przedsiebiorstwa dekumen-
thw, jak rowniez badania gospodarki funduszem plac przedsie-
borstw w dredze przeprowadzenia inspekecji w przedsieticr-
stwach.

§ 25, 1. W uzasadnionych przypadkach Prezes Narodo-
wego Banku Polskiego lub dyrektor bankv specjalnego w
poiozumieniu z wla$ciwym ministrem moga ustalic dla nie-

kiérych przedsichbiorstw odmienne zasady kontroli fundn-
szu plac od przewidzianych w niniejszej uchwale. badz zwol-
ni¢ niektore  przeédsiebiorstwa z bankowej kontroli funduszu
plac.

2. Prezes Narcdowego Banku PO]Skitgo lub dyrcktor
banku specjalnego ustalg w porozumiéniu z zarzadami cen-
tralnych  organizacji spokdueicz;ch zasady bankowej kon-
troli funduszu plac spoldzielni opierajac sig na_ zasadach
piniejszej uchwaly. Ponadto Prezes Narcdowego Bankun Pol-
skiego ustali zasady bankowej kontroli funduszu plac wyod-
Febnionej dzialalnosci -gospodarczej organizacji spolecinyeh.
{z wyjatkiem dzialalnosci gospodarczej zwigzkow, zawode-
wych). i

§ 26. Zobowigzuje sie Prezesa Glownego Urzedu Siaty-
stycznego do uwzglednienia — na wniosek Prezesa Narodo-
weqgo Banku Polskiego lub dyrektora baaku specjalnego — we
wzorach sprawozdan z wykonania funduszu plac potrzeb
bankowej kontroli funduszu plac.

§ 27. Szczegdlowy tryb bankowej kortroli funduszn plac
eraz dokumenty potrzebne bankowi do sprawowania tej kom-
troli okreSiq instrukeje wlasciwych bankow.

§ 28. Skiladniki funduszu plac ustale instrukcja stanowig-
ca za{qczmk do niniejszej uchwaly.

§ 29. Zobowiazuje sie Minisira Finansow do wvdania
przepisow ustalajgcych zasady bankowe] kontroli funduszu
plac przedsigbiorstw rolnych.

§ 30. Przepisy niniejszej uchwaly <~ z wyiatkiem § 28 —
dotycza przedsiebiorstw wykonawstwa inwestycyjnego.
§ 31. Tracg moc:

1) uchwala nr 197 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 1958 r.
w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki paiiciwo-
wym przedsigbiorstwom Srodkéw pienieznych na fundusz
plac. iMonitor Polski Nr 48, poz. 278),

2} uchwala nr 10 Komitetu ERonomicznego Rady Ministidw
z dnia 8 stycznia 1960 r. w sprawie usialania wspolczyn-
nika bankowe} korekty funduszu placiw przemysle, tfans-
porcie i lacznosci, obrocie towarowym, gospodarce ke-
munainej i uslugach niepredukeyjiych.

§ 32. Wykonanie uchwaly porueza sle ministrom, prze-
wodniczacym prezydiow wojewodzkich rad narodewych, Pre-
zesewi Gléwnego Urzedu Sielystyeznege eraz Prezesow: Na-
redewegeo- Banku Polskiego 1 dyrekierom bankow specjalnych.

nie

§ 33, Uchweala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
i obowigzuje do dnia 31 grudnia 1861 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrenkiewicz
Z&lgcin’k do uchwaly nr 186 Rady

Minisiréw z dpia 2 czerwea 1960 1.
{poz. 257).

INSTRUKCJA O SKEADNIKACH FUNDUSZU PEAC, © WYNAGRODZENIACH Z FUNDUSZU ZAKLADOWEGO 1 Z CZY-
STE] NADWYZKI :SPOLDZIELCIOSCI ORAZ O SKEADNIKACH WYNAGRODZEN NIE OBJETYCH FUNDUSZEM PLAC
W JEDNOSTKACH NA ROZRACHUNKU GOSPODARCZYM

1. Zasady egdlne.

§ 1. Wynagrodzenia za prace cbejmuja wszelkie wypla-
ty brutto naleine osobom fizycznym za wykonanie okreslo-
rej pracy lub nalezpe z tytulu stosunku pracy w przedsie-
biorstwach pansiwowych oraz spoldzielczych i wyplacane
pizez zaklad pracy.

§ 2. Zaklady pracy obowigzane sa prowadzi¢ calkowilg
ewidencje wynagrodzen  brutto {§ 1) wedlug nastepujgcej
Klasyfikacji:

1} fundusz plac:

8) esobowy fundusz plac,

b) bezoscbowy fundusz plac,

¢} wynagrodzenia prowizyjne;

2) wynagrodzenia z funduszu zakladowego i z czyslej nad-
wyiki spoldzielczosci;
3) inne wynagrodzenia-nie objete funduszem plac.

§ 3. Jesli zatrudniony wykonuje powierzong mu prace
przy uzyciu swego sprzgtu lub narzedzi, wowezas do wvdat-
k6w osobowych wlicza sig tylko te czes¢ wykazanej do wy-
platy naleznos$ci, kiéra przysluguje mu z tytule naleznosci
za osobistg prace, natomiast kwot naleznych za zuzycie sprze-
tu, narzedzi { materialéw nie wlicza sie do vvdatkow 0SO~

'bowych. Dla okreélenia wysokosci tej osialniej naleznosci

naleiy kierowal si¢ rzeczywistymi w danych waropkach
kosztami zuzycia sprzetu lub narzedzi, jeieli przepisy szcze-
golne nie stanowig inaczej. Ta czg¢$¢ naleznoéci, kiéra przy-
pada do zeewidencjonowania zgodnie z §°2, powinna byé uwi-
deczniona pa 1achunku wykunawcey.
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Ii. Fundusz plac,

§ 4. 1. Do funduszu plac zalicza sie kwoty brutto, nie-
raleinie od Zrdde! finansowania i rodzaju dokumentéw plat-
niczych (listy ptacy, rachunki), wykazane przez jednostki na

rozrachunku gospodarczym .jako nalezno$ci za prace wyko-

nang.przez 0soby zatrudnione stale, sezonowo badz na okre-
slony przeciag czasu lub w niepelnym wymiarze godzin albo
przez inne osoby fizyczne, zatrudnione na podstawie umowy
o dzieto lub umowy zlecenia, jezeli od tych prac i ustug nie
pobiera sig podatku dochodcwego, obrotowego lub grunto-
wegqo.

2. Do funduszu ptac zalicza- sie naleinoéci zaréwno za
prace objete planem, jak i wykonywane poza planem.

3. Do funduszu ptac wykazanego za dany okres spra-
wozdawczy (miesige, kwartal, rok) wlicza sie naleinosci za
prace wykonane lub zakoticzone w tym okresie, a rozliczone
i wyplacone do terminu zamykajgcego dany okres sprawoz-
dawczy. Za termin zamykajacy dany okres sprawozdawczy
tiwaza sie termin ostateczndgo rozliczenia lub termin zloie-
nia sprawozdania Glownemu Urzedowi Statysiycznemu, w
zaleznosci od tego, ktéry z tych terminéw przewidziany jest
instrukcjami Gléwnego Urzedu Statystycznego. Naleznosci
nie rozliczone {np. z powodu opuszczenia kart roboczych) do
terminu - zamykajacego dany okres sprawozdawczy wlicza
sig - do funduszu plac tego okresu, w kitéorym dokument plat-
niczy.przekazano do wyplaty.

§ 5. Do osobowego funduszu plac zalicza sie wszelkie
wyplaty bruito za prace stala lub sezonowa, nalezne osobom
fizycznym, znajdujacym sie w ewidencji personalnej zakladu
pracy, wyplacone lub naleine z tytulu wykonanej przez nie
pracy i wynikajace ze stosunku pracy, a w szczegolnosci:

1) place akordowe, zalezne od iloici wykonanych jednostek
produkcji (stawka akordowa, ewentualnie zacheta akor-
dowa oraz nadwyizka akordowa, doplaty z tytulkui pro-
gresji akordowej),

2) place czasowon-godzinowe, dnidwkowe i miesieczne (wy-
nikajgce z osobistego zaszeregowania),

3) ptace w systemie prowizyjnym i place ryczaltowe,

4) dodatki funkcyjne, lokalne, specjalne i za jezyki obce,

5) premie,

6) doptaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i §wig-
tecznych,

7). doplaty za prace nocna,

) doplaty za szkedliwe i ucigzliwe warunki pracy,

j doplaty dla brygadzistow za kierownictwo,

} doplaty za instruktaz i szkolenie wewnatrzzakiadowe, za

kierownictwo praca prakiykantow itp,

11) dopldaty za wysluge lat, wynagrodzenia z tytulu kart gdr-
nika, hutnika itp.,

12) place za przestoje i braki powstale nie z winy pracow-
nika,

13) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy lub okoliczno-
sciowy,

14) ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi, za
prowadzenie kasy zapomogowo-poivczkowej,

15) ryczalt dla spolecznych inspektordw pracy,

16) place za czas nieobecnosci zwiagzanej z wykonywaniem
obowiazkaw spolecznych i panstwowych,

17) wynagrodzenia za czas choroby pracownikéw, platne
pizer zaklad pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepi-

~ sami,

18) ptace za przerwy w pracy matek karmiacych, )

19) wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy
szkoleniowe 1 doszkalajace, jesli pozostaja na etacie
przedsigbiorstwa,

20) ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenosze-
niu pracownikéw,

—

21) wartods deputatdw,
22) wartoé¢ bezplatnego umundurowania,
23) wynagrodzenie chalupnikéw w przemvysle.

§ 6. Do bezosobowego funduszu plac zalicza sie wypla-
ty za prace o charakterze dorainym lub przejSciowym bagdz
za prace majace niewielkie rozmiary, w zwiazku z ktd:ymi
nie jest przewidziane zatrudnienie w planie i ktére zoslaty
podjete na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo,
a w szczegolnosci: »

1) wynagrodzenie za uslugi zaladunkowe i wyladunkowe,

2} wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach komisji,

3) wynagrodzenie za prace zlecone,

4) wynagrodzenie za ekspertyzy, konsultacje,

5) wynagrodzenie za prace zwiazane z opracowaniem, oce-
na lub realizacja projekidw racjonalizatorskich oraz po-
pularyzacjg wynalazczosci i postepu technicznego,

6) wynagrodzenie za drobne remonty i ustugi (np. drebae
remonty | naprawy, pranie i naprawa odziezy ochronnej
i roboczej, jak rdwniez ekwiwalent za te prace, spizata-
nie pomieszczen itp),

7) wynagrodzenie za udzial w orkiestrze zakladowei,

8} wynagrodzenie os6b wykonujacych prace chalupnicza na
zlecenie przedsiebiorstw handlu uspolecznionego,

9) honoraria za wszelkie prace twoércze i autorskie,

§ 7. Do pozycji wynagrodzen prowizyjnych (§ 2 pkt t
Iit. c¢) zalicza sie wynagrodzenia sprzedawcow w kioskach
i straganach ulicznych w handlu drobno-detalicznym,

£¢8 W?nagrodzenie z funduszu zakladowego w przedsichior-
stwach panstwowych i z czyste] nadwyiki w spoldzielcrosci,

- § 8. 1. Do wynagrodzeth z funduszu zakladowego zalicza
sie wszelkie wyplaty goldwkowe do rak pracownikow z fy-
tulu nagréd i bezplatnych $wiadczen na rzecz pracownikow,
wynikajacych z przepiséw o funduszu zaktadowym.

2. Do wynagrodzen zalicza sie wypiaty i bezplatne §wiad-
czenia z czystej nadwyzki, pozostajgcej do dyspozvcji wal-
nego zgromadzenia czlonkow spoldzielni, w czesci wydatko-
wanej na rzecz pracownikow.

IV. Inne wynagredzenia nie objete funduszem plac,

§ 9. Do wynagrodzen nie objetych funduszem plac za-
licza sig:

1) nagrody (up. za postep techniczny, za pmdukcjé ekspor<
towa, z tytulu wspolzawodnictwa miedzyzakiadswego,
fundusz nagrod w przedsiebiorstwach nie objgtych fun-
duszem zakladowyr; nagrody za wynalazki i racjonali-
zacje itp.),

2) nagrody dla jubilatow,

3) nagrody konkursowe,

4) jednorazowe nagrody, wyplacane na podstawie doraznych
uchwal Rzgdu,

5) wynagrodzenia za wynalazki pracownicze, udoskonalenia
techniczne i usprawnienia,

6) stypendia pracownicze,

7) wynagrodzenia za prakivki wakacyine platne przez 2a:
kiad pracy i wynagrodzenia za prace wyplacane beipo-
érednio do rgk ucznidw, nie bedacych pracownikaml
przedsigbiorstwa, .

8) zwrot koszidw za pomoce szkolne,

9) diety dla delegowanych, zwrot kosztdw dojazddw, ry
czaltow za noclegi oraz koszidw przeniesienia shiibowe-
go: zwrot kosztéw przejazdéw do rodziny naleznych z ty-
tutu roziaki, h

10) koszty zwiazane z urzadzeniem uroczystosci ,Dnia Gor
nika“, ,Dnia Hutnika"” iip.,
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$1) wartosé wypesaienia w odziez absoilwentéow szkdl przy- éciowo bezplainie, jeieli nie stanowi ona deputatu {Swiad-
sposobienia zawodowege, czenia) zaliczanego do esobowego funduszu plae,

12) wartesé¢ odziezy roboczej i ochronnej, wydawanej w pel~ 14) wartosé innych pienigznych i niepienieznych $wiadczen
»i lub czesciowo bezplatnle, oraz wartoéd érodkéw ed- na rzecz pracownikéw, kiére nie wchodzg w zakres skind-
zywezych { pioracych wydawanych pracownikem, nikéw wynagrodzen, wyszczegdinionych w rozdziatach

13} warto$¢ wyiywienia wydawanego w zupelnosci lub czg- I i IIl niniejszej instrukcji,



