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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI
z dnia 10 maja 1960 r.
w sprawie -ustalenia wzoru zmowy o nauwke rzemiosla.

W zwiazku z § 4 ust 2 rozporzadzenia Przewodniczacego 2. Umowy o naukg rzemiosla powinny by¢ zawierand
Komitety Drobnej Wytworczodei z dnia 1 marca 1960 . w  wedlug wzoru, o ktérym mowa w ust. 1.
sprawie nauki zawodu w rzemie$lniczych zakladach pracy
{Dz. U. Nr 16, poz. 97) zarzadza sie, co mastepujer

§ 1. 1. Ustala sie wzér umowy o nauke rzemiosla w Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytwdrezoscis
brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia. A. Zebrowskl

§ 2. Zarzgdzenie wchodzl w Zycie z dniem ogloszenia,

Zalacznik do zarzadzenia Przewodnis

czgcego Komitetu Drobnej Wytwors

. . . e1s . czosci z dnia 10 maja 1960 r. (poz 230
Zarejestrowano w Izbie Rzemiedlniczej w ¢ 1 » 2 1 5 1 2 : ® )
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zwanym dalej ,uczniem”, za zgoda jego przedstawiciela ustawowego . ¢ ¢« 5 &+ + & ¢« 5 5 s 3 5 5 5 ¥ ¥ Ly @ &
{imie, nazwisko 1 adres zamieszkania}

z drugiej strony, zostala zawarta umowa o paukg rzemiosta treSci mastepujacej:
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$ 1.1
|3.‘.,_............,3.5,,,
{poda¢ nazwe rzemiosia)

w specjelnosciach . . . . . . . . . . . . 7 5 3 % 3
i (podad¢ nazwe specjalnoéci)

i zobowiazuje sie do wyuczenia Go wykonywania tego rze-

miosta oraz do udzielenia mu wiadomosci teorelycznych w

zokresie przewidzianym w programie nauki rzemiosia.

Szkolacy przyjmuje ucznia na nauke rzemiosla

2. Nauka rzemiosla trwac bedzie . . . miesiecy, poczyna-
jacoddrnia . « . ¢« &+ + + . . . i . 196 . 1 do dnia
. 196 . 1.

3. W razie przediuienia lub skrécenia czasu trwania nau-
ki rzemiosla zgodnie z rozporzadzeniem Przewodniczgccgo
Kemitetn Drobnej Wytwoérczosei z dnia 21 stycznia 1959 r.
w sprawie czasu trwania nauki zawodu w zakladach rzemiesl-
miczych (Dz. U. Nr 9, poz. 48} czas trwania umowy o nauke
zemiosta ulega odpowiedniemu przedluzeniu lub skroceniu.

I s « + o o % % % % % %

$ 2. 1. Umowe o nauke rzemiosta w okresie prébaym,
ktéry trwa przez pierwszy miesigc nauki, moie rozwigzaé
kaida ze stron ze skutkiem natychmiastowym,

2. Po uplywie okresu prébnego umowa o nauke rzemio-
sla moze by¢ rozwigzana w przypadkach i trybie ekreslonych
w art. 9 ust. 2, 3 1 4 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawody, przyuczaniu do okredlonej pracy i warunkach za-
trudniania miodocianych w zakladach pracy oraz o wstep-
nym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226).

3. Umowa o nauke u]ega rozwiazaniu w razie odmowy
zarejestrowania jej przez izbe rzemieslniczg oraz w razie
pozbawienia rzemieslnika prawa szkolenia ucznidéw. W tych
przypadkach uczniowi przysluguje wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia, o jle bez wlasnej winy nie podejmie on nie-
zwlocznie nauki rzemiosta w innym zakladzie.

$3 1

1) dla ucznia w wieku od 14 do 16 lat — 6 godzin dziernie,
a 36 godzin tygodniowo,

Czas pracy ‘w zakladzie rzemieslniczym wynosi:

2) dla vcznia w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin dziennie,
a w sobote 6 godzin, czyli 46 godzin tygcdniowo.

2. Do czasu nauki rzemiosta w zakladzie rzemie$lniczym
vczniowi w wieku od 14 do 18 lat wlicza sie czas faktyczne-
go doksztalcania sig w szkole lub ma kursach, w wymiarze
nie wickszym niz 18 godzin tygodniowo, niezaleinie od tego,
czy doksztalcanie odbywa sie w godzinach pracy w zakla-
dzie rzemieslniczym, czy poza tymi godzinami.

3. Uprawnienia, przewidziane w ust. 2, przystugujg réw-
niez uczniowi, ktéry rozpoczgl nauke rzemiosta w danym za-
kadzie rzemiesiniczym jako miodociany i przed ukofczeniem
nauki osiggnal peinoletnosc.

4, Zatrudnienie mtodocianego ucznia w porze nocnej w
godzinach od 22 do 6 oraz w godzinach nadliczbowych jest
zabronione.

5..Przerwa w pracy mlodocianego ucznia powinna trwad
to najmniej dwanascie kolejno nastepujgcych po sobie go-
dzin, obejmujac porg nocng.

6. Ucznia mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ przy pra-
tach nie zwigzanych z naukg rzemiosla.

§ 4 1. W okresie nauki rzemiosta uczniowi przystuguje
wynegrodzenie miesieczne w.-wysokosci:
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2. Za kaidy opuszczong bez usprawiedliwienia oodzine
nauki w zakfadzie pracy oraz za kazdg opuszczona bez uspra-
wiedliwienia godzine doksztalcania sie, wliczanag do czasu
piacy, potrgca sieg:

1) 1/150 czes¢ miesieczneégo wynagrodzenia — w stosunkn
do uczniéw w wieku od 14 do 16 lat,

2) 1/200 czegé miesiecznego’ wynagrodzenia — w stosunku
do pozostalych uczniow.

O nie usprawiedliwionym opuszczeniu nauki dokszta}cajqcej

decyduje szkota lub kurs.

3. Sumy, potrgcone z wynagrodzenia ucznidw za -opusz-
czone bez usprawiedliwienia godziny doksztatcania, rzemiesl-
nik indywidualny obowigzany jest wplacac co miesigc do
wlasciwej izby rzemiedlniczej ma fundusz szkolemiowy rzc .
mioska.

4. "W razie zatrudnienia ucznia pelnoleiniego w godsi-
nach nadliczbowych, w nocy lub w niedziele czy Swigto, przy
sluguje wu za t¢ prace wynagrodzenie dedatkowe, przewi-
dziane w ustawie z dnia 18 grudnis 1919 r. o czasie pracy w
przemysle i handl (Dz. U. 2 1933 1. Nr 94, poz. 734 z poz-
niejszymi zmianami).

5. Zatrudnisnie ucznidw miodecianych w skordzie jest
zabronione,

§ 5. 1. Uczniowi w wieku od 14 do 16 lat W pierwszym
roku nauki rzemiosla po polrocznej nieprzerwanej pracy pray-
sluguje ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni,
& po rocznej nieprzerwanej pracy oraz w roku pastepnym —
urlop  wypoczynkowy w' wymiarze' 30 dni kalendarzowvch.
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendlarzowych
przystuguje po rocznej nieprzerwanej pracy niezaleznie ud
2-lygodniowego urlopu przystugujacego po polrocznej pracy.

2. Uczniowi w wieku powyzej 16 lal przysluguje w
plerwszym roku nauki po pélrocznej nieprzerwanej pracy
platny urlop wypoczynkowy' w wymiarze 7 dni roboczych,
a po rocznej nieprzerwanej pracy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 14 dni robeczych, nieraleznie od 7-dniowego urlo-
pu przystugujgcego po polrocznej pracy.

3. Uczen, ktéry przed uzyskaniem uprawnied do urlopu
w wymiarze okresdlonym w ust. 1 ukoficzy 16 lat Zycia, otvzy-
muje urlop na zasadach ckreslonych w ust. 2. Jezeli miedo-
clany uczen uzyskuje prawoe do urlopu przed ukonczeniem
lat 18, to w razie udzielenia mu arlepu po ukonczeniu lat 18
korzysta on z urlopu w fakim wymiarze jok miodociani.

4. Na wniosek ucznia, objgtego doksztaicaniem, zaklad
pracy powinien udzieli¢ mu urlopuy w okresie ferii szkolnych.

§ 6. Szkolgcy jest obowigzany:
1) kierowa¢ nauka ucziia,

2) zapewni¢ zgodnod¢ przebiegu nauki rzemiosla z ustalo-
nvm programem, przydzieli¢é niezbedne do neuvki uvrzg-
dzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje tech-
nicznag,

3) zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo i higieng pracy, za-
znajomié ge z obowigzujgcymi- w tym .zakresie przepisa-
mi, a-takie z przepisami przeciwpozarowymi i innymi
przepisami, majgcymi na celu ochrong zdrowia pracow-
nik6w i mienia zakladu pracy, oraz kontrolowaé, czy
uczen stosuje sie do tych przepiséw,

4) zaopatrzv¢ ucznia w przewidziana przy wykonywaniu zle-
conej mu pracy odziez robocza i ochronng oraz sprigt
ochrony osobistej,

5) umozliwi¢ uczniowi, ob](:temu obowigzkiem doksztalcania
sie, regularne i punkiualne uczeszczanie do szkoly lub
na kurs, zwalnia¢ ucznia z pracy w przypadkach, kiedy
obowigzkowe zajecia w zakresie doksztalcania odbywajq
si¢ w godzinach pracy ucznia, i konirelowal, czy uczeid
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obowigzek ten wypeinia, oraz wspdlpracowaé ze szkola
w zakresie nauczania i wychowania ucznia,

6) zaznajomi¢ ucznia z przepisami- okreslajacymi prawa
i obowigzki pracownika z uwzglednieniem przepiséw do-
tyczacych zatrudniania milodocianych,

7) kierowa¢ ucznia na okresowe badania lekarskie i pona-
s8i¢ koszly z tym zwiazane, tj. wyplacaé uczniowi wyna-
grodzenie za czas zuzyty na badania ‘lekarskie i optacaé
przejazdy ucznia w zwiazku z tym badaniem,

8) umozliwi¢ uczniowi przystapienie do egzaminn czeladni-
Czego W ciggu ostatniego miesigca obowigzywania
umowy. '

§ 7. Uczen jest obowigzany:

1) uczyé sie pilnie i wykonywaé sumiennie zlecong mu pra-
ce oraz stosowal sig do polecen i wskazéwek przelo-
zonych, '

2) przestrzegaé obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw pizeciwpozarowych i innych
przepisow, majacych na celu ochrone zdrowia pracowai-
kéw i mienia zakladu pracy,

3} wykonywa¢ systematyeznie obowiazek doksztalcania sie,

4) odnosi¢ sie z szacunkiem do przeloionych | okazywaé
kolezenski stosunek wspoltowarzyszem pracy,

5) przestrzega¢ dyscypliny pracy,

6) zachowywa¢ sie nienagannie zar6wno w zakladzie pracy,
jak i poza nim,.

7) poddawaé sie okresowym badaniom -lekarskim, zgodnie
Z obowiazujgcymi przepisami.

§ 8. Wszelkie spory mogace wynikngé z wykonania
umowy rozstrzyga wilasciwy sad.

§ 9. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jedno-
rzmigcych egzemplarzach, po jednym dla szkolgcego, ucznia
i izby rzemieslniczej. Jeieli umowa zawierana jest ,z rze-
rieslnikiem indywidualnym, sporzadza sie ja w 4 egzem-
plarzach; czwarty egzemplarz otrzymuje cech, ktéry obo-
wigzany jest przedstawic umowe w ciggu dwéch tygodni od
daty jej zawarcia izbie rzemieslniczej do zarejestrowania.

I 1 0

{podpis szkolacego) (podpis ucznial

(podpis pracownika wyznaczo-
nego do szkolenia ucznia)

{podpis prredstawiciela
ustawowego uczoia miode-
cianago)

Zalacrniki:

1. Swiadectwo urodzenia ucznia.

2. Swiadectwo szkolne ucznia.

3. Swiadectwo lekarskie stwierdza-
jace, ze dany rodzaj zatrudnienia
nie zagraza zdrowiu ucznia.



