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ZARZADZENIE Nr 5 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 12 stycznia 1960 r.

w sprawie zaliczenia uniekiérych okreséw usprawiedliwlone] nieobecnoéci w pracy do dni przepracowanych, wymaganych
do uzyskania zasilku rodzinnego.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
7 dnia 17 listopada 1959 r. w sprawie zmiany warunkéw na-
bywania uprawnien do zasitkow rodzinnych (Dz. U. Nr 64,
poz. 379), zwanego w dalszym ciggu ,rozporzgdzeniem”, za-
rzadza sig, co nasiepuje:

§ 1. Za dni przepracowane w rozumieniu przepisow roz-
porzadzenia uwaza sig, poza dniami okreslonymi w § 4
ust. | rozporzadzenia, rOowniez nastepujace okresy usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy:

1) przerwy w wykonywaniu pracy spowodowane:

a) wstrzymaniem robdt zarzadzonym przez kierownika
zakladu pracy w zwigzku z nie sprzyjajgcymi warun-
kami atmosferycznymi,

b} wstrzymaniem robét zarzadzonym przez technicznego
inspektora pracy,

c) dziataniem sily wyzZszej, jak powddz, pozar, katastro-
fa itp.,

d) postojem zakladu pracy, zarzadzonym przez wlasciwy
organ;

zaliczenie okresu przerwy w pracy do dni przepracowa-
nych nastepuje w wyzej wymienionych przypadkach, je-
zeli zaklad pracy nie skierowal pracownikéw do prac za-
stepczych; kierownik zakladu pracy jest obowigzany nie-
zwlocznie zawiadomié jednostke nadrzedng o kazdym
wypadku wstrzymania robo6t lub przerwy w dziatalnosci
zakladu pracy, trwajacych dluzej niz 3 dni;

nieobecno$é w pracy spowodowana niemozno$cia przy-

bycia do pracy w zwigzku z zakidceniami w funkcjono-

waniu publicznych $rodkéw komunikacji migdzymiasto-
wej lub zakladowego §rodka lokomocji albo w zwigzku

z powodziy, pozarem itp.;

o~

3) okres zwolnienia pracownika na badanie lekarskie, jezeli

pracownik uzyskal na to zwolnienie uprzednia zgods, kie-
rownika zakladu pracy albo jezeli badanie odbywa sie na
podstaw1e skierowania lekarskiego;
zaliczenie okresu zwolnienia do dni przepracowanych na-
stepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajqcego sta-
wienie sig pracownika na badanie;

4) nieobecnosd¢ w. pracy przez okres nie dluzszy niz 30 dni

w ciggu roku kalendarzowego w zwiazku z udowodniong
$wiadectwem lekarskim oraz zaswiadczeniem rady zakia-
dowej lub organu ewidencji ludno$ci koniecznoscia spra-
wowania osobistej opteki nad chorym czlonkiem rodziny
pracownika;

5) niecbecnos¢ pracownicy przez okres nie dluiszy niz 30

dni w ciagu roku kalendarzowego w zwiazku z koniecz-
noscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do B lat;

zaliczenie okresu nieobecno$ci do dni przepracowanych
nastepuje pod warunkiem poswiadczenia przez rade
zakladowg lub organ ewidencji ludnosci koniecznosci
sprawowania takiej opieki;

przepis niniejszy stosuje sie réwniez do ojca, jednak tyl-
ko w razie braku matki lub w razie calkowitej niemoz-
nosci sprawowania przez nia opieki nad dzieckiem; oko-
licznos¢ ta musi by¢ poswiadczona przez rade zakladowgq
lub organ ewidencji ludnosci;

6) nieobecno$¢ pracownicy w zwigzku 2z poswiadczong

przez lekarza koniecznoscia udania sie na badanie le-
karskie lub zabieg z dzieckiem w wieku do 8 lat;

przepisy pkt 5, dotyczace warunkow zaliczenia okresu
nieobecnosci do dni przepracowanych oraz wyjgtkowego
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gzastcsowania tych uprawnied do ojca dziecka, stosuje réwniez pracownika zatrudnionego w budownictwie, cza-
sieg odpowiednio; sowo przeniesionego do takiej miejscowosci;
7) dwukrotpe w ciggu roku, jednodniowe zwolnienie od pra- przepis niniejszy ma zastosowanie tylko w tych przy-
cy kobiet wychowujgcych dzieci w wieku do 14 lat; padkach, gdy przejazd z miejsca pracy do miejsca za-
8) niecbecnos¢ w pracy w zwigzku z koniecznosdcig stawien- mieszkania i z powrotem trwa diuzej niz 12 godzin;
nictwa pracownika w godzinach pracy na wezwanie 12) bezplatny urlop okolicznosciowy przewidziany obowigzu-
organéw wymiaru sprawiedliwosci oraz organéw admi- jacymi przepisami dla ksztalcacych sie pracownikow
nisiracji panstwowej. lub w zwiazku ze stawiennictwem w przypadku powtarzania roku lub w zwigzku z egzami-
bez takiego wezwania, jezeli organ wymiaru sprawiedli- nem poprawkowym;
wosci lub administracji panstwowej poswiadczyl potrze- 13) okres zwolnienia od pracy dla celé6w sportowych w przy-
be takiego stawiennictwa; padkach | na zasadach przewidzianych obowigzujacymi
8) nieobecno$¢ w pracy w zwiazku z koniecznodcig zalatwie- przepisami;
nia waznych, naglych spraw pracownika, jeieli sprawy 14) urlop okolicznoiciowy w zwiazku z powolaniem pracow-
te wymagajg jego bezposéredniego udziatlu i jezeli pra- nika'do odbycia zasadniczej sluzby wojskowej.
cownik uzyskal na to uprzednig zgodg kierownika zakla- § 2. Warunkiem uznania okres6w niechecnoséci w pracy

du pracy, a w razie niemozposci uzyskania uprzedniej wymienionych w § | za dni przepracowane w rozumieniu
zgody przedstawil kierownikowi zakladu pracy uspra~ przepisow rozporzadzenia jest usprawiedliwienie nieobecnosci
wiedliwienie, ktére zostalo uznane; w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach uchwaly
10) jednodniowe raz w miesigcu lub dwudniowe raz na dwa nr 327 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1957 1. w sprawie
miesigce zwolnienie od pracy robotnika zwerbowanego do  przesirzegania porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski
pracy, ktéremu w zwiazku z nalezytym i sumiennym wy- Nr 70, poz. 432), w regulaminach pracy oraz w innych obo-
wigzywaniem sie ze swych obowigzkow przysluguje pra- wigzujgcych przepisach, )
wo zwrotu kosztu przejazdu w celu odwiedzenia rodziny;
11} jednodniowe raz w miesigcu zwolnienie od pracy pracow- § 3. Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem ogloszenia
nika zatrudnionego w takiej odleglosci od miejsca sta~ 2z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.
lego zamieszkania, ze nie jest mozliwy codzienny powrdt
2z miejsca pracy do miejsca statego zamieszkania, jak Prezes Rady Ministréw: J. Cyrunkiewicz



