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ZARZADZIENIE MINISTRA GORNICTWA I ENERGETYKI

z dnia 5 kwietnia 1960 1.

w sprawie premiowania pracownikow za oszcredne zuiywanie paliw stalych,

Na podstawie § 5 pkt 2 uchwaly nr 25 Rady Ministrdw
z dnia 25 stycznia 1960 1. w sprawie nagrod i premii wypla-
canych poza plenowanym funduszem plac w panstwowych
przedsiebiorstwach przemyslowych w porozumleniu z Mini-
sttem Pracy i Opieki Spolecznej zarzadza sig, co nasigpuje:

§ 1. Wprowadza sie ,Zasady premiowania pracownikdw
za oszczedne zuzywanie paliw statvch”, stanowiqce zalacz-
nik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie dotyczy przedsiebiorstw (zakladow) zu-
zywajacych . paliwa slale do celdow przemyslowych, w kto-
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rych obowigzuja przepisy uchwaly nr 24 Rady Ministréw
Z diia 23 stycoua 1960 5. w sprawie premiowania pracownt-
kow amyslowych w panstwowych przedsichbiorstwach prze-
mystowych objetych planowaniem centralnym {Monitor bol-
ski Nr 9, poz. 43).

§ 3. Zanteresowani ministrowie moga dostosowaé w ra-
zie potrzeby zasady premiowania, o ktdrych mowa w § 1, do
szczegolnych  waronkow produkcyjnych w  podieglych im
przedsiebiorstwaci.

§ 4. W przedsiebierstiwach Zjednoczenia Hutnictwa Ze-
laza i Stali, podiegiych Ministrowi Przemysiu Cigzkiego, sto-
suje sie posianowienia:

1) ,Ramowego regulaminu premiowania za oszczedne zuzy-
wanie paliw dla przedsiebiorstw produkcyjnych npaleig-
cych do Zjednoczenia Hutniciwa Zelaza i Stali”,
~Regulaminu premiowania za oszczedne zuzycie koksn
na wielkich piecach”,
pe wprowadzeniu zmian wynikajacych z uchwaly nr 25
Rady Ministréw z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie nagréod
i premii wyplacanych poza planowanym funduszem piec w
panstwowych przedsiebiorstwach przemyslowych.

$ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
7z mocq od dnia 1 kwielnia 1960 r.
Minister Gérniciwa i Energetyki: w z. B Grabowski

2)

Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Gornictwa 1 Energetyki 2z dnia
& kwietnia 1960 r. {poz. 178).

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZA OSZCZEDNE ZUZYWANIE PALIW STALYCH

§ 1. 1. Przewidziana w niniejszych ,Zasadach” premia
przysiuguje jedynie pracownikom majgcym  bezpodrednt
wplyw na oszezedne zuzywanie paliw, a zatrudnionym w
przedsiebiorsiwach {zakladach), o ktorych mowa w § 2 za-
rzadzentia Ministra Gornictwa 1 Energetyki z dnia 5 kwieinia
1960 r. w sprawie premiowania pracownikéw za oszczedne
zuzywanie paliw stalych (Monitor Polski Nr 36, poz. 178).

2. Szczegdlowy wykaz pracownikéw (stanowisk), maig-
eych bezposredni wplyw na oszczgdne zuzywanie paliw, za-
twierdza dyrektor zjednoczenia (jednostki nadrzednej przed
siebiorstwa).

~§ 2. 1. Za reliwa stale w rozumieniu niniejszych ,Za-
sad” uwaza sie wegiel kamienny (lgcznie z przerostami i mu-
fem weqglowym), koks, polkoks, koksik, polkoksik oraz we-
giel brunatny. :

2. W razie spalania oprocz wegla czy koksu w tej samej
elektrowni (kotlowni, zakladzie) rowniez paliw takich, jak
ropa, gaz ziemny czy gaz wielkopiecowy, torf itp., paliwa te
dia- celow premiowania wedlug niniejszych ,Zasad” traktuje
sie jak paliwa stale.

§ 3. 1. Na premie przeznacza sie kwote w wysokoici:

1) dla pracownikow elektrowni zawodewych i elektrowni
przemystowych — 20%e rzeczywistej: oszczednodci rociz-
nej uzyskanej w zuiyciu paliw w danej elektrowni {(w ra-
zie spalania wegla brunatnego lub gazu wielkopiecowe-
go, ktdrego wartos¢ ustala sie wedlug cen nie zmienio-
nych po dnin 1 stycznia 1859 r., na premig przeznacza sig
50%9 r1zeczywistej oszczednosci rocznej);

2) dla pracownikéw pozostalych przedsiebiorstw (zakladéw,
dzialow, oddzisléw produkcyjnych) — 15%s rzeczywistej
oszczednoéci rocznej uzyskanej w zuzyciu paliw w da-
nej jednostce. :
2. Premie za oszczedne zuzywanie paliw rozlicza sig

i wyplaca za okresy roczne, z tym Ze po uplywie I, If i I

kwartatu danego roku moga byé dokonywane zaliczkowe wy-

piaty premii. Na premie zaliczkowe przeznacza sie kwots

w wysokosci:

1} dla pracownikéw elektrowni zawodowych i przemyslo-
wych — 15%e rzeczywistej oszczednosci cbliczonej nara-
stajgco od poczatku roku;

2) dla pracownikow pozostalych przedsiebiorstw {ust. 1
pkt 2 — 11% rzeczywistej oszczednosci obliczonej na-
rastajaco od poczatku roku.

3. Z kwot przeznaczonych na premie pnirgca sie kazdo-
razewo wyplacone zaliczkowo premie w okresach ubieglych.
Wrysokosé kwot przeznaczonych na premig oblicza sig naste-
pujaco:

Zalozenie (przvklad dla elektrowni):

a) w I kwartale uzyskano rzeczywistg

oszczednnsé w  wysokoscl z}  100.600,—
b)Y w II kwartale zaistnialo przekroczenie

w wysokosci 2t 60.800,—
¢} w III kwariale uzyskano rzeczywisty

oszczedno$c w  wysokosci zl- 80.600,—

d) za rok kalendarzowy uzyskano rzeczy- ,
wisty oszozednodé w wysckosci z}  266.600,—.
Przy takim zalozeniu wysokos¢ kwot przeznaczonych na

premie¢ bedzie sic. ksztaltowad mnastepujace:

Tuwnta o7 Bwota -
. £ o L Kwota
oszezednoscl Inszezednodcel Kwota ) _
Bl Closzezednodei} ) . aszezednndc
eblicronej preeznaczo- | zaliczkowo
o Y praeznacze- T 1 prrypada-
; s narastajsco . na na wyplaconej gk
Lp. Wyszezegdinienie X nej na . o\ jgce} do
i nd pocegtku 1 premie za | premil w
prewie ] : wnplaty
roku okres od ubieglum
3 ’ w dannm s w danum
i oszazedao- okresie poczathu okresie okresie
§ei roczoej i rok )
1 Po uphpwie 1 hwartalu —
onrercdnnsé 106.000 15 15.600 —_ 15000
2.t U kwartal — przekroczenie 60.04 X X | X X
3. Yozew po vplywie H kwartalu —
6520z eaRnSE 40.469 15 6 (00 15.060 —
4. B kwartal — oszezednoss 80.000 X X X X
5. Razem po ophnvie U kwartahu—
axrerednosd 123.000 15 18.000 15,060 3.660
6. ibliczenie roczne — aszezednodd]  200.060 20 48,000 18,060 22.6C0

Uwaga: Dla pozostalych przedsigbiorstw (zakladdw) zmieni sig odpowiednio procent i kwota oszezednosci przeznaczonej

na premie.
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§ 4 1. Oszczedno$é reczna, e kidérej mowa w § 3 ust. 1,

stanowi roznice miedzy planowana roezpie wartoscig paliw,

skorygowang odpowiednio de wykonania planu produkeji
czy uslug powodujacych zuiycie tych paliw, a wartoscig zu-
iytych paliw, wynikajacag z rocznego sprawozdenia bilanse-
wego przedsiebiorstwa (zakladu).

2. Oszczednosé za I, H i I kwartal stanowi réinice
miedzy planowang kwartalnie wartoscig paliw (edpowiednio
skorygowang zgodnie z ust. 1) a wartoscig zuzyiych paliw,
wynikajgcg z kwartalnego sprawozdania bilansowege przed-
sichiorstwa {(zakladu).

3. Oszczedno$é, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, oblicea sig
w skali calego przedsigbiorstwa (zakiadu). Wyjglek od tej
zasady mogq stanowi¢ jedynie oddzialy produkcyjme i inne
jednostki organizacyjne przedsigbiorstwa, posiadajace wilasne
skladowiska paliw stalych, w ktérych istnieje obiekiywna
mozliwo$¢ ustalenia wartosci planowanej, jak i wartosci zu-
zytych paliw stalych. Dla oddzialow (jednostek) tych kierow-
niciwo przedsiebiorstwa moze oddzielnie obliczaé oszczgdno$é
oraz kwoly przeznaczone na premie,

§ 5. 1, Przy ustalaniu planowanej i skorygowanej war-
toéci paliw (§ 4 ust. 1 i 2) nalezy posiugiwal sig wskaznika-
mi jednostkowego zuzycia paliwa umownego, ustalonymi na
produkcje netto, i srednia ceng paliwa umownego.

2. Planowanq warto$é¢ paliw skorygowang odpowiednio
do wykonania planu produkcji czy ustug powodujgcych zu-
iycie tych paliw (§ 4 ust. 1 i 2) oblicza sig¢ wedlug nastepu-
jqrego wzoru:

{Przyklad do obliczenia skorygowanej wartoéci planewa-
mej paliw w elektrowni}.

SWp == (We+A)+ (D:d)+ (WpP)*C
w ktérym:
SWp. = skorynjowana warto$¢ plancwana paliw,

We == planowany wskaznik jednostkowego zuzycia paliwa
umownego wyliczony pa produkcje netto kg/kWh,

A = rzeczywista produkcja energii elekirycznej netto (od-
dana na zewngirz elektrowni) w kWh,

D = rzeczywista produkcia pary nelto (oddana na ze-
wnalrz) poza tutbinownia i hala sprezarek w kg,

i = planowana edparowywalnos¢ ketlowni {wyliczona na
produkcije netto} w kg pary na kg wegla umownego,

Wp = jednostkowe zuzycie wegla umewnego (wyliczone na
produkcie petlc) w kg na m? sprezonego powieliza,

P = rzeczywista produkcja spreionego powietrza (netio

eddana na zewnalrz) w m®,

C = s$rednia cena wegla umownego zalezona w planie.

Uwaga: W przedsiebiorstwach (zakiadach) predukujg-
eych inne asortymenty oblicza sie skorygowang wartes¢ pla-
nowana paliw podobnie jak w elektrowni, z tym iZe zamiast
jedniostkowego zuzycia i iloci energii ezv pary wystapt ied-
nestkowe zuiycie wegla i ilosé produkowanego asoitymentu.

3. W elekirowntach wielocignleniowych oblicza sig pla-
newang wartos¢ paliw (ust. 2) oddzielnie dla poszezegéinych
atien. Podohme oblicza sig planowang wartes¢  paliw
dektrorieplowniach i w elektrowniach posiadajacych cido-
ny cieplownicze, oddzielnie dla produkcji energii elekirycz-
nej i eddzielnie dla produkceji energii cieplne.

4, Jezeli wystepuja roznice w kalorycznndéci wegla zu-
iyleso w stosunku do kalorycznosc! wegla planowanego w
tym samym asorlymencie i klasie wegla, natefy dokeonad ol
powiedniej korekiy zalozen planowanych przyimnjac da pla-
ru kaloryczno$d wegla zuzytego. W zwigzku z powyzszyin
nie moga byd uwrzgledniane przy obliczaniu wynikéw w
kresie oszczednosci paliw Zadne bonilikaty udzielane przez
dostawedw,

Lit-

5. W razie zuiycia paliw zastepczych, jak: torf, edpadki
produkecyjne lub cieple edpedowe, nie uwwaglednionych w
planie zuiycia peliw, raleiy dekonaé odpowiednie] korekty
zatozen planowanych.

§ 6. 1. llosei paliw przyjete do sprawezdania bilanso-
wego za dany okres powinny byé zgeodne z iloscig ewiden-
cying paliw {stam poczatkowy, przychéd, rozehodd, siam kon-
cowy). Zapas paliw {stan kedeowy) na ostatni dzien okresu
rozliczeniowego powinien by¢ sprawdzony przez komisje.

2. Komisje {ust. 1} powoluje dyrekior przedsiebiorstwa
(zakladu). W sklad kemisii powinien wejs¢ glowny (starszy)
ksiegowy oraz jeden z pracownikow nie uprawnienych do
premii z niniejszego regulaminu,

3. Stwierdzene przy ustalenin. remanentow manke trak-
tuje sie jako zuzycie paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 7. Gdy paliwa mozna zastapi¢ energig elekiryczng na-
lezy przy obliczaniu wynikéw za okres rozliczeniowy zwro-
ci¢ uwage. czy zuzycie tej energii elekirycznej miesci sie w
granicach zalozen planowanych. W razie zuiycia tej enei-
gii elektrycznej w ilosci wyz2szej, niz to wynika z zalozed
planowanych, nalezy wartes¢ zuzytej nadwyzki odjac¢ od wy-
liczonej oszczednosci paliw w danym okresie rozliczeniowym..

§ 8 1. Kwete oszczednosci ustalony ostalecznie za-
twierdza, po uplywie kaidego okresu, dyrektor jednestki nad-
rzednej na podstawie wniosku przedsiebiorstwa (zakladu).

2. Kweta oszczednodci, o kidrej mowa w ust. 1, moie
kby¢ zatwierdzona w pelnej wysokosct poed watunkiem:

1) przeprowadzania przez przedsiebiorstwo (zaklad) kontrolk
Zuzywania paliw na pedstawie zalegalizowanych wag lub
pojemnikéw komisyjnie sprawdzonych,

2) prowadzenia przez przedsiebiorstwe prawidlowej ewiden-
eji zuzycia paliw wedlug ustalonych zasad zuzycia i sia-
ru zapasaw tych paliw oraz energii elekirycznej mogg~
cej zasiapi¢ te paliwa,

3) utrzymvywania przez przedsiebiorstwo w nalezytym sta-
nie | sprawnosci urzadzen cieplnych.

3. W razie niespelnienia przez przedsiebiorstwo {zsklad}
wartnkow okrestonych w ust. 2 lub stwierdzenia zasadni-
czych rozbieznoict zalozen planowanych w stosunku do rze-
czywistego wykonania, dyrektor jednostki nadrzednej ma
prawo obniiyé kwole oszczednosdci (vst. 1) do wysokesci okre-
tlajgre} rzeczywiste osiggniecia przedsigbiorstwa (zakladu)
w 2akresie oszezgdzania paliw.

$ 9 1. Po zatwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwely
eszczednoscl czese te] oszczednoéel przypadajaca na premie
(8 2 ust. 1 i 2), po potraceniv poprzednio wyplaconych zali-
czek (§ 3 ust 3), rozdziela sie pomwledzy uprawnionych do
premiowania pracownikow. Szczegdlnwe uasady rozdzialu
kwoly przeznaczowmej na premie usiala kierowniciwo przed-
siebiorstwa (zaklashu} w porozimienta z radg zakladewa

2. Szezegdlowe zasady (ush. 1) powinny uwizglednial nas
stepujace warunki premiowania:
1) Wynlatle premii dla pracownikdw wmyslowyeh nzaleinia
sig od uzyskenia przez przedsinbiorstwn (zaklad) prawa
do wyplaty premii-z zasadniczedge fanduszu premiowege,
zgodnie = przepisami uchwalv wr 24 Rady Minlstid:
z duia 25 stycznia 1960 r. w sprawie premiowania pra-
cown'kéw nmysfowych w _panstwowych przedsichior-
stwach przemysiewvch ohjetych planawaniem  centrai-
nym (Moritor Polski Nr 9, poz. 47). Nice priyznana pie-
mia za okies kwartalny, z przyceyn wyiej podanych
moze byt w caloéct Inb w ezedci wyplacana pracownikom

za zoodg dyrekiora jednostki nadrzedns po zekohczenia
Foku w przyvedku, o¥7 przedsieblorstwo uzvskalo pra-
wo do wyslsly premii z zasadniczeno fupduszu premio-

wego na podstawie bilansu roczaeqo.




2) Indywidualne premie wyplacane pracownikom umyslo-

wyni na podstawie niniejszych zasad, lgcznie z premia-
i innymi, wyplacanymi poza planowanym funduszem
piac, nie mogg przckracza¢ w stosunku rocznym dwu-
miesiecznego S$redniorocznego zarobku pracownika. Do
kwoty zarobku nie wlicza sig premii z dodatkowego fun-
duszu premiowego. Ograniczenie wysokosci premii indy-
widualnych, o ktorych wyzej mowa, nie dotyczy premil
za postep techniczny, eksport, racjonalizacje, wynalazki
i wodowanie statkow.

3) Wysoko$¢ premii indywidualnej dla poszczegdlnych pra-

cownikow uzaleznia sie¢ od stopnia wplywu tych pracow-
nikéw na oszczedne zuzywanie paliw stalych (z uwzgled-
nieniem pkt 2).

4) W przedsiebiorstwach dysponujgcych odpowiednig apa-

raturg pomiarowa uzaleznia sie wysokos$¢ premii indy-
widualne] dla poszczegolnych pracownikéw od dotrzy-
mania przez tych pracownikéw w ciggu zmiany okre-
Slonych zakladowa instrukcja wskaznikow technicznych,
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takich jak ilod¢ COe, temperatura wody zasilajgcej, cis
nienie pary, temperatura pary.

5} Pracownicy, z ktorych winy powstala awaria w urzg-
dzeniach cieplnych, powinni bycC pozbawieni premii w
czesci lub w calosci. ‘ ‘

6) Pracownikom, z ktorymi rozwigzano umowe o prace w
ciagu roku obrachunkowego, powinna by¢ wyptacona
pelna premia przystugujaca im za peine kwartaly pizez
nich przepracowane,

7) Premie dla pracownikdédw  zatwierdza dyrektor przedsie-
biorstwa (zakiadu) w porozumieniu z radag zakladowa.

8) Wyplata premii powinna nastapi¢ w ciagu miesigca na-
stepnego po uplywie okresu rozliczeniowego.

§ 10. Wyplata premii za oszczednos¢ paliw moze odby-
wa¢ sie tylko przez listy placy przy wyplacie poboréw za-
sadniczych. Podstawa i wysoko$¢ premii powinny by< po-
dane do wiadomosci zalogi w sposdb przyjety w danvm za-
kladzie.



