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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWA NIA PRZY RADZIE MINISTROW

z dnia 5 lutego 1960 r.

w sprawie planowania, kontroli i korekly funduszu plac w panstwowych przedéiqbiorstwach budowlano-meontazowych.

W wykonaniu § 2 uchwaly nr 52 Rady Ministréw z dnia
5 intego 1960 r. w sprawie zasad planowania, kontroli i ko-
rekty funduszu plac w pafistwowych przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 99) usta-
la sie, co nastepuje:

Ustalanie planéw funduszu plac.

$ 1. 1. Plan funduszu plac ustalony w planach technicz-
no-ekonomicznych przedsiebiorstw budowlano-montazowych

resortu nie moze w sumie lacznej przekraczaé kwoty ustalo-
nej dla danego resortu w narodowym planie gospodarczym.

2. Jednostki nadrzedne nad przedsiebiorstwdmi (zarzady,
zjednoczenia) oraz ministersiwa majq prawo do tworzenia w
ramach kwot funduszu plac ustalonych w narodowym planie
gospodarczym rezerwy funduszu plac lacznie w granicach do
3% kwoty ustalonej w narodowym planie gospodarczym. Re-
zerwa ta jest przeznaczona na elastyczne dostosowanie fun-
duszu plac przedsiebiorstw do warunkow wykonania zadan
ustalonych w planie rocznym.
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3. O wysokosci utworzonej przez jednostki nadrzedne
i ministerstwa rezerwy funduszu plac ministerstwo powiada-
mia centrale banku finansujgcego dziatalnesé przedsiebiorstw
bezposrednio po opracowaniu planéw techniczno-ekonomicz-
nych przedsiebiorstw oraz zbiorczych zestawien jednostek
nadrzednych i ministerstw,

§ 2. 1. Plan funduszu plac przedsxebmrstwa ustala sie
w ramach dyrektywnego limitu funduszu plac okresglonego
przez jednostke nadrzedng wraz z podziatem na fundusz oso-
bowy i fundusz bezosobowy.

2. W planach funduszu plac przedsiebiorstwa wyodreb-b

nja sie:

1) fundusz plac osobowy
a) robotnikow,

w tym: robotnikow produkciji podstawowej,
robotnikéw produkcji pomocniczej,
roboinikow ustug produkcyjnych,

b) pracownikow umysliowych,

¢} pozostatych pracownikow fizycznych,

d) ucznidw;

2) bezosobowy fundusz plac.

3. Fundusz plac robotnikéw produkcji pomocniczej oraz
ustug produkcyjnych moze byé wyodrebniony z funduszu
pitac robotnikow stosownie do ustalea ust. 2 pkt 1 pod wa-
runiiem, 7e:

1}). w planie przedsiebiorsiwa wvyodrebniono produkcje po-
mocniczg lub ustugi- produkcyjne,

2) ewidencja ksiegowa zapewnia $ciste rozgraniczenie pro-
dukcji lub ustug produkcyjnych od pozostalych rodza-
jow produkcji; rozgraniczenie to powinno dolyczy¢. co
najmniej wartosci produkcji lub ustlug, kosztow wiasnych
oraz funduszu plac.

4. W planie osobowego funduszu plac naleizy dla grup
‘zatradnienia wymienionych w ust. 2 pkt 1 wyodrebni¢ kwo-
ty doplat za prace w godzinach nadliczhowych i w dnie wol-
ne od pracy, wyplat za rozlake oraz wyplat za szkolenie we-
wnatrzzakladowe. ‘

5. Plan funduszu plac robotnikéw wymienionych w ust. 2
pkt 1 lit. a) ustala sie na podstawie analizy programu pro-
dukcji i uwzglednienia rodzajéow obiektow, a tam, ¢dzie to
jest morliwe — i rodzajow robdt lub asortymentow. Naleiy
przy tym uwzgledni¢ usprawnienia w zakresie organizacji
robst, zachowanie peinej dyscypliny plac, popraweg zaopatrze-
nia materialowego, zwickszenie wyposaZenia i wykorzystania
sprzetu, srodkow transportowych itp.

6. Planowany osobowy fundusz plac innych qrup za-
trudnienia, wymienionych w ust. 2 pkt 1 lit. b), ¢). d), usta-
la sie na podstawie niezbednych stanowisk, obowigzujgcych
stawek plac craz zasad premiowania.

7. Plan osobowego funduszu plac nie moze zakladaé
zmniejszenia zakresu dotychczas wykonywanych przez przed-
sigbiorstwo robot, uslug i czynnosci przez ich podzlecenie in-
nym jednostkom.

8. Planowany bezosobowy fundusz plac ustalany jest
na podstawie przewidywanych niezbednych doraznych usiug
oraz obowiazujgcych zasad wynagradzania za te uslugi.

9. Prace zwiazane z naprawg i przer6bka - konstrukeii,
urzadzen i1 maszyn dostarczanych przez inwestora lub inne-
go dostawce, a wynikajgre z .wad produkcyjnych zawinio-
nych przez producenta, powinny by¢ objete planem zatrud-
nienia | planem funduszu plac producenta. W razie niemoi-
nosci ich wykonania przez producenta i zlecenia ponadpla-
nowegn wvkonania tych robdt przez przedsiebiorstwo. budo-
wlano-montazowe osobowe wydatki z tego tytulu obciazaja
fundusz plac ptroducenta. Tryb postepowania okresla-odrebne
przepisy szczegblowe, ktére bedg wydane przez Przewodni-
czacego Komisji Planowania w porozumieniu z. Ministrem
Finansdw.

§ 3. W .razie stwierdzenia, Ze przedsiebiorstwo miepra-
widiowo ustfalilo plan funduszu plac badZ jego podzial na

ogolem z podzialem na:

kwartaly, jednostka nadrzedna z wlasnej inicjatywy Jub na
wniosek banku finansujacego przedsigbiorstwo ma obowigzek
zarzgdzi¢ dokonanie odpowiednich poprawek w planie,

Zmiany planu funduszu plac.

§ 4 1. Jednostki nadrzedne i ministerstwa moga zwieck-
szy¢é w ciggu roku fundusz plac podleglych przedsighiorstw
do wysokosci posiadanej rezerwy. Decyzja o zwigkszeniu pla-
nu funduszu plac z rezerwy powinna byC powzigta przed po-
czatkiem miesigca objetego planem. Decyzia taka nie moze
sie odnosi¢ do okresu ubieglego. Zwickszenie planu funduswu
plac przedsiebiorstwa, dokonane z rezerwy I{unduszu piac
jednostki nadrzednej lub ministerstwa, nie powoduje zmian
innych elementéw planu techaiczno-ekonomicznego przedsig
biorstwa.

2. Jednostka nadrzedna moze w ciggu roku zmnuiejszyé
podieglym przedsiebiorstwom plan funduszu plac w uzrged-
nieniu z dyrcktorem przedsiebiorstwa, przenoszgc -kwaly
zmniejszenia do swoiej. rezerwy. Zmuaiejszenie nastgpuje w
razie, stwierdzenia, Ze niezaleine od pracy przedsigbiorsiwa
warunki realizacji. wykonania zadan, ustalonych w planig
rocznym, pozwalaja na wykonanie tych zadan przy mniej-
szym niz planowany fundusz plac. Natomiast w razie zasia-
pienia w ciagu roku planowanego zatrudnienia pracq orrgeni-
zacji ¢becych nalezy zwigkszy¢ wilasciwa pozycje kosziow,
przeznaczona na finansowanie uslug obeych, i o te kwote ad-
powicdnio zmniejszy¢ fundusz plac przy zachowaniu zasady,
zZe nie powinno to powodowac podwyzszenia lgcznych kosz
téw produkcji.

3. O wydanych decyzjach jednostki nadrzedne powiada-
miajg niezwlocznie wilasciwy bank finansujacy przedsiebior
stwa, Ministerstiwa zobowigzane sg co kwartat zawiadamiad
centrale banku finansujgcego o dokonanych zmianach coraz
wysoknsdci  rezerwy funduszu plac jednostek nadrzednych
i ministersiwa.

§ 5 W razie wprowadzenia przez organ nadrzedny w to-
ku realizacji planu dodatkowych zadan produkcyjnyveh 1oz
szerzenia zakresu robdt), ktdre powoduja powigkszenie pla-
ny produkceji przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwu powinien byé
przyznany dodatkowy fundusz plac w wysokosci koniecznej
do wykenania tych zadan.

'$ 6. Jedncstka nadrzedna mofe w ciagu roku zmienié
podleglym przedsigbiorstwom plan funduszu. plac. w ramach
odpowiednio zmienionego planu rocznegn w. razie;

1) dokonania zmian organizacyjnych,
2) przekazania budow.

§ 7. O dokonanych zmianach. o ktérych mowa w § 5
i § 6, jednostka nadrzedna powiadamia niezwlcecznie bank
firansujacy.

Zasady kontrol i rozliczemia funduszu plac. .

§ 8. 1. Rozliczenie osobowego funduszu piac dokonywa-
ne jest narastajaco od poczatku roku kalendarzowego na ko-
niec kazdego kwartalu oraz ostatecznie na koniec rcku po
zatwierdzeniu sprawozdania {inansowego.

2. Rozliczenie osobowego funduszu plac polega na po-
réwnaniu wykenanego funduszu plac z planem funduszu plac
liczonym od poczatku roku do konca okresu rozliczanego
i ustaleniu oszczednosci lub przekroczenia funduszu plac
z uwzglednieniem przepiséw ust. 4—6.

3. Przez plan osobowego funduszu plac, o ktérym mowa
w ust. 2, nalezy rozumie fundusz plac ustalony dla zakresu
rozliczan‘ego w planie rocznym z uwzglednieniem przepi-
su § 5.

4, Przy rozliczaniu, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, plan
osobowego funduszu plac robotnikdw produkeji podstawowej,
produkcji pomocniczej oraz uslug produkcyjnych prml 74
sie proventowym wskainikiem' rzeczywiicie wykonanej pros
dukcji, z tym zastrzezeniem, e skorygowany plan funduszu
plac poszczegslnych grup robotnikdéw wymienionych w § 2
ust, 2 pkt | nie moze by¢ lacznie wiekszy od limitu ustaio?
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neqo przez jednostke nadrzedna, a wynikajgcego z narodo-
wego planu gospodaiczego i ustalonego dla okresu rozlicza-
nego w planie rocznym. W razie braku prawidiowych spraw-
¢zelnych danych dla stwjerdzenia wykonania -planu produk-
cji pomocniczej lub ustug produkcyjnych plan funduszu plac
robotnikéw produkcji pomocniczej lub ustug przelicza sig
wskaznikiem wykonania planu produkcji budowlanej.

5. Dla przedsiebiorstw budowlano-montazowych o cha-
rakterze niefypowym, wymienionych w' zalgezniku, rozli-
czenie osobowego funduszu plac polega na poréwnaniu wy-
konanego funduszu plac z planem funduszu plac liczonym
ed poczatku roku do konca okresu rozliczanego i skorygo-
wanym o procent przekroczenia planu zadan produkcyjnych
z uwzglednieniem wspolczynnika korekty podanego w za-
igczniku. W razie niewykonania planu zadan produkcyjnych
fundusz plac tych przedsiebiorstw podlega korekcie ze wskaiz-
nikiem 1,0,

6. Przy rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, plane-
wany fundusz plac pozostalych grup zatrudnienia wymienio-
nych w § 2 ust. 2 pkt 1 lit. b}, ¢} i d} nie podlega przeli-
czeniu,

7. Bezosobowy fundusz plac podlega rozliczeniu za okres
roczny; plan tego funduszu nie podlega przeliczeniu.

8. Oszczednoséci lub przekroczenia osobowego fundu-
szu plac w skali przedsiebiorstwa ustala sie jake réznice (sal-
do) oszczednoéci i przekroczenia w grupie pracownikow fi-
zycznych, wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 1 lit. a), ¢} i d).

9, Przekroczenia funduszu plac pracownikéw umyslo-
wych nie mogq by¢, przy ustalaniu oszczednosci lub przekro-
czenia w skali przedsiebiorstwa, pokrywane z oszczednosci
funduszu plac pozostalych grup pracownikow. Qszczednosci
funduszu plac pracownikéw umysiowych mogg by¢ zuzyte na
pokrycie ewentualnych przekroczen funduszu plac pozosia-
lych pracownikow.

10. . Obliczony: wedlug zasad podanych w ust. 8 wynik
gospoderki tosobowym funduszem plac obcigza sie przekro-
tzeniami limitéw na wyplaty zasitkéw chorobowych.

§ 9. 1. Dyrektor jednostki nadrzednej po zaznajomieniu
sie ze stanowiskiem banku finensujgcego moze uznaé prze-
kroczenie funduszu plac przedsiebiorstwa za usprawiedliwio-
ne, jezell jest ono spowodowane przez:

1) wprowadzenie nie uwzglednionego w rocznym planie
techniczno-ekonomicznym badz rozszerzenie ponad zalo-
zenia planu stosowania efektywnych rozwiazan konstruk-
cyijnych lub nowych albo zastepczych materiatéw budo-
wlanych, pod warunkiem, ze ulegla w wyniku tego ob-
nizeniu cena sprzedazna robdt, co spowodowalo zwick-
szenie udzialu robocizny; zezwolenie jednostki nadrzed-
nej na wprowadzenie powyzszych metod wykonawstwa
powinno by¢ wydane przed przystapieniem do realizacji
robot;

2) wykonywanie robét, zlecanych w trybie naglym, zwiaza-

nych z usuwaniem skutkow awarii, klesk zywiolo-
wych itp.
"

2. Kwoty przekroczenia funduszu plac, ustalone po kaz-
dym kwartale, a uznane za usprawiedliwione, nie powadujg
sankcji, o ktorych mowa w § 11, 12 i 13, oraz nie sg przed-
miotem potrgced, o ktérych mowa w § 15 ust. 2.

§ 10. 1. Obliczenie przekroczenia lub oszczednosci oso-
bowego funduszu plac zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa.

2. W razie stwierdzenia, ze przedsigbiorstwo nieprawi-
dlowe obliczylo oszczednoséé lub przekroczenie funduszu plac,
jednostka nadrzedna z wlasnej inicjatywy lub na wnoiosek
banku finansujgceqo zarzadzi dokonanie odpowiednich po-
prawek.

Sankcje zwigzane z priekraczeniem planowanego

funduszu plac.

§ 11, 1. W razie przekroczenia osobowego funduszu plac
na koniec danego okresu:
1} dyrektor przedsiebiorsiwa niezwlocznie:

8} zarzadzi przeprowadzenie koniroli w celu ustalemia
przycayn przekroczenia,

b) opierajgc sie ma wynikach kontroli zarzadzi wyciag-
nigcie konsekwencji wobec oséb winnych przekro-
czenia, a w razie stwierdzenia przestepstiwa — za-
rzgdzi przekazanie sprawy organom powolanym do
ich scigania,

¢) zawiesi wyplaty z funduszu premiowege pracowni-
kow umystowych. do wysokosci przekrgczenia plare-
wanego- funduszu plac,

d) zawiadomi jednostke nadrzedna oraz wlasciwy oddzial
banku ¢ wynikach kontroli i o wydanych zarzadze-
niach, o ktarych mowa pod lit. b) i ¢}, oraz o srodkach
podjetych dla wygospodarowania zaistniatego vuraz
niedopuszczenia do powstania dalszego przekroczenia
funduszu plac;

2) jednostka nadrzedna:

a) przeprowadzi — w zaleinosSci od wielkodct przekro-
czeft i wynikéw kontroli wewnsetrznej przedsigbior-
stwa — kontrole wlasng w przedsiebiorsiwie i w mia-
re potrzeby wyda zarzadzenie zmierzajyce do popra-
wy gospodarki funduszem plac,

b} zarzadzi wyciagniecie wszelkich konsekwencji wobec
os6b winnych  przekroczema,

¢} pozbawi w razie stwierdzenia niewlasciwego wyko-
nania przepiséw niniejszej instrukcji premii dyrekto-
ra przedsiebiorsiwa i glownego ksiegowego oraz ewen-
tualnie zastepcow dyrektora badi odpowiedhio zmniej-
szy im premie,

d) zawiadomi o wynikach koatroli oraz o wydanych za-
rzgdzeniach ministerstwo oraz oddziatl i centraie ban-
ku finansujgcego. '

2. W przypadkach przewidzianych odrebnymi przepisa-

mi czes¢ funduszu premiowego zawieszonego zgodnie z ust. 1

pkt 1 Lt c) moze by¢ wyplacona pracownikom poszczegdl-

nych jednostek orgamizacyjnych przedsiebiorstwa, kiore nie
przekroczyty funduszu plac,

§ 12. W razie wygospodarowania w nastepnych okre-
sach rozliczeniowych danego roku przez przedsiebiorstwo lub
jego poszczegdlne jednosiki organizacyine kwot pokrywaja-
cych przekroczenie fundusza plac, stwierdzone w okresach
wezesniejszych, mogg by¢ dokonane wyplaty z zawieszénego
funduszu premiowego.

§ 13. 1. W razie nieuzasadnionego przekroczenia 1ocz-
nego funduszu plac jednostka nadrzedna zarzadzi:

1) przepadek funduszu premiowego pracownikéow umysto-
wych, zawieszonego zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 1 lit. ¢,

2) zmniejszenie wyplat z funduszu zakladewegn przeznaczo-
nych na nagrody dla pracownikow o polowe kwoly prze-
kroczenia funduszu plac, pozostalej po odliczeniu prze-
padtych funduszdw premiowych, oraz o tskg sama kwo-
te wyplat z funduszu nagrod dla pracownikéow na kie-
rowniczych stanowiskach.

2. Dla wyliczenia skutkow wynikajgcych z wynikéw go-
spodarki funduszem plac za rok gospodarczy 1959/1960 przyi-
muje sig wynik gospodarki funduszem plac ustalony na dzien
31 grudnia 1959 r.

Przepisy kohicowe.

§ 14 Ministrowie nadzorujacy panstwowe przedsiebior-
stwa budowlano-montazowe skladaja na koniee kaZdego
kwartalu oraz roku planowego sprawozdania z gospodarki
funduszem plac- w tych przedsigbiorstwach, przesylajac je
Prezesowi Rady Ministréw, Przewodniczgcemu Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow, Prezesowi Majwyiszej Izby
Kontroli, Ministrowi Finansow, Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej oraz centrali banku finansujgcego.

§ 15. 1. Przedsiebiorstwa skiladaig w oddzialach banku
finansujacego roczne plany techniczno-ekonomiczne wraz
z planem funduszu ptac i podzialem na kwartaly.

2. Oddzialy banku finansujacego dokonujg wyplat na
fundusz plac na podstawie zapotrzebowania zloionego priez
przedsiebioistwa do wysokodci zapotrzebowanych kwot, a w
razie przekroczenia planowanego funduszu plac dokonuig
potrgcenia z wyplat na fundusz premiowy pracownikow umy«
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stowych do wysokosci tego przekroczenia, o ile fundusz ten
nie zostal zawieszony stosownie do przep1su § 11 ust 1 pkt 1
lit. ¢).

3) Przedsiebiorstwo moze W porozumieniu z cddziatem
banku finansujacego ustali¢, ie wchodzace w sklad przed-
sisbiorsiwa jednostki zorganizowane na zasadach peinego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego moga skiadac wia-
$ciwemu oddzialowi banky odrgbne plany i zapotrzebowania
srodkow na fundusz plac.

§ 16. Banki finansujgce dzialalno$é¢ eksploatacyjng przed-
siebiorstw budowlano-montazowych analizuja w ramach ba-
dan caloksztattu dziatalnosci tych przedsiebiorstw gospodar-
ke funduszem plac oraz powiadamiajg o wynikach kontroli

przedsiebiorstwa i jednostki nadrzedne, przedstawiaja swoie
wnioski i postulaty zainteresowanym przedsiebiorstwom, jed-
nostkom nadrzednym i wlasciwym ministrom badz prezvdiom
wojewadzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
laczonych z wojewddztw).

§ 17. Banki finansujace dzialalnos¢ eksploatacyjna przed-
siebiorstw budowlano-montazowych wydadzq instrukcie o za-
sadach wydawania przez te banki srodkow pienigznych na
fundusz plac. Instrukcja podlega zatwierdzeniu przez Mini
stra Finanséw po uzgodnieniu z Ministrem Budownictwa
i Przemystu Materialéw Budowlanych.

Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministrdw:
w z. T. Gede
Zalacznik do  instrukcji Przewadni
czarego Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow z dnia 5 lutego 19631,
{poz. 183}

PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTAZOWE, DLA KTORYCH DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC BANKOWEI]
KOREKTY PLANOWANEGO FUNDUSZU PLAC

Wspolczynnik
1. Ministersiwo Budownictwa i Przemyslu Ma-___korekty

teriatow Budowlanych.
1. Przedsiebiorstwa Geologiczno-Inzynier-

skie Budownictwa 0,8
2, Przedsiebiorstwa Montazu Elektrowni

i ‘UrzadzehA Przemysiowych ,Energo-

montaz" 0,7
3. Przedsiebiorstwa Montazu Elektryczne-

go , Elektrobudowa” 0,7
4. Przedsiebiorstwo Montainu Aparatury

Pomiarowej i Automatyk1 ,Energo-Apa-

ratura” 06
5. Przedsigbiorstwo Robot Termoizolacyj-
nych ,,Termoizolacja” 07

6. Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Ko-
tlowych, - Chemicznych 1 Zbiornikow
+Mostostal™ 0.7

7. Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzeii
Chlodniczych i Chemicznych . Mosto-
stal” 0,7
8. Przedsiebiorstwo Urzadzed Wentyla-
cyjnych ,Klimat” 0,7

. 9. Zarzad Budowy Piecéw Przemystowych 0,7
10. Przedsiebiorstwa Robdét Elewacyjnych

Budownictwa _ 0.9
11. Przedsiebiorstwa Konstrukcji Stalowych

i Urzadzen Przemystowych ,Mostostal” 0,7
12. Przedsigbiorstwa ,Instalacje Przemy-

slowe™ 0,7
13. Przedsigbiorstwa Robo6t Elektrycznych

~Eiektromontaz™ 0,7
14. Przedsiebiorstwo Zmechanizowanych

Robét Ziemnych 1.0

II. Ministerstwo Goérnictwa i Energetyki.
15. Zjednoczenie Budownictwa Goérniczegn

a) przedsiebiorstwa robot gorniczych 1.1
b) Przedsigbiorstwo Traunsportu i Sprze-
tu Budownictwa Goérniczego 0,6
16. Przedsichiorstwo Montazowe Urzadzed
Gorniczych Przemystu Weglowego 0.6
17. Przedsigbiorstwo Montazu Urzadzen
Elektrycznych Przemyslu Weglowego 0.6
18. Przedsiebiorstwo FEnergo montazowe
Przemyslu Weglowego 0,6
III. Ministerstwo Przemysiu Cieskiego.
19. Hutnicze Przedsiebiorstwo Remontowe 0,5
20. Przedsiebiorstwo Montazowe Urzadzen
Spichrzowych 0,5

Wspotczynnik
21. Przedsiebiorstwa Budowy Gazowni korekty
i Urzadzenn Gazowniczych 0,5
22, Zjednoczenie Budowy Kopalni Rud dla

przedsiebiorstw:

a) Przedsigbiorstwo - Budowy Kopalni
Rud — Czestochowa 1,1

b) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni
Rud — Bytom i1

- ¢) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni
Rud — Boleslawiec 1.1

d} Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen
Kopalni Rud w Czestochowie 07

e) Pizedsiebiorstwo Budowlano-Reinon-
towe Kopalni Rud Zelaza 0,5

f) Przedsigbiorstwo Budowy Kopalni
Rud Niezelaznych ‘w Gliwicach 0,7

g} Przedsiebiorstwo Budeowlano-Monta-
zowe Kopalni Rud Miedzi we Wro-
clawiu 07
1V. Ministerstwo Przemysiu Lekkiego. ‘
23. Zaklady Remontowo-Montazowe w Biel-

skn, Gdansku, btodzi i Wroclawiu 0.5
24, Lédzkie Zaklady Remontu Maszyn Elek-
trycznych 0.5

V Minisiersiwo Przemysiu Spozywczego i Skupu
25. Przedsiebiorstwa Remontowo-Montazo-
we w Lodzi i- Chojnicach 0.5
V1. Ministersiwo Rolnictwa
26. Przedsiebiorstwo HHydrogeologiczne
Rolnictwa 0.8
VIL. Ministerstwo Gospodarki Komunalnej.
27, Przyedsiqbiorstwa Robot . Rozbidrkowo-
Porzadkowych 07

VIII Ministerstwo Przemysiu Chemicznegn.
28. Przedsigbiorstwo Robot Montazewych
Przemyslu Chemicznego 07
29. Zaklady Remontowo-Montazowe Prze-
myslu Chemicznego 06
30. Przedsiebiorstwo Budowy Kopalnictwa
Surowcéw Chemicznych 0.8
31 Pizedsiebiorstwo Budowlano-Montazo-
we Przemystu Nieorganicznego 0,6
32. Przedsigbiorstwo Pafnstwowe ,Naftobu-
dowa"” 0,7

33. Padstwowe Przedsighiorstwo Montazo-
we Zjednoczenia Przemysiu Organicz-
nego ,.Erg" 07



