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UCHWALA Nr

438 RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1959 r.

w sprawie zadan Prezydium Woejewddzkiej Rady Narodowej w Kainwicach w zakresie inspekcji zatrudnienia
w przedsigbiorsiwach guspodarki uspolecznionej.

Na. podstawie art. 67 pkt 2 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U, Nr 5 poz. 16} Rada Mi-
nistiréw uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Wiadciwy do spraw zatrudnienia organ administra-
cji Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w-Katowicacih,
Zwany dalej organem zalrudnienia, obowiazany jest czuwa¢
nad prawidlowym ksztaltowaniem sie zatrudmienia w przed-
siecbiorstwach gospodarki uspolecznionej na  terenie woje-
wodztwa, podejmowad kroki w kierunku likwidacji wszelkich
przerostéw zatrudnienia w tych przedsiebiorstwach, sprawo-
wa¢ nadzor nad wlasciwym przyjmowaniem i zatrudnianiem
pracownikéw w tych przedsiebiorstwach eoraz nad przeslize-
ganiem przepiséw obowigzujacych w tym zakresie.

& 2. 1. W wykonaniu zadad, o ktorych mowa w § 1,
organ zatrudnienia przeprowadza kontrole w przedsigbior-
stwach i1 wydaje zalecema pokentrelne.

2. Kontrola zatrudnienia w kopelniach wegla kamienne-
go bedzie przeprowadzana Ba wniosek przewodniczgcego
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Katowicach,
uzgodniony z Ministrem Gornictwa i Energetyki, przez ergan
zafrudnienia tgcznie z organami wlasciwych zjednoczen prze-
myshu weglowego.

3. Przedsigbiorstwo, w ktorym przeprowadzana jest kon-
trola, oraz jednostka nadrzedna nad przedsicbiorstwem obo-
wigzane sa do udostepnienia organowi zatrudnienia wszel-
kich matertaldw zwigzanych z zatrudnieniem oraz do udzie-
lania ustnych i pisemnych wyjasnied zarédwno w czasie kon-
troli, jak i w zwigzku z zaleceniami pokontrolnymi.

§ 3. 1. Celem kontroli przeprowadzanej w przedsigbior-
stwie jest sprawdzenie:

1) zapotrzebowan na dodatkcwych pracownikéw przez ana-
lizowanie zgloszonych wolnych miejsc pracy i fakiycz-
nych potrzeb w tym zakresie,
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2) przyjmowania do pracy.i rozmieszczania pod wzgledem
terenowym i branzowym absolwentow  szkol,

3) szkolenia pracownikéw w zakladach pracy oraz przestize-
gania przepisow regulujgcych zatrudnianie mlodouanych

4) stosowania przepiséw' dotyczacych ptac,

5) warunkow w hotelach robotniczych i kwaterach, warun-
kéw wyzywienia 1 warunkow kulluralno-o$wiatowych
dia zwerbowanych robotnikéw.

2. Ponadto .celem kOnthll Jest zbadanie mmhwoscl-

1) zmme;szama stanu zatrudnienia w zwigzka z fakiyczny-
mi potrzebami wynikajgeymi z zadan produkeyjnych
i mozliwosci ich wykonania,

2) dokonywania pizesunie¢ nadwyzek pracownikow de in-
nych zakladdéw pracy, -odczuwajgeych niedobdr sity ro-
boczej,

3} zwigkszenia zatrudnienia kobiet na stanowiskach -pracy
dla nich dostepnych zgodnier z wytycznymi w sprawie
obsadzania nicktdrvch stanowisk kobietanii,

'4) zatrudniania inwalidéw i innych oséb o ograniczonej zdol-

© nosci do pracy fizycznej na odpowiednich dla nich sta-
nowiskach pracy przez preesunigcie w miare petrzeby re-
botnikéw zatrudnionych na tych stanowiskach do in-
nych prac,

5) zmniejszania plynnosci sily roboczej w zakladach pracy,
absencji oraz godzin przestojowych i podejmowania efek-
tywnych $rodkéw zmierzajacych do stabilizacji zalég.

§ 4. '1. Szczegélowy tryb postepowania kontrolnego w
przedsigbiorstwach panistwowych ustali Prezydium Wojewadz-
kiej Rady Narodowej w Katowicach po uzgednieniu z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spo}eczne;, a w kopalniach wegla ka-
miennego — ponadic w porezumieniu z Ministrem Gornic-
twa i Energelyki,
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2. SzczegOlowy tryd postgpowania kontrolnego w spotl-
dzielniach ustali Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Katowicach w porozumieniu z naczelnymi organizacjami
spoldzielczymi, po uzgodnieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spotecznej.

§ 5. 1. Organ zatrudnienia moze wstrzymad kierowanie
pracownikow do przedsigbiorstw, ktére nie wykonujg zalecen
zawartych w protokole pokontroinym, az do czasu ich wyko-
nania, powiadamiajgc rownocze$nie przedsiebiorstwo i jego
jednostke nadrzedng o wstrzymaniu kierowania pracownikow
z podaniem przyczyn decyzjl.

© 2. W razie rozbieznosci miedzy stanowiskiem organu za-
trudnienia a stanowiskiem kierownictwa przedsiebiorstwa
i nieosiggniecia porozumienia z jego jednostkq nadrzedng —
sprawe rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Spoleczne] w. po-

rozumieniu z ministrem, ktéremu przedsiebiorstwo podlega
lib ktéry sprawuje nadzor nad przedsiebiorstwem.

3. Wstrzymanie. kierowania pracownikéw do kopaln we-
gla kamienneyo iaoze hastqpic’ tyviko w razie uzgodnionej de-
cvzji pokontrolnej organu zatrudnienia i organu wlasciwego
zjednoczenia przemystu weglowego. W razie rozbieznosci
sprawe rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Gornictwa i Energelyki.

§ 6. Wrykonanie uchwaly. porucza sig Ministrowi Pracy
i Opiecki Spotlecznej, Ministrowi Finanséw, innym zaintereso-
wanyin ministrem oraz Prezydium Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej w Katowicach.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1960 &

- Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



