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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECINEY
Z dnia 11 wrzednia 1959 1.
w sprawie werbunku robotnikéw.

Zmniejszenie rezerw sily roboczej w kraju, spowodowane prowadzenia werbunku w miejscowosciach nie zaktywizowa-
sytuacia demograficzna, przy rownoleglym wzroscie zadan nych gospodarczo, potozonych z dala od szlakéw komunika-
inwestycyjnych i produkcyjnych, zwigzanych 2z realizacia na- cyjnych, gdzie wystepujg jeszcze nadal nadwyzki sity robo-
rodowych plendéw gospodarczych, wywoluje duze trudnosci czej, W zwigzku z powyiszym na podstawie § 2 oraz § 6
w werbunku meskiej sily roboczej. Stan ten stwarza koniecz-  ust. 2 uchwaly nr 284 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1953 r,
nos¢ ujawniania wszelkich rezerw wewnetrznych w zakladachh w sprawier werbunku roboinikow (Monitor Polski Nr 63,
pracy oraz potrzebg bardziej niz dotychczas intensywnego poz 323), zwanej dalej ,uchwaly”, zarzgdza sig, co nastepuje:
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1. Planowanie 1 zarzgdzanie werbunku.

§ 1. Zaklady pracy mogg zglaszal zapotrzebowania
na mbotmkow z werbunku, zwane dalej ,zapotrzebowaniem”,
pod warunkiem:

1) wlasciwego wykorzystaria rezerw wewnetrznych w za-
kladzie pracy,

2) braku miejscowych rezerw sily roboczej,

3) posiadania odpowiedniej ilosci nalezycie wyposazenych
kwater dla zwerbowanych roboinikéw oraz zapewnienia
im mozliwosci wyiywienia.

2. Zaklady pracy skladajg zapotrzebowania do wladclwe-
go dla ich miejsca polozenia wydzialu zatrudnienia i spraw
socjalnych prezydium wojewddzkiej rady narodowej, po
uprzednim zaopiniowaniu zapotrzebowania przez. jednostke
nadrzedna nad zakladem pracy, pa miesigc przed rozpocze-
ciem kwartatu kalendarzowego.

3. Zapotrzebowanie powinno zawierat: nazwe i adres za-
kladu pracy, stan zatrudnienia robotnikow {faktyczny i pla-
nowany w kwartale}, liczbe. brakujgcych robotnikdw, liczbeg
0s6b do zwerbowania oraz liczbe przygotowanvch kwater,

4. Kopalnie wegla kamiennego skladajg zapotrzebowania
za poérednictwem swych jednostek nadrzednych do Minister-
stwa Gornictwa i Energetyki, ktére — pe zaopiniowaniu
i uzgodnieniu zapotrzebowan z wladciwymi dla miejsca po-
lozenia kopaltt -wydzialami zairudnienia i1 spraw socjalnych
prezydiéw wojewodzkich rad narodowych — przesyla zbior-
cze zapotrzebowanie do Ministerstwa Pracy 1 Opieki Spolecz-
nej z wnioskiem o zarzgdzenie werbunku.

§ 2. 1. Wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych prezy-
didw wojewodzkich fad narodowych zarzadzaja werbunki dla
zakladéw pracy polcionych w danym wojewodziwie wylgez-
nie na terenie swego wojewddztwa.

2. Wszystkie inne werbunki zarzadza ManSLETStWO Pra-
cy 1 Opieki Spolecznej. .

§ 3. i. Wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych prezy-
didw wojewddzkich rad narodowych wlasciwych dla miejsca
polozenia zakladu pracy, po otrzymaniu zapolizebowah na
robotnikow, zlecajg wiladciwym dla miejsca peloienia zakla-
du pracy wydzialom zatrudnienia i spraw socjalnych prezy-
dibw powlatowych rad narodowych prlzeprowadzenie w za-
kladzie pracy kontroli:

1) wysokoscl faktycznego zapotrzebowania,

2) liczby i stanu przygotowanych kwater,

3} warunkéw wyzywienia 1 kulturalno-odwiatowych dla
gwerbowanych.

2, Wydzial zatrudnienia { spraw socjalnych prezydium
powiatowej rady narodowej sporzadza protokdl przeprowa-
dzonej kontroli (ust. 1) wedlug wzoru ustalonego przez Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecznej i przesyla go do wydzia-
lu zatrudnienla i spraw socjalnych prezydium wojewédzkiej
rady narcdowe}.

§ 4. Wydzlaty zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiow

wojewddzkich rad narodowych w porozumieniu z wojewoédz-

kimi komisjami planowania gospodarczego na podstawie pro-
tokoléw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, zarzadzajg przepro-
wadzenie werbunku przez wydzialy zatrudnienia i spraw so-
cjalnych prezydiéw powiatowych rad narodowych polozonych
na terenie danego wojewddziwa, zawiadamiajagc Ministerstwo
Pracy i Opieki Spolecznej o zarzadzonyeh werbunkach i licz-
bie oséb przewidzianej do zwerbowania.

$ 5 1. Zapotrzebowania zgloszone przez zaklady pracy
polozone w wojewédztwach: bialostockim, bydgoskim, gdan-
skim, kieleckim, krakowskim, lbelskim, bdzkim, opolskim,
poznafiskim, rzeszowskim i warszawskim powinny by¢ pekry-
wane z rezeTw miejscowych w drodze werbunku, ktory za-

rzgdza wiadciwy terenowo dla zakiadu pracy wydzial zatrud-
nienia 1 spraw socjalnych prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej.

2. W wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypad-

"kach, wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiow

wojewddzkich rad narodowych wojewddztw okredlonych w
ust, 1 mogq zwracad sie do Ministersiwa Pracy i Opleki Spo-
lecznej w sprawie zarzgdzenia werbunku poza terenem swo-
ich weojewodztw, :

§ 6. 1. Wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych pre-
zydiow wojewddzkich rad narodowych przesylajg do Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznej wnioski i odpowiednie
dla nich protokoly (§ 3 ust. 2) w celu zarzgdzenia werbunku
pizez Ministersiwo Pracy i Opieki Spelecznej (§ 2 ust. 2).

2. Wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiéw
wojewddzkich rad naredowych nilezwleeznie po otrzymaniu
z Ministersiwa Pracy 1 Opieki Spolecznej zarzadzenia wer-
bunku — na podstawie danych wynikajgcych z bilansu sily
roboczej wojewodztwa, w porozumieniu z wojewddzka ko-
misjg planowania gospodarczego — zarzadza}g przeprowadze-
nie werbunku przez powiaty.

II. Obowiazki wvdzialéw zairudnienia 1 spraw socjalnych
prezydidw powiatowych rad narodowych w zakresie
werbunku.

§ 7. Wydzial zatrudnienia 1 spraw socjalnych prezydium
powiatowej rady narodowej po otrzymaniu zarzadzenia wer-
bunku z wydzialu zatrudnienia | spraw somelnych prezydium
wojewddzkie] rady narodowej:

1) okresla, w porozumieniu z powiatowg komisjg planowa-
nia gospodarczego, miejskie, osiedlowe oraz gromadzkie
rady narodowe, na ktérych terenje ma by¢ prowadzony
werbunek, uwzgledniajge w szczegoinosdci rezerwy “sily
roboczej w miejscowodciach nie zakivwizowanych go-
spodarczo 1 odleglych od szlakéw komunikacyjmych,

2) opracowuje tre§¢ komunikatow popularyzujgcych werbu-
nek oraz powoduje ich nadawsnie przez radiowezly,

3) zapewnia kolportaz materialu propagandowego na tere-
nie gromadzkich rad narodowych oraz malych miast
i osiedli, w kidrych isiniejg nadwyzki sily roboczej.

§ 8. Wydzial mtrudmnma i spraw socjalnych prezydlum
powiatowej rady narodowej:

1) wydaje werbownikom delegowanym przez zaklad pracy
w frybie § 15 pisemne upowaznienie do prowadzenia
werbunku, udziela instruktazu i kontroluje ich prace,

2) powiadamia wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej o przybyciu wer-
bownikdéw.,

§ 9. Wrydzial zatrudnienia 1 spraw socjalnych prezydium
powiatowej rady narodowej lub werbownik zawierajg z oso-
bami wyrazajgcymi zgode na wyijazd do pracy w ramach
werhunku — z upowainienia { w imieniu zakladu pracy —
umowy wedlug wzoru stanowlgcego zalgtznik do zarzadzenia,

§ 10. Pracownlcy mlodociani, w wieku cd 16 do 18 lat,
mogs byé werbowani do prac prostych, nie wymagajacych
kwalifikacji albo w celu nauki zawodu lub przyuczenia do

- okreslonej pracy, po uprzednim przedstawieniu przez rodzi-

céw (ojca lub matke albo opiekuna) pisemnej zgody na wy-
jazd mlodocianego do pracy.

§ 11. 1. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych pre-
zydium powiatowej rady narodowej organizuje w zasadzie
zbiorowe przejazdy osoéb - zwerbowanych, dbajac przede
wszystkim o zapewnienie grupie zwerbowanych roboinikéw
przewodnictwa i opieki w czasie podrézy i po przybyciu do
zakladu pracy. '
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2. Wydzial zatrudnienla 1 spraw socjalnych prezydium
powiatowej rady narodowej ohowiazany jest uprzedzi¢ tele-
fonicznie lub telegraficznie zakiad pracy o terminie przyby-
cia grup zwerbowanych w ‘celu zapewnienia sprawnego ich
przyjecia.

§ 12. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych prezy-
dium powialowej rady narodowej zapewnia robotnikom zwer-
bowanym bezplalny przejazd kolejg do miejsca pracy. W tym
celu wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych prezydium po-
wiatowej rady narodowej wydaje roboinikom zwerbowanym
zlecenie-bilet na kredytowany przejazd kolejg do miejsca
pracy. Zasady wydawania zlecen-bileiéw oraz prowadzenia
ich ewidencji okreslajg odrebne przepisy.

$ 13. 1. Wrydzial zatrudnienia i spraw socjalpych prezy-
dium powiatowej rady narcdowej, wilaéciwy dla miejsca po-
lozenia kwaier robotniczych, sprawdza zgodnoséc stanu opieki
nad roboinikami zwerbowanymi,z przepisani uchwaly oraz

niniejszego zarzgdzenia. '

2. W razie stwierdzenia uLhyb*efx
niecia w drodze bezposredniej
hia i spreaw socjalnych prezydium powiatowej rady narcdo-
wej zglasza wniosek Go wydzialu “zatrudnienia i’ spraw so-
‘cjainych prezydium wojewédzkiej rady narodowej o wstrzy-
manie werbunku.

niemoznoéci ich usu-

III. Obowiazki zakladdéw pracy w zakresie werbunku.

§ 14. Zaklad pracy jest cbowigzany do przygotowania
heteli roboiniczych lub innych kwater, stoldwek, a w miarg
moziiwosci punktéw uslugowych i innych urzadzen niezbed-
nych do obslugi zwerbowanych, jak réwniez do zapewnienia
wlasciwych warunkoéw kulturaino-o§wiatowych,

§ 15.. 1. Zaklad pracy, na wniosek wydzialu zatrudnie-
nia i spraw socjalnych prezydium wojewddzkiej rady naro-
dewej prowadzgcego werbunek, deleguje werbownikdw, o ile
zachodzi potrzeba ich wspéludzialu w prowadzenin werbunku.

2. Delegowanie werbownikéw nastepuje najdalej w cig-
gu 7 dni od dnia otrzymania przez zaklad pracy wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1. Werbownicy powinni by¢ doklad-
nie poinformowani o obowigzujgcych warunkach pracy i pla-
cy dla zwcerbowanych, warunkach wyzymnma i zakwatero-
wania.

3. Werhownicy powinni zglosi¢ sie w wydziale zatrud-
nienia { spraw socjalnych prezydium powiatowej rady naro-
dowej, wskazanej we wniosku wydzialu zatridnienia i spraw
socjalnych prezydium wojewodzkiej rady narodowej, o kio-
rym mowa w ust. 1, w celu przydzielenia im terenu do pro-
wadzenia werbunku. .

§ 16. Zaklad pracy wyznacza pracownika, ktdry jest od-
powiedzialny za sprawne zalatwianie formalnoéci zwigzanych
z przyjeciem do pracy zwerbowanych coraz za zapewnlenie
zwerbowanvm nalezytej opieki.

§ 17. 1. Zaklad pracy obowigzany jest zapewnié ¢rodki
transportu do przewozu grup zwerbowanych ze stacji kole-
jowej "do zakladu pracy, jezeli odlegloé¢ od stacji kolejowej
docelowej przekracza 3 km i nie ma innych, stalych $rodkow
iokomociji.

2. Jezeli grupy os¢b zwerbowanych kierowane sg do za-
kladu pracy bez przewadnika transportu (pracownika wydzia-
l zalrudnienia i spraw socjalnych lub werbownika), na sta-
cji kolejowej powinien oczekiwaé przybycia zwerbowanych
pracownik zakladu pracy w celu zaopiekowania sig nimi,

§ 18. Zaklad pracy obowigzany jest zapewni¢ zwerbo-
wanyin robotnikom, be-posrednie po -przybyciu, zakwatero-
wanie, mezliwos¢ skorzvstania z laZni oraz spoiycia positku.

§ 19, Zaklad pracv obowigzany jest zapewnié¢ rcbotni-
kom zwerbowanywm szyhkie zalatwienie formainosci zwigza-
nych z przyjmowaniem ¢do pracy w okresie nie dluzszym niz
w ciggu 2 dni od ich przybycia do zakladu pracy. Jeieli za-

interwencji wydziat zatrudnie-

chedzi potrzeba przeprowadzenia specjalistycznych baden le-
karskich, czas zalatwiania ilych fermainodci moze by¢ prze-
dluzony do 4. dni.

‘§ 20. Zaklad pracy, przed pwvmapxemem robotnikéw

. zwerbowanych do pracy, zapoznaje ich z regulaminem pracy

oraz infonnuje robotnikdw:

1} o obowigzujgcych warunkach pracy,

2) o zasadach wynagradzania {akord, dnidwka) j terminach
wypialy zarobkow,

3} o przepisach bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 21. Zaklad pracy jest ohowiazany potwierdzié wydzia-
lowi; zatrudnienia 1 spraw socjainych prezydium powiatowej
rady narodowej pizyjgcie zwerbowanych robolnikow nie-
zwiccznie po ich zgloszeniu si¢ w zakiadzie pracy., W razie
pokrycia zapotrzebowania badz rezygnacji z dalszego prowa-
dzenia werbunky zaklad pracy zawiadamia bezzwlocznie o po-
WYZSZYim wdej i zatrudnienia i e¢praw socjalnych prezydium
wojewddzkiej rady narodowej, wiasciwy dla miejsca poloze-
nia zakiadu pracy.

§ 22. Zaklad pracy cbowigzany jest zapewni¢ robotniko-
wi bezplatny przejazd z miejsca pracy do miejsca zamieszka-
nia, o ile robotnik nie opuscit bez us;rawiedliwienia Zadnego
dnia pracy, w nastepujacych przypadkach:

1} w razie rozwigzania umowy o prace zawartej na czas
wykonywania okreslonej roboty lub na czas okreslony,
wskutek uplywu terminu, na kiéry umowa zostala za-
warta,

©2) w razie rozwiazania przez zaklad umowy o pracg z po-
wodu dlugoirwalej choreby roboinika Iub trwalej nie-
zdelnosci do wykonywania pracy,

3) w razie rozwigrania przez zaklad pracy -umowy o prace
Z powodu zakonczenia rohét lub znuiiejszenia ich zakresu,
$ 23. W razie nieprzyjecia do pracy oséb zwerbowanych

z powodu ujemnego wyniku badan lekarskich wydzial za-
trudnienia i spraw socjalnych prezydium powiatowej rady
narodowej, wilasciwy dla miejsca polozenia- zakladu pracy,
proponuje tym osobom w miare mozliwosci podjgcie innej

odpowiedniej pracy, & w razie braku takiej pracy lub od-

mowy jej podjecia — wydaje bilety kredytowane na przejazd-.
powrolny do miejsca zamieszkania,

IV, Priepisy koficowe,

§ 24. Nadzér nad werbunkiem sprawujg Ministerstwo
Pracy i Opieki Spolecznej oraz wydzialy zatrudnienia i spraw
socjalnych prezydiéw wojewddzkich ‘rad narodowych.

§ 25. Zakiady pracy, dla ktorych nie zarzadzono wer-
bunku, nie sg uprawnione do prowadzenia werbunku.

§ 26. Nieprzesirzeganie przez zeklady pracy przepiséw
uchwaty i przepisow niniefszego zarzadzenia powoduje
wstrzymanie prowadzenia werbunku w trybie okreslonym
w niniejszym zarzgdzeniu (§. 13 ust. 2). .

§ 27. Wydzialy zatruduienia 1 spraw socjalnych prezy-
diow rad naredowych sporzadzajg z wynikéw werbunku mie-
sigczne sprawozdania statystyczne wedlug zasad ustalonych
odrebnymi przepisami.

§ 28. Przepisy zarzadzenia dotyczqce
1) wydzialéw zalrudnienia i spraw socjalnych prezvdlow

wojewddzkich rad narodowych stosuje sie odpowiednio

do wydzialéw zatrudnienia i spraw socjalnych prezydidw
1ad narodowych miast wylgczonych 2z wejewodziw,

2) wydzialéw zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiow
powiatowych rad narcdowych stosuje sie odpowiednio
do wydzialéw zalrudnienia i spraw socjalnych prezydiéw
rad narodowych miast stanowigcych powiaty.

§ 29. Zarzgdzenle wchodzi w zycie z dniem cgloszenia.

Minister Pracy 1 Opieki Spolecznej: S. Zawadzki
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Zatacznik do zarzadzenia Ministra
Pracy i Op eki Spolecznej 2 dnia
11 wrzesnia 1959 1. (poz. 41Y).

UMOWA

zawarta dnia 4 ¢ ¥ r vy v g 19,5 W o2 . . . . i+ . miedzy
¥ . . " g s * PR i ¥ . o Zwapym w dalszym quu ,,zakladem pracy’, repxezentowa-
(nazwa zakladu pracy)
nym przez g v ' . . . F I LB | L I ¥ Elos H (] X z « € % .
aObr . & & ¢ ¥ * § ¥ ¢ ¥ 1 % s Yoo s ¢ ‘ . . . . a
urodzonym i P o P s s s ¥ ' ) i : » legitymujacym sie dowodem osobistym
{data urodzeniaj )
F r 3 % P ' ] ! . . . s+ v s s ¥ ¥ % f % & § = zamiesz
) ) {or dowodu, przez kogo wydany) ,
kalym w PR S T 2T SURE SRV S . . . S TR SR S S S S SR
: ) (doktadny adres miejsca zamieszkania) .
t. Obywatel s s v v T s . i . . . . i ' ' y zobowiazuje sig pracowat

w zakladzie pracy w charakterze B 5 . % 5 X i T 5 5 % . . . . . §
2, Zaklad pracy zobowigzuje sie zatrudnié Obywatela ‘ 'R N P s
w charakterze . . s E + na° warunkach okreslonych W umowie

o prace; ktérg Obywatel ZaWrzZe po przybycm do zaklad u pracy, ]ezeh badanie lekarskie stwierdzi zdolnosé Obywatela

do wykonywania zatrudnienia, do ktdrego zostal zwerbowany.

Obywatelowi przystuguje bezplainy, jednorazowy bilet kolejowy na przejazd do miejsca pracy.

4. Zaklad pracy zobowiazuje sig¢ do nastepujacych $wiadczen na rzecz Obywatela:

a) wyplaci¢ jednorazowy rvczalt za czas spedzony w podrézy w wysckosci 30 zi,

b} zapewni¢ zakwaterowamnie,

¢) wyplaca¢ za okres zatatwiania formalnoéci zwigzanych z przyjeciem do pracy po 25 zt za kaidy dzied, liczac od
dnia zgloszenia si¢ w zakladzie pracy do dnia zawarcia umowy o prace.

5. Zaklad pracy zobowigzuje sie zatatwié formalnosci, zwigzane z przyjgciem do pracy, w ciagu dwéch dni od dnia przy-
bycia Obywatela do zakladu pracy, a jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich —
w ciggu czterech dni.

8, Jezeli hadanie lekarskie stwierdzi niezdolno$é Obywatela do wykonywania zatrudnienia, do ktérego zostal zwerbowa-
ny, zakilad pracy moze, za zgodg Obywatela, zawrze z nim umowe ¢ inng prace, ktérg Obywatel moze wykonywad,

¥ Jezeli umowa o prace nie- zostanie zawarta ze wzgledu na stwierdzenie lekarskie niezdolnosci do wykonywania za-
trudnienia, przyshuguje "Obywatelowi bezptatny bilet na przejazd koiejg do miejsca zamieszkania, o ile Obywatel nie
zawart z zakladem pracy umowy o inng prace lub nie zosial skierowany przez organ zatrudnienia do innego zakla-
du pracy.

8. W razie zawarcia z zakladem pracy umowy o prace przystugiwaé bedzie Obywatelowi, niezaleinie od §wiadczed wy-
nikajgcych z obowigzujgceqo ustawodawstwa:

a) kredytowane wyzywienie w okresie plerwszego miesigca pracy albo — jezell zaklad pracy nie ma mozliwoscl za-
pewnienia wyZywienia — zaliczka w wysokosci od 15 do 30 zt dziennie, z tym Ze zaplata za kredytowane wyiy-
wienie lub zwrot zaliczki nastgpi w drodze potracenia przy pierwszej wyplacie;

b} zwrot kosztu przejazdu najtadszym §rodkiem lokomocji z tytulu jednodniowego zwolnienia z pracy raz w miesigcu
lub dwudniowego raz na dwa miesigce w celu odwiedzenia przez Obywatela rodziny, jezeli obywatel nalezycie
i starannie bedzie wywigzywa¢ si¢ ze swych obowigzkéw { nie opusci bez usprawiedliwienia Zadnego daia pracy;
koszty z tego tytulu pokrywa zaklad pracy;

¢) zwrot kosztu przejazdu najtanszym $rodkiem lokomocji z miejsca pracy do miejsca zamieszkania w razie rozwig-
zania umowy o prace, zawartej na czas wykonania okreélonej roboty Iub na czas okreilony, wskutek uplywu
terminu, na kidty umowa byla zawarta, lob w razie rozwigzania przez zaklad pracy umowy o pracg Z powody
diugotrwatej choroby Jub trwale} niezdolnosci do wykonywania pracy, albo w razie rozwiazania przez zaklad pra-
cy umowy o prace z powodu zakonczenia rob6t lub zmpiejszenia ich zakresu — o ile Obywatel nle opuscil bex
usprawiedliwienia: Zadnego dnia pracy; koszt tego przejazdu pokryje zaklad pracy.

‘0. W razie niepodjecia pracy bez usprawiedliwionej przyczyny lub rozwigzania umowy o pracg niezgodnie z przepisa-
mi prawa pracy, Obywatel obowigzany jest zwrdci¢ wszelkie §wiadczenia uzyskane z tytulu zawarcia niniejszej
Umowy,

10. Umowa spisana zostala w 3 jednobrz?niqcych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuja: zaklad pracy, Oby-

. watel oraz wydzial zatrudnienia | spraw socjalnych,
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(podpts przedstawiciela wydziahu zatrudnienia (podpis zwerbowanego)
i spraw socjalnych lub werbownika)

(pieczet wydziatu zatrudnienia
i spraw socjalnych) -



