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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 25 sierpnia 1959 r.

w sprawie wysokesei dodatkéw specjalnych dla pracownikdéw gespodarcfzych i cbslugl, zatradnionych w zakladach spofecz-
nych stuiby zdrewia i zakladach pomecy spoieczaej w warunkach ucigiliiwych Iub szkodliwych dla zdrewia oraz zasad
wyplacania tych dodatkéw,

Na pedstawie § 4 ust. 3 rozperzgdzenia Rady Ministrow
Z- dnia 25 sierpnia 1959 r. w sprawie wynagradzania niekto-
1ych pracownikéw gospodarczych i obslugi, zatrudnionych
w zakladach spolecznvch sluzby zdrowia, w kolumnach
transperiu sanitarneqo oraz w zakladach pomocy spelecznej
(Dz. U. Nr 59, poz. 304) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W zaleinosci od ucigiliwosci i szkodliwodci wa-
runkéw pracy dia zdrowia ustala sig stawki dodatkéw spe-
cjainych: A, B, C i D.

2. Kwoty stawek dodatkéw specjalnych 0kresxa zalgez-
nik do zarzadzenia.

3. Kwoty stawek dedatkdw specjalnych okreslone w za-
laczniku do zarzgdzenia przysiugujg pracownikom zalrudnio-
nym w wymiarze godzin uzasadniajacym pobieranie pelnej
stawki wynagredzenia zasadniczego.

4, W razie zafrudnienia w wymiarze wigkszym lub mniej-
szym niz okreslony w ust. 3 za kazda godzing pracy wyplaca
sie stawke dodatku specjalnego obliczong przy zastosowaniu
odpowiedniego dzielnika ustalonego do obliczania pvzyshugu-
jacej za jednyg godzine pracy kwoly wynagrodzenia zasad-
niczegqo.

§ 2. Dedatek specjalny wedlug stawki A przysluguje:
1) pracownikom zatrudnionym w stacjach sanilarno- -epide-

miologicznych, kelumnach sanitamnych, zakladach sani-’

tarnych oraz w inslytutach stanowiacych aparat nauko-

wo-badawczy sluiby sanitarno-epidemiolegicznej:

a) w praini, jezeli majg stycznos¢ z brudna bielizna,

b) w kapielisku, jezeli sq zatrudnieni przy obsludze osob
korzystajgcych z kapieli,

¢} w charakterze sprzgtaczek oraz hodowcéw zwierzat
doswiadczalnych;

2) sprzataczkom zatrudnjonym w szpitalach (sanatoriach)
psychiatrycznych, na oddzialach (pododdziatach, przy
l6zkach wydzielonych na odrebnych salach) przeznaczo-
nych dla chorych na gruzlicg;

3) sprzataczkom zatrudnionym wna oddzialach psychiatrii sa-
dowe;j.

§ 3. 1. Dodatek specjalny wedlug stawki B przysluguje
pracownikom zatrudnionym:

1) w szpitalach, klinikach 1 eddzialach (pododdzialach, przy
léikach wydzielonych na odrebnych salach) zakainych;

2) w zakjadach lub komoérkach organizacyjnych przeznaczo-
nych wylacznie dla chorych na gruilice, jaglicg, choroby
psychiczne lub epilepsjg;

3) w zakladach lub komoérkach organizacyjnych przeznaczo-
nych wylgcznie dla rehabilitowanych po przebytej cho-
robie Heinego-Medina badZ z zespolem Littie'a, jezeli’
swole podstawowe cbowigzki wykonujg w pomieszcze-
niach, w kiérych przebywaiag.tacy chorzy;

4) w zakladach, w kiorych praca jest polaczona z naraze-
nicm na dzialanie promieni radu lub innych cial promie-
nictwérczych;

5) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia;

6) w Instytucie Gruilicy;

7) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) rachomych,
jezeli do ich podstawowych obowlqméw nalezy uczesini-
¢zenie w zespolach wyjazdowych;

8) w zakladach {pracowniach) natomopatalogzcvnych pro-
sekloriach oraz zakladach medycyny sadowej, w :pracow-
niach bakteriologicznych, chemiczno-analitycznych, scro-
logicznych, chemicznych, schorzen jelitowych, parazyto-
logicznych lub cytologicznych — jezeli swoje podstawo-
we ohowiagzki wykonujg w pomieszezeniach, w ktdrych
sa prowadzene badania, lub w zmywalni szkla lahoralo-
ryinego;

8) w zakladach specjalnych pemocy spolecznej dla umyslo-
wo niedorozwinietych, psychicznie cherych chrenikéw lub
dzieci gleboko niedorozwinietych umyslowo;

10) w pracowniach (zakladach) remtgenologiczaych — jezeli
w czasie wykonywania swych podstawowych gbowigz-
k6w sa naraieni na dzialanie promieni Roenlgena.

2. Zeakladem, w ktérym praca jest polaczona z naraie-
niem na dzialanie promieni radu lub in ych cial promienio-
twoérczych (ust. 1 pkt 4), jest:

1) komdrka organizacyjna, w kiorej stosuje -sig promi)enie
radu lub innych cial promieniotwdrczych dla celow dia-
gnostyki lub terapii albo przeprowadza sie badania nad
radem i innymi cialami promieniotwoérczymi lub dokonu-
je sie pomiardw ich promieni; -

2) zaklad, w kidrym przewazajaca czes¢ komorek organiza-
cyjnych odpowiada warunkom ckreslonym w pkt 1.

§ 4. Dodatek specjalny wedlug stawki
pracownikom zalrudnicnym:

1) w zakladach lub w komérkach organizacyjnych skérno-
wenerolcgicznych;

C przysluguje

2) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, kolumnach sa-
nitarnych oraz zskladach sanitarnych, @ nie wymienio-
nym-w § 2 pkt L
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§ 5 Dodatek specjalny wedhug stawki D przyshuguje
sprzataczkom zatrudmonym w pracowniach fizjoterapeutycz-
nych.

§ 6. Pracownik moze pobieraé tylko jeden dodatek spe-
cjalny, w razie zas zbiegu tytuléw do dwéch lub wigcej do-
datkéw uprawnionemu przysiuguje prawo wybera.

§ 7. Dodatki specjalne wyplaca sig miesiecznie z dolu

§ 8. 1. Dodatek specjalny nie przysluguje pracowniko-
wi zawieszonemu w pelnieniu obowigzkow shuzbowych.

2. Pracownikowi, ktory przez okres przekraczajacy trzy
miesigce nie pelni obowiagzkéw shuzbowych uzasadniajacych
prawo do dodatku, moze by¢ dodatek wyplacany nadal tylko

za zgodg organu sprawujgcego bezposredni nadzér nad zakla- _

dem pracy.

§ 9. Pracownik zatrudniony w zakladzie, w ktérym do-
datek specjalny przysluguje tylko w niektérych komorkach
organizacyjnych, ma prawo do dodatku jedynie wéwezas, gdy
podstawowym jego miejscem zatrudnienia jest komérka, w
ktdrej ten dodatek przystuguje.

§ 10. 1. W razie przejicia do pracy w komodrce organi-
zacyjnej, w ktorej nie przystuguje dodatek specjalny, pracow-
nik traci prawo do tego dodatku z dniem przeniesienia,

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przesunigcia w mysl obo-
wigzujacych przepiséw kobiety do lzejszej lub nieszkodliwej
dla zdrowia pracy w zwiazku z ciaza. W takim przypadiu ko-
biecie przystuguje dodatek specjalny do czasu ukoiczenia
przerwy w pracy przyslugujacej w zwigzku z porodem,

§ 11, 1. Pracownik zatrudniony w zakladzie (komérce
organizacyjnej), przeznaczonym na okres nasilenia chorob
zakaznych na danym terenie wylacznie dla chorych zakainie,

‘ma prawo do dodatku specjalnego okre$lonego w § 3 ust. 1

pkt 1 tylko za czas przepraco'vany w okresie przebywania
chorych zakaZnie w tym zakladzie (komoérce organizacyjnej) —
z odliczeniem jednak okresu oddelegowania na szkolenie lub
do innego zaktadu, urlopow i nieobecnosci w pracy z innych
powodow, z zasirzeieniem wyjatku przewidzianego w ust 2

2. W razie zachorowania w zwigzku z zatrudnieniem na
chorobe zakaing, kiorej przypadki sq leczone w zakiadzie
{(komé6rce organizacyinej) okre$lonym w ust. 1, pracownik
zachowuje prawo do dodatku przez okres choroby.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1359 r.

Minister Zdrowia: w z. A. Pacho

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 25 sierpmia 1959 &
(poz. 404).

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH DLA NIEK TORYCH PRACOWNIKOW GOSPODARCZ‘{ CH I OBSLUGI

Kwota dodatku specjalnego
1p. Nazwa stanowiska miesiecznie w zlotych
A B | C | D
1. Pracownicy gospedarczy
1 Kierownik {zarzadzajacy) kuchni w zakladach o liczbie
‘ 16zek: A

do 300 200—225 | 135—150

ponad 300 225260 | 150—175
2 Kiercwnik (zarzadzajgcy) pralni, szwalni w zakladach

o liczbie ozek:

do 300 200—225 | 135—150

ponad 300 225—260 | 180—175
3 Kierownik kuchni mlecznej w kuchni produkujgcej

dziennie mieszanke:

do 501 . 200—225

ponad 50 1 do 200 ! 225260

ponad 200 1 360—360
4 Kierownik pralni w zakladach sanitarnych, kierownik

kapieliska w zaktadach sanitarnych 350
5 Zastepca kierownika praini w zakladach sanitarnych 320

I1. Pracownicy obshugl

1 Kuchmistrz, mistrz cukierniczy, mistrz pickarski 300—360 | 200—240
2 Starszy kucharz, siarszy piekarz 180—225 | 120—150
3 Kucharz, cukiernik, piekarz 180—225 120—150
4 Pomoc kuchenna 150—165 1060—110
5 Starszy pracz, pracz pralni mechanicznej 230—265  175—200 | 115135
6 Praczka, prasowaczka 220-—240 | 165—180 | 110—120
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Kwota dodatku specjalnego

Lp. Nazwa stanowiska miesigcznie w zlotych
A ] B c | D

- Starsza szwaczka 228240 180225 120150

Szwaczka 220240 ] 165—180 110—120

Palacz kotléw wysokopreznych, palacz centralnego ogrze-
wania systemu pompowege lub pompowo-grawila-

cyinego 210--285 { 140—190

10 Palacz ceniralnego ogrzewania systemu grawitacyinego 180--240 | 120160

11 Palacz piecow zwyklych 150180 § 110—120

12 Kierownik warsziatu stosujacy terapie zajeciowa » 395

13 Instruktor terapii zajéciowej 345

14 Rzemiesinik gospodarczy, ogrodnik wykwalifikowany 180---225 | 120--150

15 Pomoc rzemiesinika, ogrodnik 163-~185 § 110130

16 Robotnik terenowy, roboinik megazynowy, woznica, gra- -
barz, hodowca zwierzat doswiadczainych 240280 180--210 120140

17 Fasowaczka w aptece 165—185 | 110—125

18 Sprzataczka 200—220 | 130165 | 100—110 75--85

1%, Pracownicy zalrudnieni przy pilnowaniu

1 Komendant wartowni w Cenfralnej Bazie Sanitarno-Prze-

ciwepidemicznej ’ ‘ 160
2 Starszy straznik 205220 | 140-—150
3 Straznik : ) 180-—205 | 120—140
4 Dozorca, wartownik w Ceniralnej Bazie Przeciwepide-

micznej 150 100—120

IV. Pracownicy gospodarczy 1 cbstugi zatrudnieni
w zakladach pomocy spolecinej

1 Kierownik kuchni, pralni w zakladach o liczbie 1diek

od 250 200—-260
2 Kierownik magazynu . 200280
3 Intendent 260-—360
4 Magazynier 175200
5 Rzemiesdinik gospodarczy 180225
6 Kucharka ' 180—225
7 Robotnik gospodarczy 180210
8 Szwaczka, praczka 165-—180
9 - Palacz centralnego ogrzewania systemu pompowego lub

pompowo-grawitacyjnego | 210285
10 Palacz centralnego ogrzewania systemu grawitacyjnego 180 —240
11 Portier, dozorca 150
12 Pomoc kuchenna 150-—165

13 Sprzataczka k 150—165




