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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 25 sxerpma 1959 1.

w sprawie szczegilowych zasad i trybu kwalmkowania pracewnikéw admlmelracyjnych na stanowiska przewidziane
tabelg stanowisk, kwahﬁkac]i i zaszeregowania,

Na podsiawie § 2 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw
2 dnia 25 sierpnia 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw administracyj-
nych zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyj-
nych resertu zdrowia (Dz. U. Nr 50, poz. 303) zarzgdza sig,
co nasiepuje:

§ 1. 1. Podane w tabeli stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowan pracownikéw adminisiracyjnych zatrudnionych w
niektérych jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia,
zwanej w dalszym ciaggu. ,tabelg”, stanowigcej zalacznik do
.Tozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 1959 1. w
sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikow administracyjnych zatrudnionych w niekiérych
jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia (Dz. U. Nr 50,
poz. 303), zwanego w dalszym ciaggu ,rozporzgdzeniem”, wy-
‘'magania kwalifikacyjne zaréwno w zakresie wyksztalcenia, jak
i praktyki zawodowej naleiy uwaza¢ za minimalne. Zwolnie-
nia od tych wymagahn dokonane na podstawie przepisow
§§ 5 i 6 rozporzadzenia.moga by¢ ndzielane calkowicie w za-
kresie wyksztalcenia, a cze$ciowo w zakresie wymaganej ilo-
$ci lat praktyki zawodowej.

2. Jezeli na stanowisko, dla ktérego przewidziane sa

kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia wyiszego lub $rednie-
go z odpowiednio dluzszym okresem prakiyki zawedowe], z0-
‘staje zakwalifikowany. pracownik o niepelnym wyksztalceniu
wyiszym, okres praktyki zawodowej przewidziany dla osoéb
Z wyksztalceniem $rednim ulega odpowiedniemu skréceniu.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracownikow
zakwalifikowanych na -stanowiska, dla ktérych przewidziane
sa kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia $redniego lub pod-
stawowego. '

4, Jezeli na stanowisko, dla kiérego przewidziane jest
tylko wyksztalcenie srednie, zostaje zakwalifikowany pracow-
nik posiadajgcy niepelne wykszlalcenie wyisze, przewidziany
w tabeli okres praktyki zawodowej moze ulec skréceniu, nie
wigcej jednak niz do jednego roku.

5. Przepis ust. 4 stosuje sig odpuowiednio do stanowisk,

dla kiérych przewidziane jest tylko wykszialcenie podsta-
wowe,

6. Dla pracownikéw posiadajacych wyksztalcenie wyisze,
zakwalifikowanych na stanowisko, dla kidérego w tabeli prze-
widziane jest jedynie wyksztalcenie $rednie, usialony w ta-
beli okres praktyki zawodowej ulega skréceniu, nie wigcej
jednek niz do jednego roku.

§ 2. 1. Przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumie¢ udo-
kumentowane ukonczenie szkoly wyzszej badz szkoly uznanej
‘przez wladze oswiatowe za wyzszg albo tez zloienie egzami-
nu nadajgcego zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze prze-
pisami uprawnienia takie, jak wkonczenie szkoly wyiszej.

2. Przez niepelne wyisze wykszialcenie nalezy rozumied
ukoriczone co najmniej dwa lata studidéw wyiszych, zakon-
czone uzyskaniem wszystkich zaliczeit i zlozeniem ohowig-
zZujgcych egzaminéw na drugim roku studiow. W stosunku
do stancwisk, dla ktorych w tabeli wymagane sa kwalifika-
‘cje w zakresie wyksztalcenia pedagogicznego, przez niepeine
wyasze wyksztalcenie nalezy ponadto rozumie¢ ukonczenie
wy#szego kursu nauczycielskiego.

3. Przez wykszialcenie “érednie nalezy rozumie¢ udoku-
meniowane ukeornczenie szkoly éredniej ogodlinokszlalcgcej lub
zawodowej, lechnikum, jek rowniez nie ukonczone studia
wyzsze nic edpewiadajgce warunkom ckreslonvm w ust. 2.

4. Tekro¢ tabela mowi o wykszialceniu $rednim tech-
nicznym, naleiy przez nie rozumieé uwkenczenie szkoly lech-
nicznej nadajgcej tytul technika.

5. Frzez wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly ogolno-
ksztalcgeej naleiy rozumie¢ udekumeniowane ukornczenie
szesciu klas gimnazjum tzw. dawnego typu lub czierech klas
gimnazjum ncwego typu, potwierdzone odpowiednim $wia-
dectwem (lzw. mala matura) lub 9 kias szkoly 1i-letniej ogol-
nokszialcgcej. We wszystkich inaych przypadkach niepeine
wykszlalcenie $rednie uznaje sie za wykszialcenie podsta-
wowe,

6. Przez wykszialcenie pedstawowe naleizy rezumied udo-

kumentowane ukonczenie szkoly podstawowej lub 7 klas
szkoly 11-letniej. ’

7. Przez praktyke zawodowa naleiy m7umleé nie tyiko
prakiyke odbyta w jednosikach crganizacvjnych rescrtu zdro-
wia, ale i w urzedach, przedsiehiorstwach, zakladach i insty-
tucjach, jezeli wykonywane czynnofci odpowiadajg swoim
charakterem czynnosciom wykonywanym w zakladach spo-
lecznych sluzby zdrowia.

§ 3. Przy kwalilikowaniu pracownikéw na stanowiska
ustalone w tabeli naleizy uwzglednia¢ wykszlclcenie, prakty-
k¢ zawodowgq, speiniane funkcje, zakres odpowiedzialnosci
oraz uzdolnienia pracownika.

§ 4. 1. O zakwalifikowaniu pracownikéw zatrudnionych
w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia na stancwiska prze-
widziene w tabeli decyduje organ wilasciwy w danym za-
kladzie pracy do zawarcia umowy o prace nhi podsiwie wnio-
sku komisji kwalifikacyjnej.

2. Zakwalifikowanie pracownika do jednej z grup upo-
sazenia przewidzianej w iabeli nastepuje bez udzialu komisji
kwalifikacyjnej.

§ 5. 1. Komisje kwelifikacyjng, o ktére} mowa w § 4
ust. 1, powoluje kierownik zakladu pracy. W sklad komisji
powinien wchedzi¢ przedstawiciel rady zakledowej Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia, kierownik ko-
morki kadrowej, linansowej craz kierownik komorki organi-
zacyjnej, kiérej pracownicy sg kwalifikowani.

2. W razie potrzeby mogg byé tworzone oddzielne komi-
sje kwalifikacyjne dla poszczegolnych jednostek organiza-
cyjnych zakladu pracy. Wnioski kwalifikacyjne dotyczace
pracownikéw, ktérych powohlije lub zatwierdza jednostka nad-
1zedna, opracowuje i zatwierdza ta jednosika.

§ 6. 1. Whnioski opracowane przez komisje kwalifikacyj-
na przed przedstawieniem ich organowi wlasciwemu w da-
nym zakladzie pracy de zawarcia umowy o pracg nalezy udo-
stepnié zainterezsowanym pracownikom,

2. Kaidy pracownik ma prawo w lerminie 7 dni od dnia
udostepnienia wniosku wnies¢ na pi¢mie zarzuly, zaréwno
przeciwko wnioskowi dotyczgcemu jego samego, jak i. innych
pracownikow tej samej jednostki organizacyinej.

3. Zarzuty przeciw wnioskowi komisji kwalifikacyjnej

" moga doiyczy¢ wylacznie:
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1) ustalenia kwalifikacji,
2} obliczenia praktyki zawodowej,

3) zakwalifikowania charakteru pracy wykonywanej dotych-,

czas przez pracownika.
Zgtaszajgcy zarzuly cbowigzany jest przedsiawi¢ 1éwnocze-
énie dokumenly lub przytoczyL inne dowody, uzasadniajgce
zarzuty.

4. Po uplywie 7 dm od dnia udostepnienia wnioskéw ko~
misji wnioski te powinny by¢ lggunie z zarzutami i ewentual-
nymi zdaniami odrebnymi poszczegélnych czlonkow komisji

przedstawione organowi wlasciwemu w danym 7aklad ie pra-
€y do zawarcia umowy o prace,.

5. Decyzja organu wlasciwego w danym zak%adzie pracy
do zawarcia umowy o prace w sprawle zakwalilikowania pra-
cownika jest osiateczna.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zyc;e Z dniem ogio szenia
z mocg od dnia 1 lipca 1959 r,

Minister Zdrowia: w z. A. Pacho



