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INSTRUKCJA MINISTRA OSWIATY

z dnia 22 sierpnia 1959 r.

w sprawie kontroli mauki zawodu i dokszlalcania sig mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy.

I. Rodzaje i zakres koafroli

§ 1. Ilekro¢ w instrukcji jest mowa
o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 lip-
ca 1958 r. o meuce zawodu, przyuczaniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakia-
dath pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45,
poz. 2263,
2) o uchwale Rady Ministréow, naleiy przez to rozumied
uchwaie nr 364 Rady Ministrow z dnia 26 wrzeénia
1958 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych przez za-
kiady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do okre-
$lonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (Monitor
Polski Nr 78, poz. 453}, )
o rozporzadzeniu Ministra Ofwiaty. nalezy przez to ro-
2umiec rozpor:zgdzenie Ministra Oswiaty z dnia 14 lutego
1959 r. w sprawie doksztalcania oraz kontroli nauki za-
wodu mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy
{Dz. U, Nr 17, poz. 99),
o zakiadach, ‘nalezy przez to rozumie panstwowe i nie-
panstwowe zaklady, pracy wsezystkich rodzajdw,
5) o szkolach doksztalcajacych, nalezv przez to rozumied
zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych (dcksztalca-
jgce i przyzakiadowe).

§ 2. 1. Kuratorium okregu szkolnego sprawuje kontrole
nad przebiegiem nauki zawodu micdocianych zatrudnionych
w zakiadach oraz nad doksztalcaniem sie tych mtlodocianych
niezaleznie od kontroli sprawowanej przez kierowhnictwo za-

tadu pracy i jegoe wiadze nadrzedne.

2. Kontrole przebiegu nauki zawodu kuratorium sprawu-
je na podstawie arf. 24 ust. 3 ustawy, § 1 ust, 4 i 5 uchwaly
oraz § 23 rozporradzenia Ministra Oswiaty; kontioli podle-
gaja zakiady znaidujace sie na terenie okregu szkolnego i za-
rudrniajace miodocianych w celu nauki zawodu,

3. Kontrola nad spelnianiem przez mlodocianych obo-
wiazku doksztalcania sie jest wykonywana prrez kuratorium
na podstawie art. 12 ust. 7 ustawy craz w mysl §§ 21 i 22
rozporzadzenia  Ministra Osdwiaty; kontrola ta obejmuie
wszystkie zaklady zatrudniajgce miodocianych w celu nauki
zawodn, przyuczenia do okreslonej pracy i odbycia wsiepne-
go stazu pracy po przyuczeniu oraz miodocianych przvjglych
do pracy.
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§ 3. Do zadad kuratorium w zakresie kontroli przebie-

gu nauki zawodu naleiy:

1} konirolowanie przebiegu nauki zawodu i egzamindéw oraz
warunkow nauki miodecianych w zalkidadach,
sprawdzanie kwalifikacji osdb prowadzgeych nauke za-
wodu w zakladach,
3) udzielanie zakladom wviadnien i wskazdwek dotyczacych
organizacji nauki zawodu oraz metod nauczania i wy-
© chowania,

przesylavie zakladom wnioskow i zaleced z wizytacji,
podawanie do wiadomosci technicznego inspektora pracy
uchybien w dziedzinie bezpieczenstwa, higieny i ochrony
pracy w czasie nauki zawodu mtodocianych,
rozpowsrzechnianie dobrych dodéwiadczen w zakresie nau-
ki zawodu mlvdocianych w zakladach.

kontrolowanie wykonania przez zaklady zarzadzen, wy-
tycznych 1 zalecen w sprawie nauki zawodu i doksaztal-
cania,
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8) wspoldziatanie z zakladami 1 ich jednostkami nadrzedny-
mi w doksztalcaniu i doskonaleniu oséb szkolgcych mio-
docianych,

9) wspoélpraca z odpowiednimi wydzialami prezydidw rad
narodowych, jednostkami nadrzednymi nad zakladami,
zwigzkanii zawodowymi oraz izbg rzemieélniczg i cecha-
mi rzemiost w sprawile nauczania i wychowania w za-
kiadach i szkolach.

§ 4. Dla realizacji powyiZszych zadan kuratorium- przez

swoich przedstawicieli:

1) zaznajamia sie w zakladach i cechach rzemiost z aktami
osobowymi mfodocianych i dekumentami doiyczgcymi
nauki zawodu i doksztalcania,

2) kontroluje w zakladach przebieg nauki zawodu mlodocia-
nych na stanowiskach pracy,

3) zwraca uwage zakiadowi na siwierdzone uchyhienia i usta-
la terminy ich usunigcia (§ 1 ust. 4 uchwaly),

4) wystepuie z wnioskami do wlasciwych wladz w sprawie
wyciagniecia konsekwencji przewirzianych w art, 25 usta
wy, § 1 ust. 5 uchwaty oraz pkt 8 mst;uxcy Centralnej
Rady Zwiazkéw Zawodowych z dnid 12 grudnia 1958 T,
w sprawie zadan technicznych inspektordéw pracy w za-
kresie nadzoru nad warunkami prac”y' micdocianych (Biu-
letyn CRZZ =z 1859 r. Nr 3, poz. 57,

5) inicjuje i organizuje koniercncje przedstawicieli zakla-
déw w_sprawie nauki zawodu i doksztalcania miodocia-
nych, ‘

6) zgtasza wnioski w sprawie:

a) otwarcia szkdl dokszilalcajgcyeh,

b) udzielania pomocy szkolom doksztalcajacym i wspélk
pracy z tymi szkolami,

c) dostarczenia lokalu szkolnego i wyposazenia rﬁa szko-
ty doksztalcaigeej przyzakladowej ze $rodkéw wia-
snych zakladua,

d) przyjscia wigkszej hchy miodocianych na nauke za-
wodu,

Il. Organizacia kontroli.

§ 5. 1. Kurator wyznacza pracownikéw kuratorium oraz
inspektoratow oswiaty do sprawowania nadzoru nad nauky
zawodu w zakfadach i doksztalcaniem sie mtodocianych,

2. Kurator moze rowniez zleci¢ pracownikom szkoél do-
ksztatcajgcych lub innych szkél zawodowych sprawowan’e
nadzoru nad przebiegiem nauki zawodu i doksztalcaniem sieg
mindocienych., Kontrelowanie przebiegu nauki zawodu oraz
jej koordynacja z nauka w szkole npowinno naleze¢ z reguly
dn zadan zasadniczej szkoly zawodowei dla pracujgcych w
odniesienin do zakladdéw pracy, z ktérvch uczniowie s3 zapi-
sani do szkoly lub naleza do jej reionu.

3. Osobom, powotanym do sprawowania mnadzoru, kura-
tor przydziela zaklady wediug rejonow i branz.

L. Wizytacie.

§ 6. 1. Kontrole przebiegu nauki zawedu i doksztales
nia sie miodocianych sprawuja wyznaczone do tego osoby
przez wizytacie,

2. Przediviotem wizytacji moze byé caloksztalt spraw
zwigzanych z naukg zawodu i doksztalcaniem sie¢ miodocia-
nych lub wybrane z tego zakresu zagadnienia.
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3. Wizytujacy -— w miare mozliwosci — powliadamia
nadrzedna jednostke zakladu o zamierzonej wizytacji.

4, Za zgoda kuralora okregu szkolnego wizylujacy mo-

ze zaprosi¢ oo wspéludzialu w kontroli, w zaleznosci od po-
trzeby, przedstawicieli odpowiedniego wydzialu prezydium
rady narodowej, zwigzku zawodowego, organizacji micdzie-
Zowej i izby rzemiesdiniczej.

§ 7. Wizytujycego obowigzuje siaranne przygotowanie
wizylacji. W toku prac przygoiowawczych wizytujigey:

1) zapoznaje sie ze sprawozdaniami. wnioskami i zalecenia-
mi z poprzednich wizytacjl oraz ze sprawozdaniami szkdl
doksztatcajgcych, do kidrych uczeszczajy miodociani za-
frudnieni w zakladzie,

2) zbiera informacje o przebiegu navki zawodu we wiasci-
wej jednostce, ktérej podlega zaklad, oraz w zwigzku
zawodowym, izbie rzemieélniczej, cechu rzemiost itp.,

3) informuje si¢ w wydziale zatrudnienia i spraw socjalnych
prezydium rady narodowej o caloksztalcie zagadnien do-
tyczgcych zatrudnienia i szkolenia miodocianych.

§ 8. 1. Wizytacje w zakladzie nalezy rozpocza¢ od roz-
mowy z kierownikiem zakladu lub w jego zastepstwie z kie-
rowaikiem szkolenta milodocianych przy udziale przedstawi-
ciela rady zekladowej. W czasie rozmowy nalezy zapoznaé
kierownika zakladu z zakresem wizytacji.

2. W toku wizytacji wizytujgcy sprawdza, czy:

1) wykaz pracownikow mlodocianych jest prowadzony pizez
zaklad zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 18 listopada 1938 r. w sprawie wy-
kazu pracownikow mtodocianych (Dz. U. z 1959 r. INr 2,
poz. 19},

2) zakiad prowadzi szkolenie mlodocianych zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

3) programy nauki zawodu zos'ra?y opracowane zgodnie zwy-
tycznymi w;asmwego ministerstwa na podstawie wytycz-
nyci Ministerstwa Odwiaty,

4) taczna liczba godzin nauki w szkole i pracy w zakladzie

jest zgodna z art, 13 ustawy,

plan przejscia uczniow pizez stanowiska szkoleniowe jest
opracowany zgodnie z programem nauki zaweduy,

6) dla poszczegolnych stanowisk szkoleniowych opracowano
wyciagi z pregramoéw, -zawierajgce wy caz prac, kiére
uczen powinien wykonag,

7) ‘przvjeta organizacja nauczania (wydzielone warsztaty
" szkoleniowe, pola szkoleniowe, stanowiska d<wiczebne,
‘brygady uczniowskie, brygady robotnikdw itd) zapew-
nia uczniom sprzyjajace warunki do przyswojenia tie-
§ci programu mauczania.

‘§ 9. Na stanowiskach szkolemowych wizytujgcy spraws-
dza i ocenia:

1) Tealizacje progldmu i p‘anu pr2835c1a uczniéw przez sta-
nowiska szkoleniowe oraz wykonanie planu prac (robdt,
czynnosci, zajel) na poszczegdlnveh stanowiskach,

2) organizacje i metody nauczania,

3) warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) orientacje ucznia w przepisach przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) znajomos¢ przez ucznia przepiséw okreslajgcych prawa
i obowigzki pracownikéw, a szczegolnle przepisdw doty-
czacych mtodocianych,

6) wyniki nauczania i wychowania.

§ 10. Celem zbadania wynikéw szkolenia wizytujacy:

1) obserwuje prace uczniow,

2) w miare mozliwosci i stosownie do istriejacych w zakla-

dzie warunkdw zleca uczniom wykonanie ckreslonej czyn-

nodci lub operacji oraz osobijcie ocenia jako$¢ wykona-
nej nracy,

bada dokumentacje szkoleniows prowadzong przez in-
struktora i ucznia (rysunki rebecze, zeszyty uczniowskie

z praktycznej nauki zawedu .itp.).
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§ 11, Badajac szkolenie w brygadach uczniowskich wi-
zytujacy miedzy innymi zwraca uwags, cZy:

1) podzial pracy szkoleniowej w brygadzie jest prawidiowy
1 opicka instruklorska nalezycie zorganizowana,

2) plan przejscia uczniéw w brygadzie przez rozne stanowi-
ska zapewnia uczniowi zapoznanie sie z réznorodnosci
robét i urzadzen technicznych zgodnie z prog
lenia.

§ 12, W razie wlaczenia ucznidow do brvgad
kowany h rebotaikéw Tub do prac w zespoie
wizyinjgey bada, czy:

1) nczniowle przeszli wstepne przeszkolenie na wydnelo-
nych stanowiskach szholeniowych,

2) szxolenie w brygadach zapewnia uczniom opanowanie za-
dan szkoleniowych wyznaczonych w programie.

§ 13. Wizytujgcy obowiazany jest ecenit prace i kwahfl-
kacje instruktoréow. W tym celu bada, czy instruktorzy:

1) posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

2) stosujg whadciwe metody szkolenia {obserwacje, pokazy,
¢wiczenia i objasnienia), czy wyjasniaja, na czym polega
zadanie kazdego ucznia, w jakiej kolejnosci nalery wyko-
nywal poszczegélne etapy prac, czy przesirzegaja w nau-
czaniu zasady siopniowania trudnodci i pogladowosci oraz
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) kontrolujg i oceniajg systematyczaie prace uczniow,

4) dbajg o naleiyte wychowame uczniéw, rozwiiaja ich sa=-
modzielnos¢ w pracy, poczucie obowigzku 1 edpowie-
dzialnoéci.

§ 14. 1. Kuratorium powinno wizytowaé rdwniez egza-
miny aniodocianych, ktérzy odbywaja nauke zawedn w 7a-
kiadach, 1 w tym celu zgdal od zakladu zawiadamiania o ler-
minach egzaminow,

2. W czasie wizytacii egzamindw nalely:

1) sprawdzi¢ przygotowanie do egzamindow; w szczegdinoscl,
nalezy zwrdGei¢ uwage na wladciwa organizacjq egrami-
now, kwalifikacje egzaminatoréw i prawidlowy dobor
prac egzaminacyjnych,

2) skontirolowac zgodnosé przebiegu egzaminu =z cbowigzu-
jacymi przepisami,

3) oceni¢ wyniki nauczania.

§ 15. 1. Po zakonczeniu wirytacii nalczy opracowaé oce-

gramenm szko-

wykwalifi-
sprzedawcow,

‘ne przebiegu | wynikéw nauki zawodu i dokszialcania, a na-

stepnie sformulowac¢ wnioski.

2. Ocene doksztalcania i nauki zawodu oraz woioski wi-
zvtujgcy omawia z kierownikiem zakiadu lub w jego zastep-
stfwie z kierownikiein szkolenia, jak rowniez uzgadnia z nim
sprawy, ktére beda przedmiotem powizytacyinej narady z in-
strukiorami craz innymi pracownikami zakladu zainteresowa-

-nymi szkoleniem mlodocianvch.

3. Na naradzie wizyinjacy omawia wyniki nauczania
i wychowania miodziezy, podkresdlajac stwierdzone osiggnieg-
cia zakladu i poszczegodlnych instruktoréw oraz stwierdzone
niedociagnigcia i braki, ustala przyczyny nie zadowalajgcych
wynikow i udzieta odpowiednich wskazowek.

4, Wizytujacy opracowuje zwiezly protokét przebiegu
i wynikow wizytacji. Protokol nalezy sporzadzié w 2 egzem-
plarzach z przeznaczeniem dla zakladu i kuratorium. Jezell
wizytuiqey jest pracownikiem szkoly lub inspektoratu, dla
tych instytucji sporzadza sie trzeci egzemplarz protokolu.

§ 16. 1. W ciagu 15 dni od daty zakonczenia wizytacji
kuratorium powinne przesta¢ do zakladu zalecenia i wnioski.

2. Kuratorium moze sformutowat wnloski dla jednosiki
nadrzednej nad zakladem i zwiazku zawodowego, cechu, izby
zemiediniczej 1 innych instytucji zainteresowanych wynikami
wizytacji. Wnioski, ktére wedlug oceny kuratorium nalezy
skierowa¢ do poszczegolnych resorléw albo do Ministerstwa
Oswiaty kuratorium przesyla do Ministerstwa Oswiaty.

Minister O$wiaty: W. Biefikowski



