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ZARZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 8 lipca 1959 r.

w sprawie ustalenla wzoru pisma przydzielajacego mieszkanie siuibowe oraz wzoru umowy najmu takiego mieszkania.

Na podstawie § 2 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 marca 1859 r. w sprawie warunkdw przydzialu
i oprdzniania mieszkan shuzbowych, wlasciwesci organdéw w
-tych sprawach i trybu postepowania (Dz. U. Nr 24, poz. 152)
zarzgdza sig, co nastgpuje: )

1) wzér pisma przydzielajacego mieszkanie sluzbowe, sta-
nowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

2) wzoér umowy najmu mieszkania sluzbowego, stanowigcy
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

§ 1. Ustala sig: Minister Gospodarki Kemunalnej: w z. J. Goryriski
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Zalgczinik nr 1 do zarzadzenia Mi-
nistra Gospodarki Komuaalnej z dnis
& lipca 1859 r. {(poz. 326},

Obywatel

i. Zgodnie z § 2 rozporzadrzenia Rady Ministiéw z dnia 25 marca 1958 1. w sprawie warunkéw przydzialu | epréinia-
nia mieszkan sluzbowyeh, wlasciwosci organéw w tych” sprawach i trybu postepowsnia  {Dz. U. Nr 24, poz. 152}
3 s . . . . . . . . . . . . . . . . . o ZwWany {ej

(nazwa zak?adu pracv)
n2okladem pracy”, pn:ydz;e]a $Obywatelowi (ce), jako pracownikowi tego zakledu pracy, zwanemu (ej) dalej ,pracowni-

kiem"”, mieszkanie sluzbowe nr . . . . w budynku nr. . . przy ulicy . . . ¢ . . 0 0 0 oW o 0 0 e e . s
obejmu]qce lgcznie . .. ,. . izb o powierzchni uiytkowej . . . . m% w tym powierachni mieszkalnej . . . . mf
& przynaleznosciami, . . . . . . e . . . . . pokoi, kuchnie -— ze wspéluzywalinoécig

kuchm koryiarza lamenkl . . . . . . ).

b

~ ‘Do zamieszkania z Obywatelem uprawnione sg nastqpche osoby:

R T S P
e

2) 8 :E . . . . . . . . . 3 . . . . . . . .

3) X ¥ i . , . . . . * . . ] ¥ . . . . . . . . . . .

‘) t ] . . . “. . . . . ] . . . . . . . . e . L

5) 2 . . . . . . ) . » . . . . . . . . ' . . . L]

2. 1) W przypadku rozwigzania etosanku pracy — zmiany charakteru pracy na prace nie wymagajaca zajmowania
okreslonego mieszkeania przydzielonego ze wzgledu na szczegdiny charakier pracy **}) — pracownik oraz osoby
wspoinie z nim zamieszkale cbowiazane sq po uvprawomocnieniu sie cofniecia przydzialu dokonanego pizez
2aklad pracy opréini¢ mieszkanie shuibowe w terminie wskazanym w piémie wizywajacym do oproznienia miesz
‘kania. Termin ten nie moze byé krotszy -—— niz | miesige***) — niz 7 'dni****) od doreczenia pracownikowl
wezwanja ‘do opréznienia mieszkéania.

2) Zainteresowanemu sluzy w terminie — 7 dni**) — 3 dni**) od doreczenia pisma o cofnigciu przydz.alu prawo
wniesienia zarzutow do pow1at0we] (mxe]skzen komxsp lokulowej

3) W razie przememema pracowmka s’mzbowo do innego zakladu pracy lub przejécia do innege zakladu pracy 73
zgoda dotychczasowego zakladu pracy pracownik zechewuje prawo do zajmowanego mieszkania sluzbowego
do czasu otrzymania w zwigzku z nowg pracg innego mieszkania.

3. 1) Zaklad pracy obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi opréiniajgcemu mieszkanie stuzbowe inny lokal miesz

kalny (mieszkanie zastepcze), gdy rozwigzanie stcsunku pracy nasigpilo:

a) przez zaklad pracy bez winy pracownika, -

b) przez zsklad pracy w drodze wypowiedzenia,

¢) przez pracownika ze wigledu na szkedliwy wplyw wykonywanej pracy na jege zdiowie w przypadkach uvza-
sadniajgcych rozwigzenie przez niego uwmowy bez wypowiedzenia,

d) przez pracownika w drodze wypowiedzenia z powodu naruszenia przez zaklad pracy podstawowych obes
wigzkéw wzgledem pracownika.

2) Koszty przeprowadzki de mieszkania zaslgpczego ponesi zaklad p'racy«

3) Spory co do przyczyn rozwiazania stosunku pracy rozsirzygane sg przez zakladowe komisje rozjemeze, a w spra-
wach im nie podlegajgcych — przez sady; jezeli stosunek pracy powstal w drodze mianowania — Spory roz-
strzyga wladciwy organ naczelny.
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4) Zaklad pracy cbowigzany jest dostarczyé inny loka! mieszkalny {iokal zastepczy) pracownikowi opréiniajgcemu

mieszkanie sluzbowe wymienione w art. 63 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. — Prawo lokalowe
iDz. U. Nr 10, poz. 59} z powodu zmiany- charskileru pracy na pracg nie wymagajacg zajmowania iego miesz-
kania. **) .

4. 1) W.razie $émierci pracownika w czasie {rwania stosunku pracy luvb przed otrzymaniem przystugujgcego mu
mieszkania zasiepczego czlonkowie rodziny, ktorzy pozostewali z nim we wspdinym gospodarsiwie domowym,
majq prawo do mieszkania zastepczego.

2) Osoba rozwiedziona mieszkajgca w mieszkaniu, na ktoére przydzial pesiada byly wspo&maizonek zachowuje pra-
wo do zamieszkiwania w mieszkaniu do czasu otrzymania innego lokalu.

5. Szezegélowe warunki najmu powyzszego mieszkania zostang okre$lone w pisemnej umowie najmu.
{podpis i pieczec zakladu pracy)

Do wisdomoéci:

organ. do spraw lokalowych
Prezydium. Rady Narcdowej

w . . . . ©

*) Wymienié¢ inne pninieszcz_eum :
. ™} Pozostawia sig, gdy przedmiotem przydzialu jes! mieszkanie przydzielone ze wzgledu na szczegolny charakter pracy wyma-
gajgcej zajmowania lokalu mieszkalnego w okresionyw budynku lub zespole budynkow.
***) Skresli¢, iezeli pr'mdmw)tem przydzialt jest mieszkanie przydmelnne ze wzgledu ne szczegOiny charakier pracy.
*av) Skie$lic w przypadkaech nie wymienionych pod. ")

Zalaeznik nr 2 do zarzadzenia Mi-
nistra Cospodarki.Komunalnej z dnia
8 lipca’ 1959 r. {poz. 326}.

UMOWA NAJMU

Na podstawie przydzialu miesikania z dnia , .
dokonanego przez . . . .

-

. . [ . . . ] ) » [ y l
. T . . T . . ¥ ]
, {nazwa zakladu pracy)

zostaje, zawarta w dniu . . . . e . % . . pomiedzy . TR DR ’ .

H . e L ) J
. . . . . ’ . . . . . . . . . : M . JTeprezentowanym (g) przez
(mzwa zak adu pracy) ¥)
Ob. Ob. .. . . . 3 . . . . . . . e ‘. o . . . £ 3 B . e (] "
{imiona, nazwiska oraz zajmowane stanowiska sluzbowe)
zwanym (a,) w dalszym ciggu ,zakladem pracy”, & Ob. . . . . . . . .

) (umie i nazwwko oraz slanowisko piacy osoby wymienionej w przydziale)
zwanym (q) w dalszym ciggu ,pracownikiem” — umowa najmu nastgpujgcej tresci:

§ 1. 1. Zaklad pracy eddeje, a pracownik bierze w najem mieszkanie sluzbowe nr. . . .w budynku nr. 4 .

przy ul . . . . . . . .ew . . . . . . obejmujgce lgeznie , | . . izb
o powierzchni uzyitkewej . . . ., 'm¥ w tym powierzchni mieszkalnej . . . . m? z przynalezncsciami, , § o . po~
koi, kuchnie —~ ze wspcéluiywalnoscig kuchni, korytarza o . . . . . . . . ML

2. Mieszkanie jest wypeosazone w naslepujgce urzgdzenia: instalacje wodociagowo-kanalizacying, gazowsy, - elek-
tryczng, lazienke, centralne ogrzewanie . . . . . . . . P R

§ 2. Umcwe zawlera sie pa czas trwania stesunku pracy.

§ 3. 1. Do zamieszkania z pracownikiem sg uprewnieni wspélmalzonek, krewni najemcy i jego wspdimalionka, jezeli
pozosiajg z nim we wspdinym gospodarstwie domowym, oraz vscba zetrudniona w gospodarstwie domowym. Wykaz oséb
uprawnionych de zamieszkania z pracownikiem wymieniony jest w pidémie przvdzielajgcym mieszkanie sluzbowe.

2. Pracownik obowigzany jest zawiadomié niezwlocznie zaklad pracy o kazdej zmaianie osob uprawnicnych do wspdle
Bego z nim zaemieszkania, celemn wprowadzenia cdpowiedniej zmiany w wykazie,
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§ 4, Na podstawie pisemnego ofwiadczenia o zrddltach utrzymania pracownika, dorostych czlonkdw jego rodziny oraz
0s6b wspolnie z nim zamieszkalych oraz na podstawie obowiazujgcych przepiséw o najmie lokall ustala sie miesieczny
czynsz i inne opiaty z tytulu najmu lokalu stanowigcego przedmiot niniejszej umowy w nastepujgcej wysokosci

a) czynsz za lokal mieszkalny

wedlug stawki zt. . , . za I m?® powierzchni uzytkowej — zt . 3 5 . miesigcznie,
wediug stawki zt. . ., . za | m? powierzchni ponadnormatywnej — zt. y ; . miesieczaig,

b) swiadczenia stanowiace udzial najemcy w pokrywaniu kosziéw eksploatacji (pobiera-
ne zaliczkowo — ryczaltowo) — 2t , 3 § . miesiecznie,
c) zaliczka na poczet oplat za ceniralne ogrzewanie (do rozliczenia) — zt. § « . miesigcznie,
d} zaliczka na poczet oplat za dostawe cieplej wody (do rozliczenia) — zt. ; , . miesigcznie,
e} zaliczka na poczet optat za korzystania z diwigu (do rozliczenia) - zb . 3 ; . miesigcinie,
) inne oplaty, a mianowicie za , M M ‘ s i . . 1 . - — zt . . . . miesiecznie,
Razem: ozt . . . . miesigeznie.

Pracownik jest obowigzany uiszczaé czynsz miesiecznie z g6ry bez uprzedniego wezwania w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca kalendarzowego, za ktory przypada naleznos¢, a inne oplaty miesigeznie z dotu do dnia 10 nastepnego miesigta
kalendarzowego. W razie zwloki w uiszczaniu wyzej wymienionych naleznosci wynajmujacemu sluly prawo doliczenia
odsetek na podstawie obow&qzujqcych przepisOw. Oplaty pobierane zaliczkowo podlegajg rozliczeniu po uplywie reku
kalendarzowego,

§ 5. Oprécz oplat wymienionych w § 4 pracownik obowigzany jest do wplacania zamtadow1 pracy réwnoczesnia
z oplataml za najem lokalu:

© &) tytulem podatku lokalowego — zt. 45 5 . miesieczaie,
b) tytulem podatku miejskiego — zt. 4 . . miesigcznie.

§ 6. Pracownik zobowiazany jest:

a) uzywaé wynajetego lokalu z nalezyta starannosécig zgodnie z jego przeznaczeniem,

b) przestrzegaé regulaminu porzadku domowego,

c) nie dokonywa¢ bez zgody zakiadu pracy zimian naruszajacych substancje lokalu lub budynku.

N e sa uwazane za zmiany substancji lokalu: zaprowadmzeme w nim o$wietlenia elektrycznego, gazu, te1efnnu radia i in-
nych tego rodzaju urzgdzen, jezeli sposob ich zaprowadzenia nie sprzeciwia sig obowigzujgcym przepisom,

§ 7. 1. Pracownik zobowigzany jest w czasie trwania stosunku najmu przeprowadzaé wlasoym kosztem nastgpu-
jace drobne naprawy:

1

2) naprawy wyposazenia instalacji wodociggowo-kanalizacyjnej lokalu, polegajgce na usunigciu uszkodzen badz wymia-
nie zuzytych czesci (np. wymianie uszczelek, plywakow itp.), .

naprawy podldg, drzwi | okien w lokalu, polegajace na wstawianiu lat {flekowaniu) w miejscach uszkodzonych,

~—

3) naprawy urzadzen grzejnych gazowych elektrycznych lokalu, polegajgce na usumecm uszkodzen badi wymxama
czesci zuzytyceh,

A
Rousy

naprawy przewodéw i osprzetu instalacjli elektryczaej lokalu (npi. wytaczniki, gniazdka, bezpieczniki iip),

@

naprawy piecéw weglowych, trzonéw kuchni weglowych, polegajgce na usunieciu uszkodzed badi wymianie czescl
ruzylych, ¥ wyjalkiem wymiany drzwiczek, piekarnikow oraz przebudowy urzadzenia,

2

uzupetnienle oszklenia drzwi { okien lokalu,

]

naprawy badz wymiany uszkodzonych okué, zamkéw, zamknieé itp,,

&

usuniecie zatkania przewodéw odplywowych od urzqdzen sanitarnych lokalu: zlewdw, wanien, misek kloretowych ifp.
Nie obciafajq pracownika naprawy:

1) polegajace na usunieciu usterek wyniklych z wykonawstwa budowlanego lub wad materialéw budowlanych, powsta-
lych w okresie jednego roku od dnia zawarcia umowy najmu.lokalu w budynku nowoe wzniesienym lib nadbudo-
wanym z pierwszym najemcy tego lokalu albo od dnia oddamia do uzytku najemcy lokalu gruntownie odremonto-

wanego,

[

2) naprawy lub wymiany przewoddw (rur) instalacjt wodociqgowo-kanalizacyjhej badz naprawy wymagajace wymiany
calosci urzgdzenia (zbiorniczki, zawory itp),

3) naprawy instalacji cemtralnego ogrzewania i przewodéw gazowych oraz armatury na tych przewodach,

4) naprawy urzadzen znajdujacych sie w lokalu najemcy nie przeznaczonych do bezpoéredniego korzystania z mnich
przez najemce, np. naprawa kranéw przelotowych na gtownych przewodach (pionach) wodociggowych itp..

2. Pracownik zobowiazany jest do odnawiania mieszkania, ktore polega na:

1) malowaniu sufitéw, malowaniu (tapetowaniu) $cian zajmowanego lokalu wraz z usunieciem drobnych uszkodzen tyn-
ku, w zasadzie co najuiniej raz na 5 lat w okresie zajmowania lokalu przez danego najemceg,
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2) ra malowaniu olejnym drzwi 1 eokien cd wewneirznej strony lokalu, écian i podlég przeznaczonych do malowania
olejnego oraz kalorvferow, zlewéw, zlewozmywakéw, rezerwuarow, rur i innych urzgdzen malowanych farba olejna
dla zabezpieczenia przed wilgocig lub korozjg ~— w miatg polrzeby ze wzglgda na zuzycie lub odpadniecie farby olej-
nej chronigcej je przed niszczeniem.

3. Zaklad pracy jest obowigzany do wykonywania napraw, ktére cigzg na nim. Spodrdd tych napraw pracownik jest
uprawniony do wykonania na koszt zakladu pracy napraw koniecznych, bez ktdrych pizeprowadzenia korzysianie z lo-
kalu preez pracownika jest niemozliwe, znacznie utrudnione lub polgczone z dotkliwymi ucigzliwosciami dla najemcy —
jeieli zaklad pracy mimo wezwania odméwi wykonania tych tobdt lub mimo zgody na wykonanie nie przysigpi do ich
wykonania w uzgoednionym terminie, & w razie nieuzgodnienia go — w terminie 7-dniowym od dnia otrzymania wezwa-
zia od pracownika.

4, Pracownik wyraza zgode na zastepcze wykonanie przez zaklad pracy na koszt pracownika ebcigzajgcych go na-
praw, kiérvch niewykeonanie w terminie moze spowodowad uszkodzenie budynku lub lokala zajmowanego przez pracow-
nika albo lokalu sasiedniego badZ pelozonego o pietro nizej; przed wykonaniem zastgpczym zaklad pracy wezwie pra-
cownika do przeprowadzenia naprawy we wilasnym zakresie w oznaczonym ierminie.

§ 8. Jezeli przy objeciu lokalu lub w czasie trwania stosunku najmu okaze sie petrzeba napraw, kiére ubcigiajg za-
klad pracy, pracownik powinien zawiadomi¢ o tym bezzwlocznie zaklad pracy, w przeciwnym razie odpewiada ze szkode:

§ 9. Koszty napraw szkéd w lokalu oraz w urzadzeniach przeznaczonych dla ogélu mieszkancéw nieruchomosci wy-
nikle z winy pracownika obcigzajg pracownika.

§ 10. 1. Zaklad pracy stwierdza, Ze:

1) pracownik gztozyl wklad mieszkaniowy w wysokodei 2t . . . ., — Ze splata wkiadu mieszkaniowego-w wysokosci
z¥ .. . . zostala rezlozona na . . . . rat miesigcznych,

2) uiscit kaucje w kwocie zt . . , . — Ze splata kaucji zostala rozlozona ma . ., . . 1ah
2. Zaklad pracy stwierdza: :

1) ie pracownik dokonal wplaty w wysokosci 2t . » « » Jeko pokrycia kosztu mabycia wanny z bater:q oraz pieca
kapielowego,

2) e splata naleznoéci w sumie 2zt . , , . za urzadzenia kgpielowe zostala rozlozona na . . . . rat miésigcznych.

§ 11. Po zakoncreniu slosunku hajmu pracownik obowiazany fjest zwréci¢ lokal zakladowi pracy w stanie nie pogor-
zonym. Pracewnik nie odpowiada za pogorszenie lokalu, bedace wynikiem zuiycia technicznego bdaquu eni za uszko-
diensa nie pochodzgce z jego winy lub z winy jego domownikow.,

$ 12. O zamiarze opréinienia zajmowanego lokalu pracownik jest obowiazany powlademi¢ zaklad pracy eo .naimniej
na trzy dani naprzéd. W razie niedopelnienia tego obowigzku i oprdznienia lokalu bez wiedzy zakladu pracy naslgpi usta-
lenie uszkodzenn i brakéw w wyposazeniu lokale z udzialem czynnika spoleczuego i obeigzenie pracownika kosztami na-
prawy

§ 13. Zakladowi pracy shizy prawo dochodzenia od pracownika naleino$ci z tvtulu najmu lokali w trybie egzekuci
administracyjnej $wiadczeit pienieinych, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o $ciaganiu nalez
nosci Panstwa z tytutu najmu lokali (Dz. U, Nr 35, poz. 156) | rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 1938 ¢
w sprawie poruczenia wierzycielom prowadzenia egzekucji administracyjnej naleznodci z tytulu najmu lokali przez zajg
cie wynagrodzenia za prace (Dz. U, Nr 35, poz. 158).

§ 14. Podatek od nabycia praw majgtkowych przypadajqcy- od niniejszej umowy ulszcza pracownik.

§ 15. Zmiany warankdw niniejsze] umowy wymagajg formy pisemnej. Wyjatek stanowig zmiany w wysokosct czym
&zu i innych oplat oraz podatkdw (§§ 4 i 5), wynikajgce ze zimniany ogolnie obowigzujacych przepiséw.

§ 16. Umowa niniejsza zostala sporzqdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z kiérych jeden otrzymuje zeklad
pracy, a drugi — pracownik,

1 L LI v ¥ LI | ] . . » 13 s s s s s ¥ 3
fpodpis pracownika) {podplis | pleczed zakladu pracy)

R
4 Jezeli bw\!y*wk ﬂwu*n e sig w adminisirac]i inrej jednostki, umowg zawiera ta jednostka.
“*) Wymienid ws; e pomieszczenia przynalezne do mieszkania,

) Niepotrzebne skfeshé - nje wymienione urzgdzenia dopisal,




