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ZARZADZENIE Nr 100 PREZESA RADY MINISTROW

2z dnia 17 czerweca 1959 1.

w sprawie zasad ustalania okreséw pracy i

ciagloéei pracy uprawniajgcych do nagrdéd za wieloletnig prace

(gratyfikacji jubileuszowych),

W celu ujednolicenia zasad ustalania okreséw pracy
{ ciggtos$ci pracy wymaganych do uzyskania nagrod za wie-
loletnig prace (gratyfikacji jubileuszowych) zarzgdza sie, co
nastepuje:

gradzeniu zasiuzonych pracownikdéw przemysh
Ministerstwu Przemystu i Handlu za nienaganna wicloletnig
prace

(Dz.

podleglego

zawodzie wzglednie zakladzie pracy
i Handlu Nr 12, poz. ‘1721 lub na pod-

w tym samym
Urz., Min. Przem.

stawie uktadu zbiorowego pracy.

§ 1. Przepisy zarzgdzenia maja zastosowanie przy usta-
lanin uprawnien pracownikow do nagréd za wieloletnia pra-
cs, przyshigujacych na podstawie przepisow zarzadzenia Mi-
nistra Przemysha i I:iandlu z dnja 28 kwietnia 1948 1. 0 na-

Monitor Polski Nr 38 48

§ 2. 1. Do ckresu pracy wymaganego do uzyskania na-

grody zalicza sig, pod warvnkiem zachowania cigglodci pra-
cy, tylko okresy zatrudnienia w zakladach pracy ckreslonych
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w przepisach lub w uvkladach zbiorowych pracy, o ktérych
mowa w § 1, chyba ze obowigzujgce przepisy stanowiq ina-
riej.

2. Ciaglo$§¢ pracy ustala siQ wedlug zasad obowiazuja-
cych przy okreslaniu uprawnien do uriopu wypoczynkowego.

$ 3. 1. Niezaleinie od okreséw wymienionych w § 2
ust. 1 do okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody
zalicza sig nastgpujgce okresy przerw w pracy:

A. z okresu przed druga wojna éwiatowa:

1) sluzbge w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,

2) stuzbe w oddzialach powstanczych w powstaniach $ia-
skich w latach 1919—1921 { w powstaniu wielkopolskim
1918—1919 r.,

3) sluzbe w oddzialach ludowych w czasie wojny domowej

~'w Hiszpanij,

4) pobyt w wiezieniach { obozach koncentracyjnych za dzia-

) lalnos¢ rewolucyjna,

-5) przerwy w. pracy, wynikle z przesladowania za drialal-
nos¢ w obronie intereséw klasy robotniczej;
B. z okresu drugiej wojny swiatowej:

1) sluzbe w.Wojsku Polskim,

2) stuzbe w polskich fortnacjach wojskowych w ZSRR po
dniu 13 maja 1943 r., :

3) stuzbe w oddzialach, ktére prowadblly walke z hitlerow-
gkim okupantem,

4) shuzbe pelniong w Armii ZSRR,

5) sluzbe w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie
w czasie od dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 13 lutego
1946 r. oraz w armiach sojuszniczych,

6) pobyt w miewoli oraz w wojskowych obozach interno-

- wanych oséb - pelmigcych sluzbe w formacjach okreslo-
nych w pkt 15,

7) przerwy wynikle z represjl stosowanych przez hitlerow-
skiego okupanta, a mianowicie: pobyt w wigzieniu z przy-
czyn ideowych, pobyt w obozach koncentracyjnych i obo-
zach pracy, przymusowe wywiezienie na roboty;

C. z okresu po drugiej wojnie $wiatowej:

1) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

2) stuzbe publiczng Z wyboru lub na skutek <zarzgdzenia
wladz, '

3) nauke w szkolach, do ktorych pracownik zostat skierowa-
ny przez zakilad pracy lub jednostke nadrzedna,

4) okres niezdolnoéci do pracy uprawniajycy do rent | za-

sitkow,

5) okresy przerw w pracy wynikle z pozbawienia wolnoéci
lub niezgodnegd z prawem rozwigzania stosunku pracy,
gdy nastepnie pracownik uzyskal w przepisanym trybie
peing rehabilitacje,

6) okresy pracy w organizacjach spolecznych i politycznych,

2. Wiasciwy minister w porozumieniu z Minisirem Pra-
cy 1 Opieki Spolecznej moze zezwolié na zaliczenie do okre-
su pracy wymeaganego do przyznania nagrody okresow siuze
by wojskowej z poboru w armiach innych niz wymienione
w ust. 1.

3. Warunkiem zaliczenia okreséw wymisnionych w ust. 1
1 2 jest powrdt do pracy w tym samym zakladzie pracy lub
w innym, w kiérym stosowane sg przepisy o nagradzaniu
za wielolelnig prace, w ciagu irzech miesiecy od ustania przy=
czyny przerwy w pracy, chyba Ze podZniejszy powrot do pra-
cy nie byl zawiniony przez pracownika.

§ 4. Okresy niewykonywania pracy z powedu przymu-
sowego przesiedlenia w czasie drugiej wojny $wiatowej nie
sa uwazare za przerwy w ciaglo$cel pracy, lecz nie podle-
gaja zaliczenia do okresu pracy wymaganego do pizyznania
nagrody.

§ 5 Wiladciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej oraz zarzadem glownym wlasciwe-
go zwiazku zawodowego moze uznaé inne niz wymienions
w § 3 i 4 okresy niewykonywania pracy z przyczyn nieza-
leznych od pracownika za nie powodujace przerwy w cig-
glosci pracy; okresy te jednak nie podlegajq zaliczeniu do
okresu wymaganego do przyznania nagrody.

§ 6. 1. Zasady ustalania okreséw pracy uprawniajgcych
do olrzymania nagrody .okreslone w zarzadzeniu naleiy sto-
sowa¢é, jezeli ukiad zbiorowy pracy nie stanowi inaczej.

2. Stosowanie odmiennych zasad ustalania okresow pra-
cy uprawniajacych do otrzymania nagrody niz przewidziane
w zarzadzeniu wymaga, poza przypadkami okreslonymi w
ust. 1, zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy obowiazujacych obecnls
zasad odmiennego obliczania w gornictwie okresow pracy
uprawniajgcych do olrzymania nagrody.

§ 7 Przepisy zarzadzenia stosuje sle przy ustalaniu
uprawnien do nagrdd, kiorych terminy platnosci przypadajg
po dniu wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz





