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ZARZADZENIE PREZESA KOMITETU DO SPRAW URBANISTYKI I ARCHITEKTURY

2 dnla 1 czerwca 1959 r.

w-sprawie zasad kontroll, opracowywania 1 wykonywania operatywnych planéw pafstwowych biur (samodzielnych

pracowni) projektéw, wyceny przyjmowanych przez te biura (samodzielne pracownie) zlecefi na prace projektowe, ksztal-

towanla si¢ funduszu plac oraz wynagrodzef pracownikéw w tych biurach (samodzielnych pracowniach), jak réwniez
' wydajnosci pracy.

Na podstawie § 7 uchwaly nr 231 Rady Ministréw z dnia

2 Hpca 1958 r. w sprawie zasad. wynagradzania pracownikéw

panstwowych biur (samodzielnych pracowni) projektéw (Mo-
nitor Polski Nr 52, poz. 307) ustala slg, co nastepuje:

§ 1. 1. Jednostki organizacyjne ministerstw i prezydiéw
rad narodowych, powolane jako jednostki nadrzedne ned
panstwowymi . biuram{ (samodzielnymi pracowniami) projek-
tow, obowigzane s§ do przeprowadzania kontroli w podle-
glych’ im biurach (samodzielnych pracowniach) projektéw
wedlug - zasad ustalonych w zalgczmiku do niniejszego za-
rzadzenia. '

2. Przeprowadzanie kontroli przez jednostki wymienione
w ust. 1 nie zwalnia kierownictwa biur {samodzielnych pra-
cowni) projektéw od obowiazku statej kontroli w zakresie
ustalonym w zalaezniku do niniejszego -zarzgdzenia.

§ 2. Wlasciwi ministrowie { prezydia rad narodowych
przedstawiajg sprawozdania z przeprowadzonych kontroli-
wraz z zarzgdzeniami pokontrolnymi Prezesowi Komitetu do
Spraw Urbanistyki i Architektury.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem, ogloszenla.

Prezes. Komitetu do Spraw Urbanistyki { Architektury:
w z. S. Albrecht

Zalacznik do zarzgdzenia Prezesa Ko-
mitetu do Spraw Urbanistyki { Ar-
chitektury z dnia 1 czerwca 1959 r.
{poz. 266),

ZASADY KONTROLI PRACY PANSTWOWYCH BIUR (SAMODZIELNYCH PRACOWNI) PROJEKTOW

§ 1. Kontrola, o kiérej mowa w § 1 zarzgdzenia, obej-
muje: ,

1) opracowywanie { wykonywanie operatywnych planéw
kwartalnych, o

2) ksztaltowanie siq; funduszu plac oraz wynagrodzef pra-
cownikow,

3) wycene zlecen,

4) ksztaltowanie sig@ przerobu na jednego pracownika.

§ 2. 1. Kontrole nalezy przeprowadza¢ systemem:

1) poérednim — przez analize sprawozdawczoéci tinansowo-
statystycznef, sporzgdzonej na podstawie obowigzujgcych
instrukcji  Gléwnego - Urzedu Statystycznego { Minister-
stwa Finanséw,

2} bezpodrednim —  przez delegowanych w tym celu pra-
cownikéw jednostki nadrzednej.

2. Jednostka nadrzgdna moze uzupeini¢ sklad zespolu
kontrolujgcego pracownikami innych jednostek lub biur pro-
jektéw.

§ 3.
kwartal.

2. Kontrole bezpoS$rednig nalezy przeprowadzaé przynaj-
mniej jeden raz w roku oraz w kazdym przypadku uzasad-
niajacym koniecznosé¢ jej dokonania 'w wyniku kontroli po-
$redniej.

§ 4. 1. Przeprowadzajgc kontrole prawidlowosci opra-
cowania operatywnych planéw kwartalnych nalezy przede
wszystkim zbada¢ zgednos$¢ przyjetych do planu operatywne-
go wskaznikéw ze wskaznikami ustalonymi w planie roeznym
oraz stwierdzi¢, czy plany operatywne zostaly zatwierdzone

1. Kontrole posredniy nalezy przeprowadza¢ raz na
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w trybie przewidzianym w obowxqzujqcych przepisach, usta-

lajgcych, ze:

1) plany zatwierdza dyrektor biura — gdy wartoé¢ produk-
cji i wskazniki przyjete do planéw operatywnych nie
przekraczajg wielkosci produkcji 1 wskaZnikéw ustalo-
nych w odpowiednich wycinkach planu rocznego,-

2) plany zatwierdza jednostka nadrzedna — gdy warto§é
produkcji 1 wskazniki planéw operatywnych przekra-
czajg wielkosci ustalone dla poszczegolnych kwartatow
w planie rocznym.

2. Przed zatwierdzeniem planéw, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2, jednostka nadrzedna zobowigzana jest do prze-
prowadzenia kontroli posredniej, ktéra powinna pdlega¢ na
przeanalizowaniu zlozonych przez dyrektora biura odpowied-
nich o$wiadczer 1 dokumentéw, uzasadniajgcych zwiekszenie
planu, a w szezegdlnosdci:

1) oswiadczenia; ze ‘plan rzeczowy (tematy do opracowania)
ma pokrycie w zawartych umowach,

2) denych dolyczacych wustalenia w planie wielkosci pro-
dukecji pod katem realnesci terminéw wykonania zadan
i wlasciwego rozlozemia pracy na dalsze kwartaly,

3) o$wiadczenia o przeanalizowaniu mozliwosci wykonania
planu bez zwiekszenia zatrudnienia,

4) stwierdzenia, ze kontrola prawidlowoécli wyceny przyje-
tych zlecen zostala dokonana.

3. W przypadkach nasuwajgcych watpliwesel jednostka

nadrzedna ma obowiazek przeprowadzenia kontroli bezpo-

$redniej.

§ 5. 1. Kontrola wykonania operatywnych planéw kwar-
talnych jest przeprewadzana systemem bezposrednim.

2. Przy kontroli nalezy szczegélnie zwrédci¢ uwage na:

1) sposdb ustalania wielkosci wykenanej produkcji,

2) dotrzymanie terminéw ukonczenia wykonywanych pro-
jektow,

3) zgodno$é rzeczowego wykonania produkcji z planem,

4) przyezyny i okolicznedci, ktore wplynely na decyzjg wy-
cofania zlecen z planu, oraz ustali¢, z czyjej inicjatywy
wprowadzono nowe tematy.

3. Wielko$¢ wykonanej produkcji ustala sie wedlug za-
sad podanych w instrukcji nr 37 Giownego Urzedu Statystycz-
mego z dnia 8 kwietnia 1958 1., to znaczy:

1) wielko$¢ produkcji wykonanej od poczatku roku do kon-
ca kwartatu kentrolowanego oblicza sig przy pomocy
nastgpujgcego dzialtania:

pg = ps —rk + 1p,
gdzie pg oznacza wielkos¢ produkeji globalnej,

ps " produkcje sprzedang (zafakturowang),
rk " roboty w toku na poczatek roku,
53] " reboty w toku-na koniec kwartalu kon-

trolowamnego;

2) wielko$é produkcji wykonanej w poszczegélnych kwarta-
tach oblicza sie w ten spos6b, ze od wykonanej produk-
ciji od poczatku roku do konica danego kwartatu, ustalo-
nej wedhig zasad podanych w pkt 1, obejmuje sig wiel-
koéé produkcji wykonanej od poczatku roku do ostatnie-
go dnia poprzedza;qugo kwartal, ustalone; w a:naloglcz-
ny sposcb,

4. Wartos¢ robot w toku ustala sig na podstawie inwen-
taryzacji 1 zapiséw ksiegowosci.

5. Podana w ust. 3 zasada ustalania wielkos$ci produkcji
obowazu]e od dnia 1 lipca 1959 r,

6. Kontrolujgc dotrzymanie terminéw ukoniczenia pro-
jekiow nalezy stwierdzi¢, czy pracownie, w ki6érych nasta-
pilo przekroczenie termindéw opracowan, zostaly obcigZone
Z tego tytulu przewidzianymi karami.

7. Wszelkie zmiany w planie rzeczowym powinny by¢
uzasadnione na pismie.

§ 6. 1. Przeprowadzajgc kontrole funduszu plac nalezy
stwierdzi¢, czy plan funduszu plac zostal sporzadzony z za-
chowaniem nastepujacyeh zasad:

1) Globalny wskaznik wykonanego funduszu plac w ciggu
roku nie moze by¢ wyzszy od wskaznika ustalonego w
planie rocznym.

2) Wskaznik wykonanego funduszu plac pracownikéw za-
trudnionych przy projektowaniu w poszczegélnych kwar-
tatach i w ciggu roku nie moze byé wyzszy od wskaznika
ustalonego w planie rocznym.

3) Wysokos¢ wykonanego funduszu plac pracownikéw kie-

- rownictwa i administracji nie moie by¢ wyisza od wiel-
kosci funduszu plac ustalonego w odpowiednim wycinku
planu rocznego. Wykorany w ciggu roku fundusz plac
pracownikéw kierownictwa i administracji nie moze
przekroczy¢ ustalenej wielkesci funduszu plac w planie
rocznym, zmniejszonej o 1/3 funduszu plac, wygospodaro-
wanego na skutek zmniejszenia liczby pracownikéw kie-
rownictwa i administracji.

4) Wysokoé¢ funduszu plac zasadniczych pracownikow za-
trudnionych przy projektowaniu niec moze byé wyzsza od
wysokosci tego funduszu ustalonege w odpowiednim wy-
cinku planu rocznego.

8) Wysokoé¢ wykonanego bezesobowego funduszu plac. w
ciagu roku nie moze przekroczy¢ ustalonej wysokogci
tego funduszu w planie rocznym. Wyjatki od tej zasady
mogq stanowi¢ przekroczenia bezoscbowego funduszu plac
o kwoty przeniesione w ciggu roku do bezosobowego
funduszu plac z pozycji ,pozostale naklady” planu kosz-
téw wlasnych w kazdorazowo ekonomiecznie uzasadnio-
nych przypadkach, za zgodg jednostki nadrzednej, w try-
bie okreslonym w § 6 ust. 2 uchwaly nr 147 Rady Mi-
nistrow z dnia 12 kwietnia 1957 r. w sprawie zasad go-
spodarowania bezosobowym funduszem plac w przedsie-
biorstwach panstwowych {(Monitor Polski Nr 33, poz. 223),
2. Fundusz plac zasadniczych pracownikoéw zatrudnio-

nych przy projektowaniu moze by¢ podwyiszony, za zgodg
jednostki nadrzednej, tylko w wyjatkowych przypadkach wy-
nikajacych ze znacznego wzrostu zadan produkcyjnych i ko-
niecznoéci zwiekszenia. stanu zatrudnienia. Wykorzystanie
zwigkszonego w ten sposob funduszu plac zasadniczych jest
dopuszczalne w razie fakiycznego zwiekszenia zatrudnienia.

§ 7. 1. W czasie kontroli ksztaltowania sie wynagrodzen
pracownikéw nalezy zbadaé:

1} zgodnos$¢ zaszeregowan pracownikéw z posiadanymi kwa-
lifikacjami,

2) posiadanie przez biuro (samodzielng pracownie) projek-
tow zgody jednostki nadrzednej na zatrudnienie pracow-
nikéw na czes¢ etatu,

3) wysokos¢ zarobkow pracownikow.

2. W razie wystepowania stanowisk | zaszeregowan nle
objetych tabelg zaszeregowan przewidzianych uchwala nr 231
Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow panstwowych biur projekiow (Mo-
nitor Polski Nr 52, poz. 307} nalezy stwierdzi¢, czy stanowi-
ska te i wysoko$¢ zaszeregowania sg zalwierdzone przez jed-
nostke nadrzedng.

§ 8. 1. Dokonujac koniroll wyceny prac projektowych
nalezy szczegdélowo przeanalizowad:

1) wlasciwe stosowanie poszczegolnych cennikéw branzo-
wych i ich pozycji,

2) uzasadnienie stosowania kalkulacji indywidualne].

2. Wycena prac projektowych wedlug .kalkulacji indy-
widualnej powinna sie odbywa¢ komisyjnie i byC zaakceplo-
wana przez zleceniodawce.

3. W razie stwierdzenia przekroczenia obowigzujacych
cen nalezy polecié:

1) odpowiednig zmiane umowy ze zleceniodawcs,
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2) zwrocenie lub zarachowanie zleceniodawcy pobranej z te-
go tylufu nadplaty,

3) zmniejszenie funduszu plac biura (samodzielnej pracowni)
projektow, uzyskanego wskutek pizekroczenia obowigzu-
jacych cen.

4. Dopelnienie obowigzkéw wymienionych w ust. 3 nie
zwalnia os6b odpowiedzialnych za niewlasciwg wycene prac
projektowych od odpowiedzialnosci stuibowej 1 sgdowej.

5. Zmmniejszenia funduszu plac, o ktdérym mowa w ust, 3
pkt 3, za okresy ubiegie nalezy dokona¢ z funduszu premiowe-
go okresow nastgpnych, niezaleznie od roku kalendarzowego.

§ 9. Dla umozliwienia przeprowadzenia kontroli zobo-
wigzuje sig biura (samodzielne pracownie) projektdw do pro-
wadzenia rejestru zawartych umow ze zleceniodawcami na
przyjete do wykonania prace projektowe. Rejestr powinien

- zawiera¢ nastepujgce dane:

1) date zawarcia umowy ! jej wartos¢ z podzialem na wan
tod¢ wyceniong wedlug obowigzujacych cennikow { war-
tos¢ wyceniong wedhig kalkulacji indywidualnej,

2) nazwe zleceniodawcy,

umowny termin wykonania pracy,

&

..4) date wydania wykonanej pracy zleceniodawcy,



