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‘UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 12 maja 1959 r,

w sprawie stanowisk stuzbowych i uposazeii pracownikéw Najwyiszej lzby Kontroli.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.

o Najwyzszej Izbie Kontroli {(Dz. U. Nr 61, poz. 330} Rada
Panstwa uchwala, co nastgpuje: .
§ 1. 1. Na uposazenie pracownikow Najwyzszej Izby

Kontroli wykonujacych lub nadzorujgcych czynnosci konlrol-

ne, zwanych dalej , pracownikami kontrolerskimi’, sklada sie:

1) uposazenie zasadnicze wedlug przyznanej grupy w. wyso-
koéci ustalonej dla pracownikow naczelnych organow
administracji panstwowej,

2) dodatek funkcyjny wedhug przvznanej stawki w wyso-
kosci ustalonej dls pracownikéw naczelnych organow
adminisiracji pagstwowe], ' :

3) dodatek konlroierski w wysokosci od 20 do 100" uposa-
zenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem tunkcyjnym dla
pracownizrow’ wykonujacych czynnesci kontrofne, a od
20 do 50%s uposazenia. zasadniczegoe facznie z dodatkiem
funkcyjnym dia pozostalycii pracownikdéw kontrolerskich,

2. Prezes Najwyzsze] Izby Kontroli okresla stanowiska -

zajmowane przez pracownikow kontrolerskich,

§ 2. Dla pracownikéw kontrolerskich ustala sie tabelg
stanowisk, wymaganych kwaliiikacji, grup uposazenia i sta-
wek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalgcznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty,

§ 3. 1. Prezes Najwyzsze] [zby Kontroli okresla dla posz-
czegdlnych pracownikéw  kontrolerskich wysokode dodatku
kontrolerskiege w granicach ustalonych w § 1 ust. 1 pkt 3.

2. Dodatek kontrolerski nie podlega podatkowi od wy-
nagrodzen.

§$ 4. 1 Pracowmkom kontrolerskim Najwyzszej [zby Kon-
troli, ktorzy peinig obowiazki wymagajace znajomosci jezy-
kow obcych i wykazujg biegla ich znajomosé w stowic i pis-
mie, przyznaje sie dodatek za znajomosc¢ jezykéw obceych.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli ustali tryb przyzna-
wania oraz wysokosé dodatku za znajomos¢ jezvkow obcych
wedtug zasad przyietych w naczelnych organach administra-
cji panstwowe],

§ 5. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze przyzna-
wac pracewnikom kontrolerskim, ktorzy podjeli prace w kon-
troli panstwowej na podstawie przeniesienia sluzbowegoe, do-
datek wyréwnawczy jako ekwiwalent szczegolnych $wiad-
czen pienigznych badz w naturze, ktore przystugiwaly im
z tytulu pracy na poprzednim stanowisku.

2, Oficerowie Sit Zbrojnyrh, wyznaczeni przez Ministra
Opbrony Narodowej w porozumieniu z Prezesem Najwyiszej
[zby Kontroli dn wykonania zadan w Najwyiszej Izbie Kon-
troli, otrzymnja wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
oficerdw w czynnej stuzbie woiskowe] wyznaczonych do wy-
konywania zadan poze wojskiem,

§ 6. Pracownikom kontrolerskim Najwyzszej Izby Kon-
troli przystuguje dodatek 50% Jo diet przéwidzianych dla pra-
cown:kéw administracji panstwowej w przepisach o naleznoé-
clach w razie pelnienia czynnosci sluzbowych poza 2kaf§rm
miejscemn stuzbowym oraz w razie przeniesienia na inne miej-
sce stuzbowe.

§ 7. Dla pracownikow nie bedacych pracownikami kon-
trolerskimi ustala sie tabele stanowisk, wymaganych kwali-
fikacji, grup uposazenia i stawek dodatku funkcyjnego badz
stuzbowego, stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 8. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Prezes
Najwyzszej lzby Koentroli moze przyjaé do pracy lub miano-
wa¢ pracownika nie odpowiadajacego wymaganiom kwalifi-
kacyjnym okreslonym w zatgczinikach nt 1 i nr 2 do niniejszej
uchwaly,

§ 9. 1. Przy przyjeciu do pracy lub mianowaniu na sta-
nowisko, dla ktérego przewidziane jest kilka grup uposazenia,
przyznaje si¢ pracownikowi najniiszg grupe uposazenia,
przewidziang dla danego sianowiska.

2 Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze przyznaé pra-
cownikowi przy przyjeciu do pracy lub mianowaniu grupe
uposazenia bezposrednio wyzsza od okreslonej w ust. 1, jezell
posiada on specialne kwalifikacie w zakresie czynnosci zwia-
zanych z jego stanowiskiem Iub gdy wymagaja tego wazine
wzgledy sluzbowe,
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3. W wyjatkowych przypadkach Prezes Najwyizszej Izby’

Kontioli moze przyzna¢ pracownikowi posiadajacemu szcze-
goinie wysokie kwalifikacje grupe uposazenia bezposérednio
wyzsza od okreslonej dla danego stanowiska w tabell sta-
nowisk.

§ 10, 1. Pracownicy Najwyiszej Izby Kontroli zostang
zaszeregowani do jednej z grup uposazenia przewidzianej w
zataczniku nr 1 lub nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Pracownicy =zajmujacy w dniu wejscia w zZycle
niniejszej uchwaly stanowiska nie przewidziane w zalgczni-
ka pr 1 lub nr 2 zostajag przy zaszeregowaniu miano-
wani {(powolani) na jedno ze stanowisk wymienione w tych
zatacznikach, odpowiadajace fakiycznie wykonywanym przez
nich- obowigzkom shuzbowym.

3. Jezeli w my$! ust, 1 przypadaloby pracownikowi upo-
sazenie nizsze od ~statnio posiadanego, pracownik otrzymuje

§ 11. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze przyznac
wybitnym specjalistom zatrudnionym w Najwyzszej Izbie Kon-
troli indywiduaalne uposazenie ryczaltowe w wysokosci i we-
diug zasad ustalonych dla tego rodzaju wynagrodzen w na-
czelnych organach administracji panstwowej.

§ 12, W.sprawach nie uregulowanych w niniejszej uchwa-
le do pracownikéw Najwyiszej Izby Kontroli majg odpowied-
nie zastosowanie przepisy dotyczace pracownikow naczelnych
organow administracji painstwowej.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezesowi Naj-
wyzszej Izby Kontroli.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
ca od dnia ! maja 1959 r. ’

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki

uposazenie w wysockosci dolychiczasowej.

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zalacznik nr 1

uchwaty Rady

Padstwa z dnia 12 maja 1959 r
(poz. 204).
Tabela stanowisk pracownikéw kontrolerskich Najwyizszej Izby Kontroli.
Stawka do--
. . Grupa upo-
Lp. Stanowisko shluzbowe Wymagane kwalifikacje sal?ienig datku funk-
‘ cyjnego
1 2 3 4 5
1 Dyrektor zespolu, dyrektor depar- ukonczone wyzsze studia oraz co
tamentu, przewodniczgcy delega- najmniej o$mioletnia praktyka w eI
tury administracji panstwowej, gospo- a !
3 darce narodowej lub w kontroli
2 Radca Prezesa —_—, = ITI—I 21
3 Wicedyrektor zespohu, wicedyrek-
tor departamentu, zastepca prze- —_— HI—-11 2
wodniczacego delegatury
4 Naczelnik wydziatu, kierownik te- ukoficzone wyzsze studia oraz co
renowej grupy najmniej piecioletnia prakiyka w
e T . IV—III 3—2
administracji panstwowej, gospo-
darce narodowej lub w kontroli
5 Radca prawny, radca ekonomicz- uvkonczone wyzsze studia oraz co
ny, radca techniczny najmniej piecioletnia praktyka w V11 3—2
’ zawodzie
6 Zastepca kierownika terenowe] ukoniczone wyzsze studia oraz co
grupy, kierownik referatu, starszy najmniej piecioletnia praktyka w
inspektor administracji panstwowej, gospo-
darce narodowej lub w kontroli
albo ukonczona szkota $rednia V-—III 3
oraz co najmniej os$mioletnid
praktyka w administracji panstwo-
wej, gospodarce narodowej lub
w kontroli A I o B
7 Inspektor ukonczone wyzsze studia oraz
piecioletnia praktyka w admini-
stracji panstwowej lub gospodar-
ce narodowej albo ukotczona VI-V 4
szkola $rednia 1 co najmniej
oémioletnia praktyka w admini-
stracji pafstwowej lub gospodar-
¢ narodowej
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Zaigcznik nr 2 do uchwaly Rad?

Panstwa z dnia

(poz 204).

12 maja 1959 1.

Tebela stanowisk pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli nie bedgcych pracownikami kontrolerskimi,

Lp.

Stanowisko sluzbowe

Wymagane kwalifikacje

Grupa upo-
sazenia

Stawka dodatku
funkcyjnego lub
stuzbowegqo

(@]

5

Dyrektor departamentu

ukoiiczone wyzsze studia ekono-
miczne lub prawnicze oraz piec
lat praktyki w administracji pan-
stwowej, gospodarce narodowej
lub w kontroli albo ukonczona
szkola $rednia i dziesie¢ lat prak-
tvki w administracji panstwowej,
gospodarce narodowej lub w kon-
troli

n—1

Wicedyrektor departamentu

II—-11

Naczelnik wydziaha

ukonczone wyisze studia ekono-
miczne lub prawnicze oraz pieé
lat praktyki w administracji pan-
stwowej, gospodarce narcdowej
lub w koantroli albo ukonczona
szkola drednia i dziesie¢ lat prak-
tyki w administracji panstwowej,
gospodarce narodowej lub w kon-
treli

IV-—I11

Starszy radca

ukonczone wyisze studia ekono-
miczne lub prawnicze oraz czte-
ry lata praktyki w administracji
panstwowej, gospodarce narodo-
wej lub w kontroli albo vkonczo-
na szkola srednia i osiem lat prak-
tyki w administracji panstwowej,

gospodarce narodowej lub w kon-

troli

V-1

Radca, kierownik biblioteki, star-
szy ksiegowy, kierownik kance-
larii giéwnej, kierownik kance-
larii tajnej, starszy referent, sekre-
tarz Prezesa

ukonczone odpowiednie wyzsze
studia oraz dwa lata prakiyki w
administracji pansiwowej, gospo-
darce narodowej lub w kontroli
albo ukonczona szkola Srednia
i pie¢ lat praktyki w administracji
panstwowej. gospodarce narodo-
wej lub w kontroli

ViV

Referent, biblictekarz, kierownik
kancelarii, kierownik hali maszyn,
korektor, ksiegowy, ptatnik, se-
kretarz wiceprezesa

ukoniczona szkola 4rednia oraz
trzy lata praktyki w administraciji
pafistwowej, gospodarce narodo-
wej lub w kontroli

VII—-VI

a-—5

Sekretarka, starsza maszynistka,
rachmistrz. stenotypistka

ukonczona szkola srednia i rok
praktyki w administracji panstwo-
wej, gospodarce narodowej lub w

- kontroli

VII--VII

Pomoc biurowa, maszynistka

ukonczona szkota $rednia

IX—VII

Telefonistka, woZny

ukonczona szkola podstawowa

X-—IX




