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ZARZADZENIZ MINISTRA GORNICTWA I ENERGETYKI

z dnia 13 kwietnia 1959 1.

W sprawie premlowama pracownikow panstwowych przedsiebiorstw

za racjonalne { oszczedne uiytkowanie energii

elektrycznej.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2 dekretu z dnia 28 stycz-
nia 1953 r. o zabezpieczeniu racjonalnego i oszczgdnego uzyt-
kowania energii elektrycznej i cieplnej (Dz. U. Nr 9, poz. 26),
w zwigzku z § 3 uchwaly nr it Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Minjstrow z dnja 5 stycznia 1959 r. w sprawie zmian w re-
gulaminach premiowania pracownikoéw za oszczedne zuZywa-
nie paliw stalych i energii elekirycznej — w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spoiecznej, zainteresowanymi mi-
nistrami i Centralng. Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza
sig, co nastepuje: ‘

§ 1. Przedsiebiorstwami w  rozumieniu zarzadzenia sa
panstwowe przedsiebiorstwa (zaklady) przemyslowe, z wy-
jatkiem elektrowni (elektrocieplowni) zawodowych i prze-
‘mystowych, zarzady portéw: Gdansk, Gdynia 1 Szczecin, ko-
munalne przedsiebiorstwa wodociggéw i kanalizacji oraz ko-
munalne przedsiebiorstwa komunikacyjne,

§ 2. 1. Ministrowie sprawujacy nadzor nad przedsiebior-
stwami -w porozumieniu z zarzadami gléwnymi wiasciwych
zwiazkow zawodowych mogg- zezwoli¢ na premiowanie pra-
gownikow zatrudnionych w nadzorowanych pizedsiebior-
stwach przy obstudze i nadzorze energochlonnych urzgdzen
produkcyjnych oraz pracownikow shizby energetycznej tych
przedsigbiorstw, a w komunalnych przedsigbiorstwach komu-
nikacyjnych pracownikéw podstacji prostownikowych zasi-
:lamc’ych mxejskq trakc;e e]ektrycznq ~—~ za racjonalne i osz-
.czgdne uzytkowanie czynnej i biernej energii elektrycznej,
zgodnie z ,Wytycznymi premiowania pracownikéw parstwo-
wych przedsiebiorstw za racjonalne i oszczedne uzytkowanie
czynnej i biernej energii elekirycznej”, stanow1qcym1 zalgcz-
nik do zarzadzenia,

2. W przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi warun-
kami pracy lub potrzebami poszczegélnych pr7edsxqblorstw,
grup tych przedsigbiorstw bads galezi przemystu zaintereso-
wani ministrowie moga za zgoda Ministra Goérnictwa i Ener-
getyki oraz Ministra Pracy i Opieki Spolecznej i w porozu-
mieniu.z zarzgdem glownym. wlasciwego zwiazku zawodowego
ustali¢ ramowe zasady premiowania odmienne od zasad okres-
lonych w wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1,

3. Dyrektor (kierownik) przedsiebiorsiwa w porozumieniu
z radg robotiniczg i radg zakladowa decyduje o wprowadzenin
w prrzedsigbiorstwie premiowania pracownikéw za racjonalne
i oszczedne uzytkowanie energii elektryczuej oraz ustala
szczegblowe zasady premiowania na podstawie wytycznych
badz ramowych zasad, o kidorych mowa w ust. 11 2,

§ 3. Premie za racjonalne i oszczedne uzytkowanie
energii elektrycznej wyplaca sie¢ poza planowanym funduszem
plac.

§ 4. W razie niefotrzymania ustalonych wskaznikéw
(norm) jednostkowego zuzycia energii elektirycznej lub stwier-
dzenia marnotrawstwa energii elektrycznej albo niewlasciwej
gospodarki energetycznej w przedsigbiorstwie — pracownicy
przedsiebiorstiwa nie majg prawa do premii za racjonalne
i oszczedne uzylkowanie energii elektrycznej, a ponadio dy-
rektor przedsiebiorstwa zobowiagzany jest obnizy¢ lub pozba-
wi¢ premii przystugujgce; tym pracownikom z innych tytuléw,

§ 5. Panstwowa Inspekcja Energetyczna oraz inne organy
upowaznione przez Ministra Goérnictwa i Energetyki do spra-
wowania nadzoru i kontroli nad uZzytkowaniem energii elek-
trvcznej majg prawo przeprowadzania kontroli w zakresie
prawidlowego ustalania wynikéw, stanowigcych podstawe do
premiowania pracownikow za racjonalne i oszczedne uzytko-
wanie czynnej i biernej energii elektrycznej.

§ 6. Tracg moc przepisy wydane na podstawie uchwaty
nr 893 Prezydium Rzadu z dnia 18 grudnia 1954 1. w sprawie
premiowania pracownikéw uspolecznionych zakladéw prze-
mystowych za oszczedne i racjonalne uwzytkowanie energil
elektrycznej, zmienionej uchwala nr 555 Prezydium Rzadu
z dnia 9 lipca 1955 r. oraz uchwalg nr 171 Prezydium Rzgdu
z dnia 9 kwietnia 1956 r.

§ 7. Zarzadzenie wchodzit w zycie z dniem ogloszenia
Z mocg od dnia ‘1 stycznia 1959 r.

Minister Gérnictwa i Energetyki: w z. E. Zadrzynski

Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Govaictwa i Energetyki z  dnia
13 kwietnia 1959 r.  (poz. 200).

WYTYCZNE PREMIOWANIA PRACOWNIKOW PANSTWO WYCH PRZEDSIEBIORSTW ZA RACJONALNE I OSZCZEDNE
UZYTKOWANIE CZYNNEJ I BIERNEJ ENERGI ELEKTRYCZNEJ

1. Premiowaniem za racjonalne i oszczedne uiytkowanie
czynnej i biernej energii elektrycznej, zwanym dalej ,premio-
waniem", moga by¢ objeci wylacznie pracownicy obshigujacy
i nadzorujacy energochlonne urzgdzenia produkcyjne oraz pra-
cownicy stuzby elektro-energetycznej w przedsigbiorstwach,
w ktérych ustalone sg normy lub wskazniki jednostkowego
zuzycia energii elektrycznej i ktoére posiadaja odpowiednig
aparature  gomiarowg. Premiowaniem w komunalnych- przed-
sigbiorstwach komunikacyjnych moga by¢ objeci wylacznie
pracownicy podstacji prostownikowych zasilajgcych miejskg
trakcje elektrycuzna,

2. Premiowanie dotyczy uiytkéwania energii elek{rycz-
nej czynnej i biernej, pobieranej zarowno z sieci energetykd
zawodowej, jak i1 z elektrowni przemystowych.

3. W przedsiebiorstwaéh, w ktérych wprowadzone zoslus
nie premiowanie, tworzy sie fundusz premiowy, na ktoéry
przeznacza sie 12 groszy od kazdej zaoszczedzonej kilowato-
godziny energii elektrycznej czynnej. Jezeli przedsiebiorstwo
uiszcza w danym okresie rozliczeniowym dodatkowe doplaty
za pobor energii elektrycznej biernej, fundusz premiowy ulee

ga obnizeniu w takim stosunku procentowym, w jakim pozo-
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stajq te doplaty de- warto$ci pobrdaunej energii elekirycznej
czynnej (tylko oplaly za kWhj.

4, Przez zaoszczedzone kilowatogodziny energil elektrycz-
nej czynnej, o ktéorych mowa w ust. 3, rozumie sig roznicg
miedzy:

1) liczba kilowatogodzin energii elektrycznej czynnej, zapla-
nowang na podslawie ustalonych norm lub wskaznikow
zuzycia dla okreslonych asortymentow produkcji (ushug)
lob dia produkcji wykonywanej przez okreslone odbior-
niki energochionne, skorygowang o procent wykonania
planu produkcji (ustug) w tych asortymentach lub przez
te odbiorniki a

2) liczbg kilowatogodzin energii elekirycznej czynnej, rze-
czywiscie zuzytej dla produkeji ych samych asorvlymen-
t6w {tych samyech usheg) lub przez te same odbiorniki
energochionne, obliczong na podstawie wskazaf aparatury
pomiarowej.

8. Normy tub wskazniki zuzycia, o ktorych mowa w
ust. 4, nie moga byé wyzszé od osiagnielych w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Odstepstwo od tej zasady moze mieé
misjsce w przvpadkach uzasadnionych 2miana warunkow
prodiakcji, za kaidorazowa zgoda jednostki nadrzednej.

6. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 3, moze
byé uvruchomiony pod warunkiem:

1) zuzycia energii elektrycznej nie stanowiacej podstawy do
obliczania oszczednosci (ust. 4) w stosunku procentowym
do zuzycia calkowilego nie wyzszym niz osiagnicly w
analogicznym okresie roku ubieglego;

2) nieprzekroczenia planowanego rozchodu energii w innych
postaciach przez urzadzenia, kidorymi moina zastepowat
odbiorniki energii elektrycznej, co musi byé udowodnione
dotrzymaniem lub polepszeniem jednostkowych wskazni-

kow zuzycia tych posnikéw energii lub tez komplekso-
vego energetycenego wskaznika jednostkowego zuzycia,

7. Na premie miesieczne lub kwartalne dla pracownikow
przeznacza sie zaliczkowo 75% funduszu premiowego wyni-
kajacego z rozliczenia za dany miesiac lub kwartal. Ostatecz-
ne roziiczenie funduszu premiowego, uwzgledniajace ewentu-
alne przekroczenia zuzycia energii elekiryecznej w poszezegol-
nych miesigecach lub kwartatach, nastgpuje po zakonczeniu
roku.

8. Dyrekior (Kierownik) przedsiebiorstwa w porozummieniu
z rardy robotnicza i radg zakladowa moze przeznaczyé czes$é
funduszu premiowego {co najwyzej 5%} na premie uznaniows
dla pracownikow przedsigbiorstwa nie objetych premiowa-
niem, kiorzy przyczynili sie do osiggnigeia oszczednosci
energii elekirycznej,

9. Premia za oszczedne zuzvcie energii elektrycznej lgcz-
nie z premig za oszczednos¢ paliw stalych nie moze dla pra-
cownikow umystowych przekroczy¢ granicy okreslonej w § 5
ust. 2 wchwaly nr 199 Rady Ministrow z dnia 30 maja 1957 1.
w sprawie wynagradzania pracownikow umystowych pafistwo-
wych przedsiebiorstw przemystowych,

10. Premia za oszczedne zuzycie energii elektrycznej dla
pracownikéw fizycznych nie moze przekrocuyvé 30%e miesieez-
nego wynagrodzenia podstawowego pracownikow.

11. Wykaz stanowisk i dzialow, ktorym przystuguje pra-
wo o korzystania z premii, dopuszczalna wysokosc premii,
granice poprawy .wskaznikoéw, powyzej kiérej wymagane jest
uzasadnienie, jakimi érodkami zostata ona osiagnicta, oraz
spos6h rozdzialu premii w zaleznos$ci od wptywun poszczegol-
nych pracownikow na ksztaitowanie sie norm lub wskaznikow
jednostkowego zuzycia energii elektrycznej czynnej i wspol-
czynnikow mocy, okresla dyrektor (kierownik) przedsiebior-
stwa W porozumieniu z rada robotniczg i rada zakladowsg —
w szczegotowych zasadach premiowania ustalonych na pod-
stawie niniejszych wytycznych,



