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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 10 marca 1959 r.

w sprawie zalrudniania mlodocianych w przedsiebiorsiwach przemystowych, geclogicznych, transporiowych oraz innych
przed=ichiorsiwach usiugowych w celu pauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i odbycia wstepnego siazu pracy.

Na podstawie § 30 uchwaly nr 364 Rady Ministréw z dnia
26 wrzeénia 1968 1. w sprawie zatmudniania milodocianych
przez zaktady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do
okreslonej pracy i odbycia wstgpnego stazu pracy (Monitor
Poleki Nr 78, poz. 453) w porozumieniu z Ministrem O$wiaty
oraz Zarzadami Gloéwnymi: Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kéw Budownictwa i1 Przemystu Materialéw Budowlanych,
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemyshi Chemicznego
i Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Terenowego
i Rzemiosla ustsla sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly nr 364 Rady Ministréw z dnia
26 wrzesnia 1958 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych
przez zakiady pracy w celu naoki zawodu, przyuczania do
okres$lonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (Monitor
Polski Nr 78, poz. 453) oraz niniejszego zarzgdzenia obowig-
zuja w przedsiebiorstwach przemystowych, geologiczanych,
transportowych oraz innych przedsigbiorstwach uslugowych
pedleglych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych i w przedsiebiorstwach przez niego nadzoro-
wanych, '

§ 2. Przedsiebicrstwa okreslone w § 1, ktoére zatrudniaja
mlodocianych w celu nauki zawodu, przyuczenia do okresie-
nej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy po ukonczenin
navki zawodu lub po ukonczeniu przyuczenia do okreslonej
pracy, ustalajg czas trwania i opracowuja programy nauki
zawodu, przyuczania do okreslonej pracy lub odbycia wstep-
nego stazu pracy na podstawie wylyczaych okreslonych w za-
lgczniku do zarzadzenia. :

§ 3. Zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemyshi Ma-
terialow Budowlanych z dnia 30 wrzesnia 1958 1. w sprawie
wstgpnego stazu pracy absolwentéw szk6l wyiszych, $rednich
i zasadniczych szko6t zawodowych oraz $rednich szkét ogdlno-
ksztelcgcych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemysto
wych, geologicznych, transportowych oraz innych przedsie-
biorstwach uslugowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 484} po-
zostaje w mocy,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 10 marca 1959 r.

Minister Budownictwa i Przemvshi Materiatdéw Budowlanych:
S. Pietrusiewicz
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Zalgcznik  do  zarzadzenmia Ministra
B‘u:iowmctwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 10 marca
1859 v, {poz. 152),

WYTYCZNE PROGRAMOWE W SPRAWIE NAUKI ZAWODU I PRZYUCZANIA DO OKRESLONEJ PRACY ORAZ ODBY-
CIA WSTEPNEGO STAZU PRACY PO NAUCE ZAWODU LUB PRZYUCZENIU DO OKRESLONEJ! PRACY DLA MLO-

DOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYSLOWYCH,

GEOLOGICZNYCH, TRANSPORTO-

WYCH ORAZ INNYCH PRZEDSIEBIORSTWACH USLUGOWYCH

Czesé¢ 1

1. Nauka zawodu mlodocianych trwa od 2 do 4 lat w za-
leznosdci od zawodu, w ktdérym szkolony jest miodociany..

2. W okresie 2-letniej nauki zawodu miodociany powl-
rien nauczy¢ sie:

1) wykonywania podstawowych robét wchodzgcych w za-
kres danego zawoduy, .

2} znajomos$ci podstawowych cech materialow 1 surowcow
stosowanych w danym zawodzie,

3) obslugi maszyn i urzgdzen mechanicznych lub narzedzi
2mechanizowanych i sprzetu uzywanego w danym zawo-
dzie oraz ich konserwacji,

4) podstawowych warunkéw
r0bot,

5} obliczania ilosci materialow i surowcéw potrzebnych do
wykonania rob6t oraz zaplaty za wykonang prace

oraz innych czynnosci i umiejetnosci objetych zakresem wy-
magan przewidzianych dla robotnikéw w II—V kategorii

{w danym zawodzie} wedlug chowigzujacego taryfikatora kwa-

lifikacyjnego dla danej galezi przemyshu.

3. W okresie 3J-letniej nauki zawodu milodociany powi-

LGN nauczyd sie:

.1 wykonywania wszelkich -robét wchodzgeych w zakres
danego zawoduy,

2\ postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi,

rozumienia zasad dzialania obsthugiwanych maszyn i urza-
dzen mechanicznych oraz samodzielnego przeprowadzania
ich konserwacji, i

4j znajomosci cech materiatéow 1 surowcow stosowanych w
danym zawodzie, warunkow technicznych oraz dopuszeczal-
nych telerancji lub odchylen,

§) dokonywania obliczen ilodci wykonywanych robdt, po-
trzebnych materialéw lub surowcow i rozliczania sie
7 nich oraz zaplaty za wykonang prace

oraz innych czynnosci i umiejetnosci objetych zakresem wy-
magah przewidzianych dla robotnikéw w II[-—VI kategorii

{w denym zawodzie) wedlug obowigzujgcego taryfikatora kwa-

lifikacyjnego dla danej galezi przemyshu.
4. W okresie 4-letniej nauki zawodu mlodociany powi-
pien nauczy¢ sie:

1) wykonywania wezelkich prac o zlozonych procesach tech-
nologicznych, wchodzacych w zakres danego zawodu,

2} rozumienia zasad dzialania obstugiwanych maszyn i urza-
dzen mechanicznych, samodzielnego przeprowadzania ich
konserwacji oraz samndzielnego rozpoznawania 1 usuwa-
nia wadliwego ich dzialania, ‘

3} postugiwania sie przyrzqdami pomiarowymi i znajomosci
ich zasad dzialania,

4) znajomosci cech materialéw 1 surowcéw stosowanych, w
danym zawodzie, warunkéw technicznych wykonywanych
robot, dopuszczalnych tolerancji lub odchylen oraz roz-
poznawania i usuwania przyczyn wadliwie wykonywa-
nych wyrobow, )

%) dokonywania obliczest ilo$ci wykonanych robdt, potrzeb-
nych materialéw i surowcow, rozliczania sie z nich oraz
zaplaty za wykonang prace.

oraz innych czynnoéci i umiejetno$ci objetych zakresem wy-

magan przewidzianych dla robotnikéw w IIL—-VII kategorii

(w danym =zawodzie) wedlug obowiazujacego tarylikatora

kwalilikacyjnego dla danej galezi przemyslu, W przemysle

technicznych wykonywania

3

o2

szklaiskim w niektérych zawodach mozna obj-qé programem
szkolenia 4-lelniego réwniez zakres wymagat przewidzianych
dla robotnikéw w VIII kategorii obowigzujacego taryfikatora.

Czesé IL

1. Przyuczanie do okreslonej pracy trwa od 3 miesiecy
do 1 roku w zaleznosci od rodzaju pracy, do kiorej wykony-
wania mlodociany jest przyuczany, b

2. W okresie przyuczania do okreslonej pracy miodocia-
ny zaznajamia sie i zdobywa umiejetnoéci wykonywania pro-
stych rob6t lub czynnosci wymaganveh od pracownika na
okreslonym stanowisku pracy, umiejginosci obstugi lub po-
slugiwania sie i konserwacji uzywanych narzedzi pracy, sprze-
tu lub urzadzen mechanicznych, umierjgtnosci rozpoznawania
materiatéw w zakresie wykonywanych robot, umiejetnosci
dokonywania obmiaru i obliczenia wykonywanych robét oraz
obliczania zaplaty za wykonang prace lub innych czynnosci
i umiejetnosci objetych zakresem wymagan przewidzianych
dla robotnikéw w II—III kategorii wediug obowigzujacego
taryfikatora kwalifikacyinego dla danej galezi przemyshu,

3. W przemysle szklarskim programem przyuczania do
okredlonej pracy mozna obejmowad rowniez zakres wymagan
przewidzianych dla robotnikéw w IV--V kategorii niektérych
rodzajow prac lub stanowisk roboczych wedlug obowigzuja-
cego tarvfikatora kwalifikacyjnego.

Czesé¢ UL

1. Mlodociany w akresie odbywania wsiepnego elazu
pracy, po ukoficzeniu nauki zawodu, powinien przej$¢ sysie-
matyczng praktyke zawodowq przy wykonywaniu rozunych
robot wchodzacych w zakres zadafi robotnika okreslonych ka-
tegorig IV—VII obowigzujgcego taryfikatora kwalifikacyjne-
go, w zalezno$ci od czasu trwania nauki.

2. Miodociany w okresie odbywania wstepnego stazu
pracy, po ukonczeniu przyaczania do okre$lonej pracy, po-
winien przejs¢ praktvke zawodowa przy wyvkonywaniu robat
wchodzgcych w zakres zadan robotnika okreslonych katego-
rig IIl obowigzujgcego taryfikatora kwalifikacyinego, a w

przemysle szklarskim — odpowiednia kategoria (nie wyizsza
niz V kategoria), do ktérej byl przyuczany.
Czegéé IV,

1. Crzas trwania { programy nauki zawodu ustala prred-
siebiorstwo.

2. Wszystkie rodzaje prac (zawody) wystepujgce w da-
nej galezi przemystu, a ujete nomenklaturg zawoddéw ustalo-
ng przez Ministerstwo Odwiaty dla zasadniczych szkot zawo-
dowych, powinny by¢ objete w zakladzie pracy nauka. za-
wodu.

3. Nauka zawodu moga by objete w zakladzie pracy -
oprocz prac okreslonych w ust. 2 — inne rodzaje prac, wy-
magajgce diuzszego przygoltowania zawodowego.niz 1 rok
nauki.

4. Przy ustalaniu czasu frwania i programu naukij zawo-
du przedsiebiorstwa kierujg sie przyjetym w szkolnictwie za-
wodowym czasem trwania i programem nauki danego zawo-
du, a w ich braku programami pokrewnych zawodoéw oraz
wytycznymi Ministerstwa O$wiaty i1 opracowuja programy
zgodnie z przepisami okreslonymi w czesci I wytycznych,

5. W celu zapewnienia jednolitych kryteribw szkolenia
miodocianych, zatrudnionych w celu nauki zawodu, czas trwa-
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nia i programy nauki zawodu zatwierdza dyrektor wiasciwego
zjednoczenia.

6. Czas trwania i programy przyuczania do okreslonej
pracy ustala przedsiebiorslwo kieiujgc sig przepisami okre-
glonymi w czesci II wytycznych,

7. Czas trwania i programy przyuczanla do okreSlonej
pracy zatwierdsa dyrektor przedsigbiorstwa.

8. Nie naleZy przyucza¢ do okreslonych prac i stano-

wisk pracy, dla ktérych przewidziana jest nauka zawodu.

9. Mtlodocieni zatrudnieni w celu nauki zawodu lub przy-
uczania do ckreslonej pracy nie moga wykonywaé zadnych
prac wzbronionych mijodocianym, okreslonych w rozporzg-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 1958 r. w sprawie
wykaza . prac wzbronionych miodocianym (Dz. U. Nr 64,
poz. 312). ’

Czesé V,

1. Programy szkolenia powinny zawiera¢ material nau-
czania praktycznego w zakresie niezbednym do:

1) wyuczenia zawodu w okresie 2, 3 lub 4 'lat rzemieslnika
tub robotnika o réwnorzednych kwalifikacjach przygoto-
wanego do pracy samodzielnej, zgodnie z wymaiganiaml
okreélonymi w ust. 2, 3, 4 i 5 czesci IV wytycznych.

2) przyuczania w okresie od 3 miesiecy do 1 roku robotni-
ka do wykonywania okreslonej pracy, zgoednie z wyma-
ganiami okreslonymi w czesci II wytycznych,

3) przygotowania w okresie wstepnego stazu pracy do wy-

konywania pracy samodzielnej, zgodnie z wymaganiami

okreslonvmi w czesci III wytycznych,

2. Programy powinny w nalezyly sposdéb ywzgledniac
przenisy o ochronie pracy miodocianych oraz przewidywaé —
poczawszy od pierwszego roku nauki — zapozbanie ucznia
7z obowigznjacymi przepisami o bezpieczensiwie i higienie
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow obowigzu-
jacych na danym stanowisku pracy lub w danym zawodzie,
z przepisami przeciwpozarowymi majgcymi na celu ochrone
pracownikow i mienia zakladu pracy, z przepisami okresla-
jacymi prawa i obowiazki pracownika ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem przepiséw dotyczacych zatrudnienia miodocianych.

3. Program szkolenia powinien zawiera¢ nastgpujgce ele-
nmenty:

1) strone tytulowa programu,

2) uwagi wsigpne, -

3) charakterystyke absolwenta,

4) ogo6lny plan nauki zawodu (w progremach przyuczania do
okreslonej pracy plan ogdlny jest zbedny),

opracowanie materiatu nauczania I roku nauki zawodu
Iub okresu przyuczania do okreslonej pracy:

&) plan podzialu materiaty,

b) szczegolowe opracowanie materialu nauczania prak-

tycznego,

opracowanie materialu nauczania II roku nauki (jak wyzej),
opracowanie materiabu nauczania IIf roku nauki (jak wyiej),
opracowanie materiatu nauczania IV roku nauki (jak wyzej).
wskazowki metodyczne dla instruktoréw zawoduy,
podreczniki dla ucznia i literature positkowg dla in-
struktora,

11) wskazowki egzaminacyjne.

4. Strona tytulowa programu szkolenia powinna zawierac
nazwe przemysiu, dla kiérego program zostal .opracowany,
tytul oraz okreslenie zawodu lub rodzaj pracy, forme szkole-
nia, klauzule zawierajaca datg i miejsce (zaktad pracy) opra-
cowania oraz klauzule zatwierdzajaca program.

5. W uwagach wstepnych nalezy poda¢ okres i cel nauki
oraz kryteria przyjmowania miodocianych, a wisc wiek, pled,
wyksztalcenie ogdlne, wymagania w zakresie sprawnosci fi-
zycznej i zdrowia itp.

5. W charakterystyce ahsolwenta naleiy dokladnie okre-
§lic zawéd (przy nauce zawodu) lub cokreslony rodzaj pracy

o=
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Iub stanowisko pracy (w prbégramach o przyuczaniu do ok::
slonej pracy) oraz podaé, co absolwent powinien umieé¢ wy-
kona¢, co powinien zna¢ { jakie powinien mieé¢ wiadomosci.
7. Ogélny plan szkolenia powinien by¢ opracowany we-
diug nizej podanego wzorcowego ukladu tabelarycznego:

Ilogé dni

‘Okres szkolenia praktycznej nauki

I rok nauki zewodu lub okres
przyuczania do okreslonej
pracy

Il rok nauki

Il rok nauki

IV rok naukt

Razem:

Obliczajac dni szkolenia praktycanego nalezy przyjaé 1 mie-
sigc za 25 dni szkolenia,

8. Okres I roka nauki zawodu powinien obejmowaé te-
matyke nauczania zgodnie z wymaganiami okreslonymi w cze-
sci 1V-ust. 4 lub ust. § wytycznych, a okres przyucrzania do
pracy powinien obejmowaé¢ material nauczania zgodnie z wy-
magoniami okreélonymi w czesdei II ust, 2 wytycznvch wediug
ponizszego ukladu tabelarycznego:

. Ilosé dni praktycznej
Lp. Tytul tematu nauki zawodu
1
2
3
4

Plan podzialu malerialu zawiera {ytuly tematdw, klore powin-
ny by¢ z mlodocianym gruntownie przercbione praktycznie
9. Szczegolowe opracowanie materiaiu nauczania prak-
tycznego jest rozwinigciem tytulun tematu. Temat powinien
by¢ napisany zwiezle, jasno, w formie tez. Tcmaty powinny
sig ze sobg logicznie wigza¢ i w miare mozliwosci byc¢ ulo-
zone zgodnie z nastgpujacymi po sobie fazami procesu lech-
nologicznego. Nalezy unika¢ bardziej szczegdlowego rozbicia
czasu nauki, niz podaje plan podzialu materialu fust. 8).

10. Forma opracowania materialu nauczania II, IIT i It
roku nauki zawodu powinna by¢ analogiczna jak w I roku.
Tematyka natomiast, zgodna z wymaganiami okreslonymi w
czesci IV ust, 4 lub 5, powinna logicznie wiaza¢ sie i uzu-
peinia¢ tematyke roku poprzedniego w takim stopniu, azeby
absolwent odpowiadal warunkom podanym w charakterystycs
okreslonej w ust, 6.

11, We wskazowkach metodycznych nalezy omowic spo-
s0b przygolowania sie jnstruktora do zajeé praktycznych oraz
positkowania sie pomocami naukowymi, przyrzgdami i narze-
dziami. Wskazowki metodyczne powinny by¢ pomoca dla
instruktora i zewiera¢ konkretne wskazania co do realizacji
programu w zakresie instruktaiu ze szczegélnym uwzglednie-
niem zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, odbioru wy-
konywanej pracy, ugruntowania sprawnosci manualnej itp.

12, Program w miare mozliwo$ci powinien wskazywat
podreczniki pomocnicze, z jakich moze korzysta¢ mlodociany
{jezeli odpowiadaja programowi i sa dosteone do nabyciaj.
Moga to by¢ podreczniki szkolne, broszury techniczne, skryp-
ty itp. Dla instruktora natomiast powinny by¢ wymienione
pozycje literatury technicznej, jezeli sy niezbedne dia prawi-
dlowego naunczania.

13. We wskazdéwkach egzaminacyjnych nalezy orienta-
cyjnie w kazdym programie okresli¢ zakres, rodzaj i kieru-
nek egzaminu praktycznego.



