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UCHWALRA Nr 527 RADY MINISTROW

z dnia 30 grudnia 1938 r.

w sprawie zatrudniania precownikdw pelnoleinich eie posiadalcych wymaganych kwalifikacil zawodowyceh,

Na podstawie art, 20 i 21 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r.
o nauce zawodu, przyuczaniu do okreélonei pracy i warun-
kach zatrudniania mlodocianych w zakladach Hpracy oraz
o wstgpnym stazu pracy (Dz. U, Nr 45, poz 226), zwanej
w dalszym ciagu ,ustawg’”’, Rada Ministréow w porezumieniu
z Centralng Radg Zwiagzkéw Zawodowych uchwala, co na-
stepuje: - ‘ '
: Przepisy ogdlne,

§ 1. 1. Pracownicy pelnoletni, nie objeci przepisami
uchwaly nr 195 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r.

¢ wstepnym stazu pracy absolwentow szkél wyzszych (Moni-

tor Polski Nr 47, poz. 272) i uchwaly nr 196 Rady Ministréw
z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy, absolwen-
téw zasadniczych i érednich szkél zawodowych oraz rednich
szkGt ogdlnoksztatcacych (Monitor Polski Nr 47, poz. 273),
podejmujgcy prace, do kitdrej wykonywania nie posiadaja
wymaganych kwalifikacji zawodowych, sa obowigzani do
odbycia przygotowania zawodowego® w formie badz tylko
wstepnego stazu pracy, badz wstepnego stazu pracy poprze-
dzonego innymi formami  przygotowania zawodowego, jak
nauka zawodu lub przyuczenie do okresldnej pracy.

2. Wymaganymi kwaililikacjami zawodowymi sg wiado-
mosci teoretyczne i praklyczne, okreslone w laryfikatorze
kwalifivacyjnym lub w innych przepisach cokreflajgoych kwa-
lifikacje pracownikow, oraz praktyka zawodowa, umozliwia=
jaca wykonywanle pracy w danym zawodzie lub na danym
stanowigku..

3. Jezeli przed odbyciem wstepnego stazu pracy zacho-
dzi potrzeba zasltosowania innej formy . priygctowania zawo-
dowego, zaklady pracy, w zaleznosci od rodzaju zawodu lub
stanowiska pracy i wymagan okreslonych w tarvfikatorze
kwalifikacyjnym lub innych przepisach okreslajacych kwali-
fikacje pracownikdw, ustalajg rodzai przyvgolowania zawo-
dowego, bicragc w szezegdlnosci pod uwage stopien przygos
towania pracownika do zawodu lub do wykonywania okre-
$lonej pracy.

§ 2. 1. Pracownicy, ktorzy przed ukonczeniem nauki za-
wodu w zakladzie pracy osiggneli peinoletnoéé, aprawnieni
sg do ukodczenia navki zawodu zgodnie z zawartg umowa.
Do pracownikéw tych stosuje sie odpowiednio przepisy doty-

- czgce przebiegu i programu navki zawodu, egzaminu, rorwias

zywania umow, doks rania i wliczania
cania do czasu pracy draz wyogagradsania, zawdaile w ou

gia rzasn

Sid-
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wie oraz w uchwale nr 364 Rady Ministréw z dnia 26 wrze-
énia 1958 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych przez za-
k}day pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do okreélo-
nej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (Monitor Polski
Nr 78, poz. 453).

2. Pracownicy, ktoérzy przed ukonczeniem nauki zawodu
w zakladzie pracy osiagneli pelnoleino$¢ i nie skorzystali
Z u,prawnieﬂ,' o kiérych mowa w ust. 1, oraz pracownicy, kté-
rzy osiagne li pelnoleinos¢ przed ukonczeniem przyuczenia do
okreslonej pracy, odbywajg przygotowanie zawodowe na za-
sadach okresionych w niniejszej uchwale.

3. Pracownicy, ktorzy osiagneli pelnoletno$¢ przed ukon-
czeniem wslgpnego staiu pracy odbywanego po nauce Za-
wodu w zakladzie pracy lub po przyuczeniu do okreslonej
pracy, odbywaja lub konczg wstepny staz pracy na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale.

4. Zakiad pracy na podstawie opinii komisji kwalifika-
cyinej, wydansj w oparcin o przeprowadzony egzamin, moze
zwolni¢ od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy pra-
cownika, ktory ukonczy! nauke zawodu w zakladzie pracy na
podstawie przepisu ust. 1 lub przed ukofczeniem wstepnego
stazu pracy po nauce zawodu w zakladzie pracy osiagnal pel-
noletnose.

§ 3. Pracownicy, ktérzy ukonczyli szkole wyzsza, szkolg
zawodowa Iub $rednig szkole ogdlnokszialcgca, podejmujgcy
prace w zawodzie (na stanowisku), w ktoérym nie posiadaja
wy'maganych‘kwalifikacji zawodowych, odbywaja przygoto-

wanie zawodowe na zasadach okreslonych w niniejszej
uchwale.
§ 4. 1. Obowiazkowi odbycia przygotowania zawodowe-

go nie podlegaja robotricy, podejmujacy zatrudnienie przy
pracach prosxych nie wymagajacych kwalifikacji zawodo-
wych. .

2. Do prac nie wymagajgcych kwalifikacji zawodowych
zalicza sie prace proste, zaszeregowane w mysl obowigzuja-
cych taryfikatorow kwalifikacyjnych do kategorii nie wyz-
szej niz III, oraz inne prace proste okre$lone na podstawie
art. 19 ust. 1 ustawy.

§ 5. Zaklad pracy wyznacza pracownika wykwalifikowa-
nego, ktéry kieruje praca pracownikdéw w czasie odbywania
przygotowania zawodowego.

§ 6. 1. Zaklad pracy, zatrudniajac pracownika w celu od-
bycia przygotowania zawodowego, zawiera z nim na pismie
umowg 0 prace na okres prébny, a nastepnie na czas nieo-
kreslony, W umowie tej nalezy okvesli¢c zakres, czas trwania
oraz tormy przygotowania zawodowego.

2. Czas przygotowania zawodowego wlicza sie do okresu
zatrudnienia.

3. Stosunek pracy pracownikéw odbywajacych przygoto-
wanie zawodowe nermuja:

1) przepisy dotyczace pracy robotnikéw — w czasie odby-
wania przygotowania zawodowego na stanowiskach ro-
botniczych, -

2) przepisy dotyczace pracy pracownikéw umyslowych —
w czasie odbywania przygotowania zawodowego na sta-
nowiskach pracownikdow umystowych, .

4, Do rozwiagzywenia umow w czasie trwania wstepnego
stazu pracy z pracownikami, ktérzy osiagneli peinoleinodc
przed ukonczeniem wstepnego stazu pracy odbywanego po

nauce zawodu w zakladzie pracy, stosuje sie przepisy art.”9

ustawy.

§ 7. W przypadku przerw faktycznych™ w odbywaniu
przygotowania zawodowego stosuje sie przepisy § 4 uchwaly
nr 196 Rady Ministréw z dnia 13 ¢zerwca 1958 1. 0 wstepnym
stazu pracy absolwentéw zasadniczych i Sradnich sk
dowych oraz $iednich szkol ogodinokszialcyeych.

rawo-

» dajgcy ukonczonej szkoly ére

" niczym — moze by¢ przyznana,
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Czas trwanlia

§ 8. 1. Czas wstgpnego stazu pracy lgczanie z innymi
formami przygotowania zawodowego nie powinien byé¢ krot-
szy niz 3 miesigce | nie moze przekracza¢ 2 lat.

2. Czas trwania wstegpnego staiu pracy oraz innych form
przygotowania zawodowego.dla poszczegolnych zawodow lub
stanowisk pracy ustalaja zakiady pracy jednolicie dla catego
zakladu pracy.

3. Zaklady pracy moga skroci¢ dla pdszczegolnych pra~
cownikéw czas trwania wstepnego stazu pracy lub innych
form przygotowania zawodowego wustalony zgodnie z ust. 2
na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej, wydanej w cig-

i _programy przygotowania zawodowego.

~gu 2 tygodni od dnia zatrudnienia pracownika, po sprawdze-

niu jego stopnia przygotowania zawodowego do pracy.

§ 9. Czas trwania i programy przygotowania zawodowe-
go wustalajg zaklady pracy na podstawie odpowiednio przy-
slosowanych do os6b pelnoletnich zasad obowiazujacych w
stosunku do miodocianych eodbywajacych nauke zawody,
przyuczenie do okreslonej pracy oraz wstepny staz pracy —
w zaleznoéci od zakresu przygotowania zawodowego.

§ 10. Pracownicy, ktérzy nie ukonczyli szkoly sredniej,
podejmujgcy prace na stanowisku pracownika umyslowpgo,
na ktérym zgodnie z przepisami ustalajacymi wymagania
kwalifikacyjne moga by¢ zatrudnieni. pracownicy nie posia-
) , odbywaja wslepny staz
pracy w zakresie potrzebnyin do nabycia umiejetnosci i-prak-
tyki wymaganych na tym stanowizku.

§ 11. Wiasciwi ministrowie mogg wydad szczegélowe wy-
tyczne w sprawie czasu trwania i programow przygolowania
zawodowego pracownikow objetych niniejszg uchwafa.

Egzamin z zakresu przygotowania zawodowego,

§ 12. 1. Po ukoniczeniu wstepnego stazu pracy pracowni-
cy obowiaZani sg zlozy¢ przed komisja -kwalifikacying egza-
min z zakresu programu przygelowania zawodowego.

2. Egzaminy pracownikoéw zaleznie od programu, w
ktérego pracownik odbywa przygotowanie zawodowe, prie-
prowadzaja komisje kwalifikacyine, vowolane i dzialajace
zgodnie z przepisami § 10 ust. 2 i 3 uchwalv nr 196 Rady
Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy
absolwentéw zasadniczych i srednich szkoél zawodowych oraz
$rednich szko6il cgolnoksztalcgeych.

3. Przepisy § 10 uchwaly okreslonej w ust. 2, dotyczece
zaswiadczen o odbyciu wstepnego stazu pra 1cy oraz tryba po-
stepowania w vazie ujemnego wyniku egzaminu, maja odpo-
wiednie zastosowanie do pracownikow odbywajacych przy-
gotowanie zawodowe na podstawie niniejszej uchwaly.

wedhig

Zasady wynagradzania w czasie przygolowania zawodowego.

. § 13, 1. Robotnikom zatrudnionym w zakladach pracy,
w ktérych obowigzuja tarylikatory kwaealifikecyjne, przyshu-
guje:

1) w okresie odbywania przygotowania zawodowego, po-
przedzajacego wstepny staz pracy — wynagrodzenie za-
sadnicze wedlug I (najnizszej) kategorii zaszeregowania
robotnikow,

2) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy — wyna-
grodzenie zasadnicze wediug II—III kategorii zaszerego-

wanja zaleznie od zawodu (rodzaju pracy), w ktdérym ro-

botnik cdbywa wstepny staz pracy, i od stopnia posia-

danego przygotowania zawodowego.

2. Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt 2, ktérzy po
ukoliczeniu 18 roku zycia byli zatrudnieni. co. najrniej przez
ckres 3 lat w innym zawodzie lub przy innym rodzaju pracy
w uspolecznionym zaktadzie pracy albo w zakladrie rzemiesl-
w uzasadnionych przypad-
kach, w okresie odbywanis wstepnego stazn pracy - IV ka-
tegorie zaszeregowania robolnikdw,

3. Zakifad piacy, zatrudniajqc rubutml&a w celu ocdbycia
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wstepnego stazu pracy, przyznaje mu II kategorie zaszerego-
wania osobistego, a nastepnie ustala, na podstawie opinii ko-
misji kwalifikacyjne] wydanej w ciggu 2 tygodni od dnia za-
trudnienia, kategori¢ zaszeregowania zgodnie 2z przepisami
ust. 1 pkt 2 lub ust. 2.

4. Jezeli czas trwania wstepnego stazu pracy przekracza
1 rok, w drugim roku stazu robotnikom, wymienionym w
ust. 1 pkt 2 i ust. 2, moze by¢ przyznane zaszeregowanie we-
dhug kategorii bezposrednio wyiszej.

5. Kategoria zaszeregowania osobistego, przyznana na
podstawie ust. 1 pkt 2, ust. 2 1 ust. 4, nie moze by¢ wyzsza
niz przystugujgca na stanowisku, na ktére robotnik jest prze-
widziany po odbycm wstepnego stazu pracy.

6. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z zarzadami
gtownymi odpowiednich zwigzkow zawodowych na podstawie
przepiséw ust. 1—5 okres$la w terminie 3 miesigcy od daia
ogloszenia uchwaly wysokoé¢ wynagrodzenia zasadniczego
robotnikow, w okresie odbywania przygotowania zawodo-
wego, zatrudnionych w zaktadach pracy, w ktérych nie obo-
wigzuja taryfikatory kwalifikacyjne.

§ 14. W okresie odbywania wstepnego staiu pracy ro-
botnikom wynagradzanym wedlug systemu dniéwkowo-pre-
miowego mocZe byé priyznana premia za jako$ciowe osigg-
niecia w pracy. Wysokos¢ premii nie moze przekracza¢ 25%
miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego robotnika,

§ 15. . Rebotnicy w czasie przygotowania zawodowego
poprzedzajacego wstepny staz pracy nie moga by¢ zatrudnia-
ni w akordzie,

2. Robotnicy w czasie odbywama wstepnego stazu pracy
moga by¢ zalrudniani w akordzie, pod warunkiem wykony-
wania prograru wstepnego stazu pracy oraz niepogorszenia
jakosciowych osiggnie¢ w pracy. W razie nieosiggniecia wy-
maganej jakosci wykonywanej pracy robotnik traci prawo
do wynagradzania dodatkowego (ust. 4) w calosci lub w czescl

3. Grupa zaszeregowania wykonywanych w akordzie ro-
bét w okiesie wstepnego stazu pracy w zasadzie nie moze by¢é
wyzsza od kategorii zaszeregowania oscbistego robotnika.
W wyjatkowych przypadkach robotnikom pracujagcym w akor-
dzie moze by¢ przydzielona praca zaszeregowana o 1 grupe
wyiej niz kategoria jego osobistego zaszeregowania.

4. Wynagrodzenie dodatkowe z tytulu nadwyzki akordo-
wej wyplacane robeinikowi za prace w akordzie indywicual-
nym w okresie wstepnego stazu pracy pie moze przekraczaé
50% stawki, wynikajacej z grupy zaszeregowania wykonywa-
nej pracy.

§ 16, Przepisy §§ 13—15 stosuje sie réwniez do pracow-
nikdéw przewidzianych na stanowiska pracownikéw umysto-
wych odbywajacych przygotowanie zawodowe na stanowi-
skach robotniczych.

§ 17. 1. Pracownikom, o kitérych mowa w § 10, przyshu-
guje w okresie odbywania wslepnego stazu pracy najnizsze
wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska, na ktérym pra-
cownik odbywa wstepny staz pracy.

2, Przepis ust.

stanowiskach pracownikéw umystowych.

§ 18, Pracownikom odbywajgcym przyootowame Zawo-
dowe przyshuguiq wszystkie $wiadczenia, z ktorych korzysta
0g6l pracownikow zakladu pracy.

§ 19 1. Zasady wynagradzania ustalone w niniejszej
uchwale nie dotycza odhvwajgcych przygotowanie zawodowe:
1} oficeréw 1 podoificeréw nadterminowych zwolnionych

7 czynnej siuzby wojskowej w zwigzku z redukcjg Sit

Zbrojnych oraz oficeréw i podoficeréw zawodowych

i nadterminowych zwalnianvch na podstawie obowigzu-

jacych przepiséw, z wyjatkieth przypadkéw zwolnienia

oficera (podoficera} w trybie karnym lub dyscyplinarnym,
2) 036b ohietych urbwala nr 707 Rady Minisitow 2 dnia
13 listupada 1956 1. w sprawie zalrudnienia lunkcjona-

1 stosuje sie réwniez do prat‘owmkovv, )
o ktérych mowa w § 3, odbywajacych wstepny staz pracy na

riusz6w zwolnionych ze sluiby w organach bezpieczen-

slwa publicznego i ich materialnego zuopalrzema{ (Moni-

tor Polski z 1936 r. Nr 96, poz. 1056 i z 1957 r, Nr 8,

poz. 58), )

3) pracownikéw, ktérzy podejmujg zatrudnienie na stanowi-
sku pracownika umystowego, jezeli po ukociiczeniu 18 ro-
“ku zycia byli zatrudnieni w uspolecznionym zakladzie
pracy co najmniej przez okres 3 lat, z wyjatkiem przy-
padkoéw zwcinienia pracownika z przyczyn przez niego
zawinionych.

2. Pracownikem wymienionym w ust. 1 w czasie odby-
wania przygotowania zawodowego przysiuguje wynagrodze-
nie na zasadach obowigzujacych ogdl pracownikéw zatrud-
nionych na stanowisku, na ktérym pracownik odbywa przy-
gotowanie zawodowe. Wynagrodzenie to nie moie by¢ jed-
nak wyisze od przy<h1gujqcego nia stanowisku, na ktére pra-
cowniik jest przewidziany p() oduycm przygolowania zawo-
dowego,

Zwolnienia od obowigzku odbycia przygotowsnia zawodowego.

§ 20. Zaklad pracy moze zwolnié¢ od obowigzku odbycia
wstepnego stazu pracy robotnikéw, ktérzy byli juz zatrud-
nieni w danym zawodzie. lub zawodzie pokrewnym co naj-
mniej przez okres 1 roku, lecz nie posiadaja zaswiadczenia
komisji kwalifikacyjnej z poprzedniego miejsca pracy stwier-
dzajacego kategorig zaszeregowania — pod warunkiem zda-
nia egzaminu przewidzianego w § 12.

§ 21, Minister Pracy i Opieki Spolecznej moze na wnio-
sek wlasdciwego ministra zgtoszony w porozumieniu z zarza-
dem glownym odpowiedniego zwiazku zawodowego zwolnié
pracownik6w okreslonych 'w § 1 od obowiazku odbycia
wstepnego stazu pracy- lub innych form przygotowania za-
wodowego w niektorych dziedzinach zatrudnienia, zawodach
lub zaktadach pracy, jezeli jest to uzasadnione szczegélnymi
wzgledami. Uprawnienie to przystuguje roéwniez Ministrowi
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Centralng Radg
Zwiazkéw Zawodowych w stosunku do okreslonych kategorii

" 0s6b zatrudnianych w réinych galeziach pracy.

Przepisy kohcowe.

§ 22. 1. Absolwenci szkél! zawodowych oraz $rednich
szkol ogodlnoksztalcacych, kisrzy rozpoczeli nauke w innej
szkole, lecz jej nie ukonczyli, odbywaja wstepny staz pracy
zgodnie z uchwalg nr 196 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
1958 r. o wstepnymn stazu pracy absolwentéw zasadniczych
i $rednich szkdl zawodowych oraz s$rednich szkoél ogdlno-
ksztalcacych, przy zastosowaniu przepisow przewidzianych
dla absolwentéw szkoly, ktiérej sw1adectwo ukonczenia pra-
cownik przedstawi.

2. Pracownicy, ktorzy nie ukonczyli s’/koly ‘wyzszej lub
$redniej szkoly zawodowej, lecz maja za soba znaczna czg$¢
_nauki — moga odbywad witepny staz pracy, zgodnie z uchwa-
la wymienionag w ust. 1, przy zaslosowaniu przepiséw priewi-
dzianych dla absolwentéw:

1) érednich " szk0t zawodowych, jezeli pracownik odbywat
nauke w szkole wyzszej o takim samym lub pokrewnym
kierunku nauczania, w jakim istnieja srednie szkoly za-
wodowe,

2) zasadniczych szkot zawodowych, jezeli pracownik odby-
wal nauke w $redniej szkole zawodowej o takim samym
lub pokrewnym kierunku nauczania, w jakim istnieja
zasadnicze szkoly zawodowe,

§ 23. Przepisow niniejszej uchwaly nie stosuje sig do:

1} tych dzialéw i stanowisk pracy, dla ktérych obowiazek
odbycia praktyki zawodowej lub wstgpnego stazu pracy
przewidziany jest w mnych przepisach,

2) oséb podejmujacych prace zawodowq w rzemleslmczych
zaktadach pracy,

3) oso6bh, ktdére podezas odbywama zasadniczej stuzby woj-
skowej nabyly kwalifikacje zawodowe stwierdzone za-
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$wiadczeniem wlasciwego dowoddcey jednostki wojskowej

i po zwolnieniu z tej stuzby podejmg zatrudnienie odpo-

wiadajgce nabytym kwalifikacjom zawodowym,

§ 24. 1. Przepiséw uchwaly nie stosuje si¢ do zaktadéw
gorniczych, przedsigbiorstw budowlanych i budewlano-mon-

tazowych, przedsiebiorstwa | Polskie Koleje Panstwowe”,
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz

przedsiebiorstw gospodarki rolnej i lesnej, a takze robotni-
kow sezonowych w przemysiach kampanijnych.
2. Wilasciwi ministrowie okresla w porozumienin z Mi-

nistrem Pracy i Opieki Spolecznej oraz z zarzadami gldwny-

mi odpowiednich zwiazkéw zawodowych w terminie 45 dni

od dnia cgtoszenia uchwaly zasady odbywania przygotowa-
nia zawodowego w podlegiych im zakladach pracy, wymie-
nicnych w ust. 1, na podsiawie przepizéw niniejszej uchwaly
z uwiglednieniem réznic wynikajgcych ze szczegéinych za-
dan i warunkéw pracy w tych zakiadach,

§ 25. Przepisy uchwaly nie naruszajy przepiséw ustala-
jacych kwalifikacje 1 inne warunki wymadane od pracowni-
kow na okreslonych stanowiskach pracy.

§ 26. Uchwaia wchodzi w zycie po uplywie 2 miesiecy
od dnia jej ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



