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z dnia 27 marca 1959 r.

w sprawie usunigcia zaniedbaf w zakresie nadzoru i kontrol w przedsiebiorstwach, instytucjach | urzedach paidstwowych,

Stwierdzone, Ze przy pewnej poprawie w dziedzinie ujaw-
niania 1 pocrcgania do odpowiedzialnosci osdb bezposrednio
winnych naduzyc nadal obserwuje sie powaine zaniedbania
w zakresie $cigania i karania oséb odpowiedzialnych za po-
petnione naduzycia posrednio, z tytuhu zlego nadzoru i stabej
kontroli.

W celu usuniecia zaniedban w zakresie nadzoru i kon-
troli w przedsiebiorsiwach, instytucjach i urzedach panstwo-
wych (zwanych dalej ,zakladami pracy”) zarzadza sie, co
nastapuje-

1. W kazaym przypadku ujawnienia naduzycia kierownik
zakiadu piacy obowiazany jest:

1) zbadaé:

a) czy nie miato miejsca zaniedbanie przez osoby do tego

powolane obowigzku nadzoru lub kontrol i \

b} jakie warunki umozliwily przesteps

wo {ub sprzyjaty
jego popeinieniy; :

2) wyciggnat na podstawie wynikéw przeprowadzonego ba-
dania konsekwencje sluzbowe oraz ‘

3) przedsiewzia¢ w razie potrzeby érodki organizacyjne w ce-
fu zapobieienia podobnym zaniedbaniom w przyszlosci.

2. Badanie (ust. 1 pkt 1) powinno by¢ podjete i przepro-
wadzone niezwtocznie po ujawnieniu naduzycia dokonanego
przez osobe bezposrednio odpowiedzialng, niezaleinie od skie-
rowania doniesicnia do organéw powolanych do Scigania prze-
stepstw. Kierownik zakiadu pracy moze w razie potrzeby po-
wisrzyt przeprowadzenie badania specjalnie do tego celu po-
wolanej komisji z ewentualnym udzialem czynnika spolecznego.

3. W razie stwierdzenia, ze zaniedbanie obowigzku nad-
zoru {ub kontrolr przyczynilo sie do popetnienia przestgpstwa,
kierownik zakladu pracy obowiazany jest powiadomi¢ o tym
wiasciwego prokuratora lub Milicje Obywatelsky, zgodnie
2 przepisem art. 229 § 2 kodeksu postepowania karnego. Kie-
rownik zakladu pracy obowigzany jest rownoczesnie powia-
domié¢ jednostke nadrzedna nad zaktadem pracy o skierowaniu
doniesienia do organow powotanych do $cigania przestepstw
i o wyciagnietych w wyniku przeprowadzonych badan kon-
sekwencjach stuzbowych oraz o przedsigwzietych srodkach
organizacvinych,

4. Umorzenie postepowania karnego lub uniewinnienie
przez sad osoby oskarzonej o brak nadzoru lub kontroli nie

rwalnia kierownika zakiadu pracy od wyciggnigcia w uza-

sadnionym przypadku stosownych konsekwencji stluzbowych,

5. Jezeli zaniedbanie obowiazku nadzoru lub kontroil
spowodowalo powstanie szkody majgtkowej, kierownik za-
kladu pracy obowigzany jest ustali¢, czy zachodzi potrzeba
wytoczenia powodziwa cywilnego przeciwko osobom winnym
zaniedbania cbowigzku nadzoru lub kontroli i jezeli tak —
niezwiocznie je wytoczyc.

6. W razie uznania przez klerowmka zaktadue pracy,
nie zachodzi -potrzeba kierowania doniesienia do organdw
powolanych do §cigania przestepstw fust. 3) lub wytoczens
powdédztwa cywilnego (ust. 5) przeciwko osobom winnyin za-
niedbania obowiazku nadzoru lub kontroli, kierownik zakiadu
pracy obowiazany jest zawiadomi¢ o tym jeduostke padrzed
n3, podajgc uzasadnienie.

7. Jezeli osoba winng zaniedbania nadzoru lub kontroll
jest kierownik zakladu pracy, obowigzki okreslone w usis
pach poprzedzajacych ciaza na jednostce nadrzedne) nad za-
kladem pracy.

8. Dia zapobiezenia zaniedbaniom w zakresie nadzoru
{ koutroli kierownicy zakladéw pracy ohowigzani sg:

1) ustali¢ w wyrazny sposéb obowigzki stuzbowe osob od-
powiedzialnych za nadzor i kontrole, zwlaszcza w zekre
sie nadzoru i kontroli;

2) po%ozvc nacisk na polepszenie jakosci pracy pracownikow
przeprowadzajgcych kontrole (inspekcje, rewizje, inwen-
taryzacje, remanenty) w zaktadach pracy oraz sprawdzit
przydatnoéé tych pracownikdw, ich kwalifikacje zawo-
dowe i moralne, w szczegoOlno$ci, czy nie byli karani 22
przestepstwa z checi zysku;

3) jak- najszerzej wykorzystywaé wyﬂfqplema Najwyzsze]
Izby Kontroli, prokuratury, organéw kontroli i rewizji fi-
nansowej oraz Panstwowej Inspekcji Handlowej, wskazu-
jace przyczyny powstawania naduzy¢ i okolicznosci spey-
jajace ich popelnieniu oraz powiadamiaé organy kierujg
ce wyslapienia o sposchie wykorzystania wystapief.

Niewykonanie tych obowigzkow przez kierownikoéw zakladbw
pracy uwazane bedzie za zaniedbanie obowiazku nadzoru, cig-
zgcego na kierowniku zakladu. )

9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
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