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UCHWAELA Nr 123 RADY MINISTROW
’ z dnia 26 marca 1959 r. “

w sprawie zasad { trybu wydawan"ia przez banki pafistwowym biurom (samodzielmym pracowniom} projekiéw §rodkéw
pienigznych na fundusz plac.

§ 1. 1. Gorng granice érodkéw pieniezonych na ptace niowa na koniec miesigca, w ktdrym nastapito rozlicze-

w panstwowych biurach (samodzielnych pracowniach) pro- nie zlecenia;

jektow stanowig:

1) dla pracownik6éw zatrudnionych bezposrednio w produk-
cii, wynagradzanych wedlug sysiemu zaliczkowo-rozli-
czeniowego ~— limit kwartalnego operatywnego planu
funduszu plac skorygowany o procent wykonania kwar-
talnego. planu produkcji globalnej w granicach nie prze-
kraczajacych 110%, zmniejszony o odpis na fundusz gwa- pracownikow biur (samodzieinych pracowni} projektéw,
rancyjny w wysckosci 5" skorygewanego funduszu plac stanowiacych zalgczmik do uchwaly nr 231 Rady Mini
tej grupy pracownikdéw; wyplaia zaliczkowa wynagrodzen stréw z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagra-
dla pracownikéw wynagradzanych wedlug tego:sysiemu dzania pracownikéw pansiwowych biur (samodzieinych

Basigpuje w okresach kwartalpych, natomnast rozlieze- piactowni) prajektow (Momnitor Polski Nr 52, poz. 307);

2) dla pracownikéw zatrudnionych bezposrednio w produk-
cji, wynagradzanych wedlug systemu czasowo-premiowe-
go — limit kwartalnego operatywnego planu funduszu
plac skorygowany o procent wykonania planu produkeii
glbbalnei w granicach nie przekraczajacych 110%, z za-
chowaniem przepisow § 17 uvsl. 4 zasad wynagredzania
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3) dla pracownikow zatrudnionych bezpoérednio w produk-
¢ji, wynagradzanych wediug systemu plac stalych -—
kwartalny limit z rocznego planu funhduszu plac;

4) dla pozostalych pracownikow — kwartalny limit z rocz-
nego planu funduszu plac.

2. Do grupy pracownikéw zatrudnionyvch bezposrednio

w produkcji zalicza sig pracownikdéw umysiowych wymienio-

nych pod Ip. 1—7 dziatu I tabeli plac zawarlej w § 1 zasad

wynagradzania pracownikéw. biur (samodzielnych pracowni) .

projektéw, stanowiacych zalacznik do uchwaly nr 231 Rady
Ministréw z dnia 2 lipca 1958 r, powoianej w ust. 1 pkt 2,
oraz maszynistki i robotnikéw zatrudnionych w produkcji.

3. Gérna granice wyptlat premii dla pracownikéw wymie-
nionych w ust. 1 pkt 2 stanowi rdznica miedzy skorygowa-
nym funduszem plac tych pracownikéw a kwota naleznosci
2 tytulu wynagrodzen zasadniczych, dodatkdéw funkcyjnych,
godzin nadliczbowych oraz wynagrodzepd za czas efektywnie
nie przepracowany, przypadajgcych do wyplaty w kwartale.
Wyplaty premii dla pracownikéw zatrudnionych bezposrednio
w produkcji dokonywane sg po zakowczeniu kwartahu.

4. Goémng granice wyplat nagréd dla pracownikéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, stanowi kwartainy limit funduszu
nagrod. wynikajgcy z rocznego planu funduszu plac.

5. Goérna granice wyplat premii dla pracownikéw, o kto-
rych mowa w ust. T pkt 4, stanowig kwartalne limity plano-
wanego rocznego funduszu premiowego skorygowane — w ra-
rie powstania oszczednosci funduszu“plac tej grupy pracow-
niké6w — na zasadach okreslonych w przepisach. w sprawie
platowania i tworzenia funduszu plac w panstwowych biu-
rach proiekiow.

6.  Wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wyplacane sa
w ramach planowanego badz skorygowagego limitu funduszu
plac:

7. Wyplaty z bezosocbowego funduszu plac moga by¢ do-
konywane do wysokoéci rocznego limitu. Limit ten w wyjat-
kowych- wypadkach moze byé zimieniony w kwartalnym ope-
ratywnym_planie funduszu plac decyzjg jednostki nadrzednej
biura projektéw gzgodnie z przepisami uchwaly nr 147 Rady
Ministréw z dnia 12 kwiecinia 1957 r. w sprawie zased gospo-
darowania bezesobowym funduszem plac w przedsiebiorstwach
panstwowych (Manitor Polski Nr 33, poz, 223).

8. Wynagrodzenie z tytula Karty Gérnika, Hutnika itp.
wylacza sie dla potrzeb kontroli bankowej z wykonanege
funduszu plac.

9. Wpyplaty wynagrodzeﬁ ra czas efekiywnie nie prze-
pracowany dokonywane s w terminach przewidzianych dla
wyplat za czas przepracowany. Przepis ten wprowadza sie na
6-miesicczny okres prébny. '

16. Skladniki funduszu plac okresla instrukcja stanowiaca
salgcoznik do uchwaty nr 197 Rady Ministréw z dnia 13 czerw-
ca 1958 r. w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki
panstwowym przedsiebiorstwom $rodkéw pienigznych na fun-
dusz’ ptac (Monitor Polski Nr 48, poz. 278).

§ 2. 1. Srodki pienieine zapotrzebowane przez panstwo-
we biura (samodzielne pracownie) projektéw na fundusz plac
powyzei granicy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, stanowiag prze-

kroczenie funduszu plac.

2. Jereli gorna granica, do ktérej moga byé czerpane

frodki pieniezne na fundusz plac (§ 1 ust. 1) w skali kwartatu
kalendarzowego, jest wy2sza od sumy $rodkéw faktycznie

zapotrzebowanych, powstaje w panstwowym biurze (samodziel- -

nej pracowni] projektéw oszczednoéé funduszu plac.

§ 3. 1. Jezeli kwota przekroczenia funduszu plac (§ 2
ust. 1) nie miesci sig w oszczednosciach poprzednich kwar-
tatow danego- roku kalendarzowego, wowczas:

1) w razie stosowania zaliczkowoirozliczeniowego systemu
wynagiarzania do pracownikow zatrudsionych bezpo-
srednio w produkcji oraz czasowo-premiowego systemu

wynagradzania do pracownikéw zatrudnionych poza pro-

dukcjg fundusz gwarancyjny oraz fundusz premiowy zo-

staja zarachowane na pokrycie przekroczenia az do czasu
wygospodarowania kwoly przekroczenia funduszu ‘plag;
jezeli kwota przekroczenia jest .wyzsza od posiadanych
funduszéw, dyrektor panstwowego biura (samodzielne pra-
cowni) projektow podwyzszy procent potrgcenia na fun-
dusz gwarancyjny do wysoko$ci zapewniajacej pokrycie
powstatego przekroczenia nie naruszajac jednakze fun-
duszu piac przeznaczonego na pokrycie ptac zasadniczych;

2) w razie stosowania czasowo-premiowego systemu wyna-
gradzania fundusze premiowe (§ 1 ust. 3 i 5' zostaja za-
rachowane na pokrycie kwoty przekroczenia az do czasu
wygospodarowania kwoty przekroczenia funduszu plac;

3) w razie stosowania systemu plac stalych fundusz nagrod
zostaje zarachowany w calosci na pokrycie kwoty prze-
kroczenia, az do czasu wygospodarowania kwoty prze-
kroczenia funduszu plac.

2. Wygospodarowanie kwoty przekroczenia funduszu ptae,
o kiorej mowa w ust. 1, obowiaznje niezaleznie od uplywu
roku kalendarzowego, w ktérym powstalo przekroczenie fun-
duszu plac.

3. Panustwowe biuro (samodzielna pracownia) projektéw
powinno zawiadomi¢ na piSmie oddzial banku i jednostke nad-
rzedng o $rodkach podjetych dla wygospodarowania kwoty
przekroczenia funduszu plac, nie znajdujacego pokrycia w
oszczednosciach poprzednich kwartaldéw danego roku kalen-
darzowego.

4. W razie wystgpienia przekroczen nie znajdujgcych
pokrycia w dwodch kolejnych kwartatach, niezaleznie od ro-
ku kalendarzowego, ijednostka nadrzedna ohowiazana jest
przeprowadzi¢ - szczegdlowe badanie gospodarki tunduszem
plac w biurze projekiow, podjgé¢ $rodki w kierunku uporzad-
kowania tej gospodarki, zawiadamiaiac o stwierdzonych nie-
prawidlowosciach i podjetych $&rodkach zaradczych resorto-
wego ministra oraz centrale banku finansujacego biuro pro-
jektow., W razie stwierdzenia systematycznego lamania dy-
scypliny plac jednostka nadrzedna powinna w siosunku do
050b winnych wyciagnac konsekwencie shizhowe a w. razie

stwierdzenia przestepstwa -— przekamc spraweg organom po-,
wo}anym do ich $cigania.
§ 4. Panstwowe biura (samodzielne pracawnie) projek-

téw ‘skiada]q we wiasciwych oddzialach banku:

1) reczny plan produkcii globalnej ‘w ceunach biezacych
2 rozbiciem na kwartaly oraz roczny plan funduszu piac
7z rozbiciem na kwartaty; .

2) kwartalny {bez rozbicia na miesigce} operatywny plan
produkcji globalnej w cenach biezacych oraz kwartalny
{pez rozbicia na miesigce} operalywnv pian funduszu
plac; zmiany w planach dopuszczalne sy tylko przed roz-
poczeciem kwartahn, kidrego plany dotycza. .
2. Wskaznik stanowiacy stosunek sumy kwartalnych

operatywnych planéw funduszu plac do sumy kwarralnych

operatywnych planéw produkcji globalnej nie moie by¢ wyz-

szy od wskaznika procentowego funduszu plac ustalonego w

stosunku-do wartosci produkcji globalnej w rocznym planie

techniczno-ekonomicznym.

3. Oddzialy banku dokonujg wyplat na fundusz plac na
podstawie zapotrzebowan zlozonych przez panstwowe biura
{samodzielne pracownie) projektéw z zachuwaniem przepi-
séw § 3.

§ 5. W razie przekroczeda funduszu plac w panstwowych
biurach (samocdzielnych pracowniach) prejeklow nadzorowa-
nych przez prezydia wojewddzkich rad narodowych, przepisy

.dotyczgce uprawnieni jednostek nadrzednych maja cdpowied-

nie 7zastosowanie do prezydxow wolewodzk!ch rad narodo-
wych,
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'$ 6. 1. Banki finansujace panstwowe biura {(samodzielne
pracownie} projektéw majg prawo sprawdzenia prawidtowo-
éci i rzetelnosci przedstawianych przez panstwowe biura (sa-
modzielne pracowniej projeklow dokumentow, jak rowniez
badania gospodarki funduszem plac.

2. Jednostki neadrzedne obowigzane sg ustosunkcwa(;
sig do uwag i propozycji banku w ciagu 2 tygodni,

§ 7. Wzory sprawozdan z wykonania planu funduszu plac

dla potrzeb kontroli funduszu plac zostang ustalone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w porczumieniu
z zainteresowanymi ministrami oraz dyrektorami bankow fi-
nansujacych pafstwowe biura (samodzielne pracownie) pro-
jektow,

-— ‘ 7 Poz. 131

§ 8. Szczegdiowy tryb bankowej kontrol funduszu plac
oraz dokumenty potrzebne bankowi do sprawowania tej kons
troli okresly instrukcje wydane przez banki.

§ 9. Uchwaly nie stosuje sig do biur projektow, w kts-
rych nie zostaly wprowadzone zasady wynagradzania okre:
slone uchwaig nr 231 Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1958 1.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych
biur projektéw (Monitor Polski Nr 52, poz. 307).

§ 10, Wykonanie uchwaly porucza sig zainteresowanym
ministrom oraz przewodniczacym prezydiéw wojewddzkich
rad narodowych.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewice



