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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 24 lutego 1959 r.

w sprawie egzaminéw kwalifikacyjnych dla bieglych ksiggowych.

Na podstawie § 9 ust. 2 uchwaly nr 332 Rady Ministrow
z dnia 16 sierpnia 1957 1. w sprawie badania sprawozdan fi-
nansowych przedsiebiorstw panstwowych dzialajgcych we-
diug zasad rezrachunku gospodarczego (Monitor Polski Nr 73,
poz. 438) zarzgdza sig, co nastepuje: '

§ 1. 1. Na liste biegtych, o ktérej mowa w § 9 wust. 1
uchwaty nr 332 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1957 r.
w sprawie badania sprawozdan finansowych przedsiebiorstw

panstwowych dzialajagcych wedlug zasad rozrachunku gospo-

darczego (Monitor Polski Nr 73, poz. 438}, moze byé wpisana,
poczawszy od dnia 1 slycznia 1961 r., wylacznie osoba legi-
tymuijgca sie dyplomem bieglego ksiegowegn.

2. Dyplom bieglego ksizcgowego przvznawany jest o0so-
bie, ktora na egzaminie panstwowvin dla bieglych ksiego-
wych wykaze sie kwalifikacjami rzeczoznawcy w zakresie
rachunkowosci co najmniej jednegowdzialu gospodarki . naro-
dowej (przemysta, handlu, budownictwa, 1olniciwa lub tgcz-
nosci i transportu).

§ 2. 1. O dopuszczenie do egzaminu panstwowego dia
biegtych ksiegowych moze ubiegac sig osoba, . ktora:

1) ukoenczyla 25 rok -zycia,
) ma obywatelstwo polskie,
3) nie byla dotychczas karana,
) moze wykaza¢ sie nignaganng opinig z przebiegu calej
pracy zawodowej,
5) ma odnowiednia prakiyke w zakresie rachunkowosci jed-
nostek gospodarki uspotecznionej.

2. Praktyka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, wynosi:

1) dla oséb z ukonczonymi wyzszymi studiami ekonomicz-
nymi lub prawniczymi — co najmniej czlery lata, w tym
co najmniej dwa lata na stanowisku kierowniczym,

dla osob nie wymienionych w pkt 1 — co najmniej szes¢
lat, w tym co najmniej dwa lata na stanowisku kierow-
niczym,

§ 3. 1. Osoby czynigce zado§¢ warunkom wymienjonym
w § 2 moga zlozy¢ do dzialajacej przy Ministerstwie Finan-
séw Panstwowej Komisji Fgzaminacvjuej dla bieglych ksie-
gowych (zwanej w dalszym ciagu. w skrocie ,,PKE") podanie
o dopuszczenie do egzaminu panstwowego dla bieglych ksie-
gowych. Do podania nalezy dolaczy¢ dokumenty poswiadcza-
jace spelnienie warunkow okreilonych w § 2 oraz dowdd
uiszczenia oplaty egzaminacyjnej.

2. Podstawowa oplata egzaminacyjna wynosi zlotych
czterysta. Ponadto wplaca sig za kazdy egzamin poprawko-
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wy - zlotych sio oraz za egzamin uzupelniajacy z zakresu do-
datkowej specjalnosdci zlotych dwieicie pieddziesing

§ 4. 1. Panstwowy egzamin dla biegiych ksi
zdaje sie z pigciu grup przedmiotow, a mianowicie:

-— grupy I, kiora obejmuje prrzedmioty o
wania, organizacji i zarzadzania prie
okreslonego dziatu gospodarki narodowej,

— grapy I, ktora obepmuje rachunkownse przedsigbior-
stwa ckre$lonego dzialn gospodarki narodowej,

— grupy 11, ktéra obejniije statysivke, badanie i ocene
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa okreslone-
go dzialu gospodarki narodowej,

— grupy IV obejmujacc] wiadomosci z zakresu prawa,

— grupy V obejmuigce] przedmioly zwigzane z metodg
i technika pracy bieglego ksiegowego.

2" Ramowy program egzaminu zawarly jest w zalaczni-

ku do zarzadzenia.

3. W razie niezdania egraminu z jednej lub kilku grup
przedmiotdow do egzaminu poprawkowego przysiapié mozna
nie- wezesniej niz po uplywie pot roku.

§ 5. 1. Panstwowy egzamin dla bieglych ksiegowych
sklada sie z czgsci pisemnej { ustnej.

2. Egzamin pisemny dotyczy rachunkowoéci, statystykl-
i analizy dziafalnosci gospodarczej, to jest przedmiotéw wcho-
dzacych w skiad grupy i 110

3. Egzamin ustny dotyczy wszystkich przedmiotéow wcho-
dzacych w skiad wszystkich pigcin grup. PKE moze zwolnid
od obowigzkn zdawania egzaminu usinego z tych przedmio-
tow, z ktérych egzaminy pisemne zostaty zlozone z wyni-
kiem co najmnicj dobrvm.

4. Ocoby, posiadajgce dvplom hieglego ksiegowego w
zakresie okreslonej specialnosci, moga ubiega¢ sie o dodatko-
wa klauzule na dyplomie, stwierdzajaca kwalifikacje specja-
listvczne rowniez w zakresie innych dzialow gospodarki na-
rodowej. Warunkiem uzyskania takiej klauzuli jest zdanie
dodatkowych egzaminéw z przedmiotow wc}mdzqcych w sktad
grupy 1, II i HHI w zakresie wlasciwej specjalnosci.

5. Szczegdlowy zakres i tryb przeprowadzania egzamindw
okresli regulamin uchwalony przez PKE.

§ 6. 1. W sktad PKE wchodzi- przewodniczacy i 14 0sébh,

#gowych

ce plangs

e

sigbiorsiw

" powolywanych przez Ministra Finanséw na okres trzech lat,

a mianowicie:
1) trzech semodzielnych pracownikéw nauki w zakresie ra-
chunkowosci,
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2} piechn przedstawicieli resortéw reprezentujgcych podsta-
wowe dzlaly gospodarki narcdowe],

3) trzech przedstawicieli Slowarzyszenia Ksiegowych w Pol-
sce,

4) trzech przedstawicieli Ministersiwa Finanséw.

2. Obstuga techniczna i kasowa PKE nalezy do Minister-
stwa Finanséw.

§ 7. 1. PKE przeprowadza egzaminy w kompletach trzy-
osobowych, wyznaczanych kazdorazowo przez przewodniczg-
cego PKE.

2. Do przeprowadzania egzaminéw z poszczegélnych grup
przedmiotéw moga by¢ zapraszani specjaliSci spoza PKE, Za-
proszony egzaminator mabywa w zakresie reprezentowanej
przez niego specialnosci uprawnienia czlonka kompletu egza-
minacyinego; w sklad kompletu egzaminacyjnego powinien
jednak wchodzi¢ co najmniej jeden czionek PKE.

3. Terminy i miejsce egzaminéw oglasza przewodniczg-
cy PKE w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Finansow.

4. Czilonkgwie kompletéw egzaminacyjnych (zaréwno
czlonkowie PKE, jak i zaproszeni egzaminatorzy) otrzymujg
wynagrodzenie w wysokoéci 15 zt za kazdy przeprowadzony

egzamin pismienny i ustiy craz 10 zt za kazdy przeprowadzo-
By egzamin ustay w razie skladania tylko egzaminu ustnego,

5. Ewenlualne diety i zwroty kosztéw podrézy nalezne
czlonkom kompletéw egzaminacyjnych pokrywane sa priez
Ministerstwo Finansow.

§ 8. 1. Przewodniczacy PKE przedstawia Ministrowi Fi-
nans6w whnioski dotyczgce wpisania osob, kiore uzyskaly dy-
plom biegtego ksiegowego, na liste biegtych uprawnionych
do udzialu w komisjach rewizyjnych przedsigbiorstw pan-
stwowych.

2. W okresie do dnia 31 grudnia 1959 r. PKE moie w
uzasadnionych przypadkach przyzna¢ dyplom bieglego ksie-
gowego samodzieinym pracownikom nauki rachunkowosci
i innym osobom mogacym wykazaé sie wysokimi kwalifika-
cjami zawodowymi w zakresie rachunkowosci zwalniajac te
oscby w calosci lub w czesci od obowiazku zdawania egza-
minu.

3. Ocene udokumentowania, uzasadniajacego czesciowe
lub calkowite zwolnienie od egzaminu, przeprowadza kazdora-
zowo plenum PKE,

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
Minister Finanséw: T. Dietrich

Zalgcznik do =zarzadzenia WMinistra

Finansow 2z dnia 24 lutego 1959 r.
{poz. 108).

RAMOWY PROGRAM PANSTWOVVEGO EGZAMINU DLA BIEGLYCH KSIEGOWYCH

Grupa 1. Przedsiebiorstwo paistwowe.

1. Planowanie w przedsiebiorstwie.

Planowanie jako podstawowa funkcja zarzgdzania. Pla-
nowanie w gospodarce socjalistycznej. Planowanie centralne,
diugo- 1 krotkookresowe. Narodowy plan gospodarczy, jego
powigzania z budietem. Planowanie w przedsigbiorstwie. Pla-
ny dzialalnodci eksploatacyjnej; ich rodzaje i wzajemne po-
wigzania ze szezegélnym uwzglednieniem planowania finan-
sowego i kosztow. Podstawowe wskasniki planu gospodarczo-
tinansowego. Planowanie operatywne. Planowanie inwestyciji.
Poréwnywalnoé¢ danych z wykonania planu ze wskaznikami
planowymi. '

2. Organizacija przedsigbiorstwa i zarzqdzanie nim.

Przedsiebiorsiwo panstwowe w gospodarce socjalistycz-
nej. Cel dzialalncéci. Metoda zarzgdzania, Organizacyjny sche-
mat przedsiebiorstwa. Podzial pracy, kompetencji i odpowie-
dzialnosci. Systemy plac. Podstawowe problemy zarzadzania
i ich rozwiazywanie w praktyce. Organizacja stuzby ksiggo-
wej w przedsiebiorstwie. Zarzadzanie finansami. Zarzgdzanie
dzialami technicznymi i technologicznymi. Przygotowanie
{ koordynacja pracy. Sprawozdania z wykonania pracy.

Grupa II. Rachunkowos$é,

Podstawowe zaloZenia organizacyjne rachunkowosci w
przedsiebiorstwie i ich zwigzek z branzg, organizacjg przed-
sigbiorstwa, organizacja i technologig produkcji. Rachunko-
wos¢ w zakresie dzialalnosci eksploatacyjnej: $rodki pienigz-
ne w kasie, banku i rozrachunkach: rzeczowe sktadniki ma-
jatkowe; finansowanie przedsiebiorstw. Koszty: ewidencja,
rozliczanie, kalkulacja. Okreslanie wynikéw dziatalnosci. In-
wentaryzacja. Bilansowanie. Charakterystyczne cechy branzo-
we i ich uwzglednienie w rachunkowo$ci. Zwigzek rachunko-
wosci z planowaniem. Koszty planowane i normowane. Tech-
nika rachunkoweosci analitycznej i synteiycznej. Organizacja
kontroli wewnetrznej w przedsiebiorstwie. Oplacalnos¢ ra-
chunkowosci.

Grupa III. Statystyka, bhadanie 1 ocepa dziatalnosci

gospodaiczej.
1. Stctystyka w przedsiebiorstwie.

Ogoélne wiadomodci o statystyce. Wspdlczynniki' (liczby
wzgledne). Ich zastosowanie, Miary statystyczne i ich zasto-

sowanie w przedsiebiorsiwie. Metoda statystyczna badan re-
prezentacyjnych w zakresie rachunkowosci.

2. Badanie i ocena dzialalnosci gospodarczej
przedsiebiorstiw.

Przedmiot | metoda badania. Materialy badane. Badanie
i ocena wynikéw dzialalnosci: akumulacji, bilansu produktow,
wykorzystania urzadzen produkcyjunych, zaopatrzenia, za-
trudnienia i wydajnosci pracy, kosztow wlasnych, dziatalno-
§ci nieprzemystowej. Badanie wyniku bilansowego. Badanie
i ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa i jej zmian: oce-

‘na realnosci bilansu, badanie akiywow i pasywéw w ich wza-

jemnym powigzaniu. Badanie dzialalnosci inwestycyjnej. For-

mulowanie wnioskdéw ogélnych oraz wytycznych dzialtalnosci

na przysziosd.

Grupa IV. Wybrane podstawowe wiadomosci z zakresu prawa.
1. Ogélne wiadomosci z teorii prawa.

Panstwo i prawo. Norma prawna. Przepisy prawa a nor-
ma prawna. Prawo w znaczeniu podmiotowym i przedmioto-
wym. Stosowanie prawa. Systematyka prawa. Poszczegolne
galezie prawa w panstwie socjalistycznym.

2. Wybrane zagadnienia z zakresu prawa
administracyjnego, cywilnego i karnego.

2rédta prawa aktualnie obowigzujacego. Organizacja ad-
ministracji pansiwowej i postepowanie administracyjne. Or-
ganizacja gospodarki narodowej. Przedsiebiorstwo panstwo-
we; jednostki nadrzedne. Samorzad robotniczy. Aparat kon-
troli i funkcje nadzoru — organizacja, kompetencje, funkcjo-
nowanie. Organizacja sgdownictwa i prokuratury. Postepo-
wanie sagdowe cywilne i karne. Arbitiaz panstwewy. Poste-
powanie arbitrazowe. Elementy prawa cywilnego. Gléwne ro-
dzaje zobowigzan. Szczegdlne stosunki umowne miedzy jed-
nostkami gospodarki uspolecznionej. Elementy prawa wekslo-
wego. Przedawnienie i prekluzja. Elementy prawa karnego
istotne z punktu widzenia przedsiebiorstw panstwowych (prze-
stepstwa urzednicze i inne w, $wietle kodeksu karnego i ustaw
specjalnych). Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy
(umowa o prace, requlaminy pracy, urlopy, czas pracy), Réz-
ne zagadnienia prawne: umarzanie niesciagalnych naleznosci
Odpisywanie ubytkéw, mank i strat, dysponowanie zbednymi
$rodkami materialnymi w przedsiebiorstwie, odpowiedzialnos¢
materialna pracownikow,
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3. Wybrane zagadnienia z zakresu prawa
finansowego.

System finansowy przedsiebiorstw panstwowych (ogdloe
zasady finansowania dzialainodci eksploatacyjnej i inwesty-
cyjnej, powigzanie przedsiebiorstw z budietem panstwa, fun-
dusze i rezerwy). Obieg pieniczny i rozliczenia (obrot bez-
gotowkowy, planowanie kasowe, rozliczenia za dostawy, ro-
boty i ustugi, rozliczenia z innych tytulow). Kredyt (system
kredytowy, kredytly krotko- i diugoterminowe). Ubezpiecze-
nia rzeczowe. Podatki, ze szczegéinym uwzglednieniem po-
datku obrotowego i podatku od wynagrodze.

4. Przepisy prawne dotyczqee rachunkowodel.

Przepisy dotyczace organizacji rachunkowosci (organi-
zacja komérek rachunkowosci, plany kont, zasady prowadze-
nia rachunkowoséci, ogélne i szczegélowe). Przepisy dotycza-
ce bilansowania i inwentaryzacjl. Przepisy zwigzane ze spra-
wozdawczoiciag okresowa, przyjmowaniem i zatwierdzaniem

sprawozdan. Prrepisy dotyczace gtownych ksigegowych, rewi-
dentdw i biegtych.

Grupa V. Mefedy i technika pracy bieglego ksiegowego.

Biegty ksiegowy, jego obowiazki i prawa. Ftyka zawodo~
wa. Odpowiedzialno$é bieglego. Metody 1 technika badania,
Podsiawowe czynnosci badania. Srodki uzyskiwania dowodu
prawidlowosci prowadzenia ksigg i sporzadzania sprawozdan
tinansowych. Rodzaje badania. Metody badania: badanie pel-
ne, badanie wyrywkowe, Technika badania: planowanie pra=
cy, rejestrowanie przebiegu i rezultaldéw pracy (odpisy doe
wodow, zabezpieczanie dowodow, o$wiadczenia stroa), Pode
stawowe zasady badania: dokiadnos$¢, bezstronnogé, rzetei-
noé¢, terminowos¢. Przebieg badania: prece przygotowawcze,
badanie wiasciwe, zakonczenie badania. Prezentacja rezul-
tatow badania: tres¢ i uklad orzeczenia bieglego, formulowas
nie wnioskow bieglego. Szczegétowe metody badania prawis
dlowosci prowadzenia ksigg, sporzadzania sprawozdan finane
scwych i dokonvwania podziaiu zysku i odpisow na fundus
sze specjalnego pizeznaczenia.



