UCHWALA Nr

44

50 RADY MINISTROW

z dnia 3 lutego 1959 r.

w sprawie wynagradzania pracownikdédw zatrudpionych w terenowych jeéhnostkach stuzby weicrynéfyjnej resortu rolnictwa,

Stosownie do § 1 uchwaly nr 112a Rady Ministrow z dnia
14 sierpnia 1958 r. w sprawie tr ybu postepowania przy usta-
laniu wynagrodzen za prace i $wiadczenn wynikajgcych ze sto-
sunku pracy (Monitor Polski Nr 76, poz. 448) Rada” Ministrow

i

2. Zaszeregowanie pracownikdéw pomocniczej shizby we-
terynaryjnej do poszczegoélnych grup wynagrodzenia okresla
ponizsza tabela:

w porozumieniu z Centralng Rada. waavkow Zawodowych
uchwala, co naslgpuje: sanitariusz wete- Ogl%d_“? Y | Technik wete-
, rynarii, trychi. | TZeznianym ob- | oo n .
Grupa wodzie badania| Y, ’ °
§ 1. Przepisy niniejszej uthwaly stosuje sig¢ do pracow- neskopista, e acanial o ny weteryna-
nikéw %Zatrudnionych w wojewodzkich, powiatowych i miej- skrawkarz AZWIEqut rzez- TYiny
skich zaktadach weterynarii oraz w jednostkach organizacyj- nych i migsa
nych wchodzgcych w skiad tych zakiadow.
I | w ciggu pierw-
§ 2 Ustanawia sie- dia lekarzy weterynarii w 'nagrodze- szych 5lat pracy —_ -
nie zasadnicze wedhig nastepujacych stawek:
1| po 5 latach
pracy —_— —
Kwota miesigcz- i
. nego wynagro- 1 | pe 10 latach w ciggu pierw-| w ciggu pierw-
Grupa Staz pracy dzenia zasadni- pracy szych 5 lat szych 3 lat
czego w zlotyzh pracy pracy
1v | po 15 latach po 5 latach po 3 latach
1 w pierwszym roku pracy 1.200 | pracy pracy pracy
I po uptywie roku 1.350 v | po 20 latach po 10 latach po 8 latach
T pracy pracy pracy
: 1.500
111 po 3 latach 0 __ - po 15 latach po 13 latach
v po 5 latach 1.700 - — pracy pracy
po 20 latach o 20 latach
v po 10 latach 1.860 vit — pracy gracy
V1 po 15 latach 2.150
) § 4. Minister Rolnictwa w porozumisniu z Zarzgdem
VII po 20 latach 2400 Cléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych ustali
szczegslowe zasady obliczania okresu pracy stanowigcego
. . R . . podstawe przejscia lekarza welerynarii lub pracownika po-
§ 3. 1. Ustanawia sie dla pracownikow pomocnicze] mocniczej shuzby weterynaryjnej do wyiszej grapy wyna-

shuzby weterynaryjnej wynagrodzenie zasadnicze wedlug na-
stepujacych stawek: ’

Kwota muesiecinego wynagrodzenia
Grupa zazadniczego w zlotych
I 700
1T 870
111 950
v 1.070
N 1.180
VI 1.300
VII 1,400

grodzenia,

§ 5. 1. Dla ogladaczy zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace w terenowych obwodach badania zwierzgl rzei-
nych i miesa wustanawia sie miesieczne wynagrodzenie za-
sadnicze w wysokosci ed 500 do 600 zlotych.

2. Dla stajennych — dozorcOw oraz pomocniczych pra-
cownikéw' laboratoryjnych zatrudnionych w pafstwowych
zakladach leczniczych dla zwierzat i osrodkach specjalistycz-
nych oraz dla stemplarzy, tacowych i innych robotnikow
przyuczonych, zatrudnionych w obwodach badania zwierzat
rzeznych i miesa lub w innych jednostkach wchodzacych
w skiad zakladow welerynarii, ustanawia sig miesigczne wy-
nagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 600 do 800 ziotych.

§ 6. 1. Dla pracownikow administracyinych zatrudnio-
nych w zakladach weterynarii oraz w jednostkach, wchodzg-
cych w skitad tych zaktaddw, ustanawia sig miesigczne wyna-
grodzenie w nastgpujgcej wysokosci:
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A. Tabela stawek wynagrodzenia dla pracownikéw wojewddz-
kich zakladow welerynerii (zakladow wetlerynarii miast wy-
lgczonych z wojewddziw).

' Kwo‘ta miesiecznego
wynagrodzenia
Lp. Nazwa stanowiska w zrotych
od | do
1 Giéwny ksiggowy 1.600 2.800
2 Starszy instruktor 1.250 2.500
3 Instruktor 1.250 2.200
4 Starszy ksiegowy,
starszy referent 1.100 1.700
5 ) Ksiggowy,
referent 850 1.4Q0

B. Tabela stawek wynagrodzenia dla pracownikéw powiato-
wych (miejskich) zakladéw weterynarii.

Kwota miesigcznego
, rodzeni
Lp. Nazwa stanowiska wy:'agz}}myzcel? .
od | do
1 Gléwny ksiegowy 1.250 2.200
2 Starszy referent 950 1.500
3 Referent,
ksiegowy 850 1.250
2, Pracownikom pobierajagcym stawki wynagrodzenia

okreslone w ust. 1 nie przyshiguja zadne dodatki do wyna-
grodzenia,

3. Minister Rolnictwa w porozumleniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Zarzgdem Gléwnym Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Rolnych okre$§li wymagane kwalifikacje
w zakresie wyksztalcenia i lat praktyki zawodowej dla posz-
czeg6lnych stanowisk wymienionych w ust. 1,

§ 7. 1. Tabelg stanowisk, z ktérymi sg zwigzane dodatki
funkcyjne, oraz wysokos¢ tych dodatkédw okresla zalgcznik
do uchwaty.

2. Upowaznia sie Ministra Rolnictwa do utworzenia w
porozumieniu z Ministrem Finanséow. Ministrem Pracy | Opieki
Spolecznej oraz Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Rolnych stanowisk nie przewidzianych w tabeli,
o ktérej mowa w ust. 1, oraz okre$lenia wysokosci dodatkéw
funkcyjnych przywigzanych do tych stanowisk. -

§ 8. Pracownikom posiadajacym stopnie naukowe przy-
znaje sie dodstek za stopien naukowy w wysokosci:
1) 600 ziotych miesiecznie za stopies docenta,
2) 300 ztotych miesiecznie za stopien doktora.

§ 9. 1. Upowainia sie Ministra Rolnictwa do przyznawa-
nia w ramach funduszu plac niektérym kategoriom pracowni-
kéw dodatku do wynagrodzenia w wysokosci od 150 do 800
tlotych miesiecznie,

2. Szczegolowe zasady przyznawania dodatku do wyna-
grodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, okreéli Minister Rolnic-
twa w porozumieniu z Ministrem- Finanséw, Ministrem Pracy
i Opieki Spofecznej oraz Zarzadem Gléwnym Zwiagzku Zawo-
dowego Pracownikéw Rolnych.

§ 10. 1. Pracownik moZe pobieraé tylko jeden dodatek
funkcyjny (§ 7) orez jeden dodatek do wynagrodzenia (§ 9),
w razie za$ zbiegu tytutow do dwéch lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych albo do dodatkéw do wynagrodzenia uprawnio-
nemu przystuguje prawo wyboru,

2. Dodatek do wynagrodzenia (§ 9) przysluguje wylgcz-
nie za okres pracy w warunkach uzasadniajgcych przyznanie
tego dodatku. W razie przejécia do pracy w jednostce orga-
nizacyjnej, w ktérej nie przystuguje dodatek do wynagrodze-
nia lub w razie zmiany charakteru pracy, pracownik traci pra-
wo do dodatku.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy przypadkow przesuniecia
kobiety do innej pracy w zwiazku z ciaza. W takim przy-
padku kobiecie przyshuguje’ dodatkowe wynagrodzenie do
czasu ukonczenia urlopu macierzynskiego.

§ 11. Pracownikom przeprowadzajagcym mikroskopowe
badanie miesa na wloénie przystuguje nagrode w wysokosci
200 zt w kazdym przypadku wykrycia wioéni w badanym
miesie,

§ 12, L. Pracowmcy fizyczni (stajenni — dozorcy, stem-
plarze, tacowi i inni robotnicy przyuczeni) oraz ogladacze
obwodéw rzeznianych badania zwierzat rzeinych i miesa,
trychinoskopisci i skrawkarze otrzymujg za prace wykony-
wang w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wieta
wynagrodzenie obliczone wedlvg przepisow o czasie pracy
w przemysle i handlu.

2. Lekarze weterynarii, technicy weterynarii, sanitariusze
weterynarii oraz laboranci weterynaryini otrzymuja dodatko-
we wypagrodzeme tytko za dyzury wykonywane w godzinach
nadliczbowych (§ 17 pkt 3).

3. Wynagrodzenie za prace wykonywang w niedziele
i §wieta otaz za dyzury bedzie wyplacane tylko w tym przy-
padku, gdy pracownik nie otrzymal! w zamian za to innego
dnia wolnego od pracy.

§ 13. 1. Przy przyjeciu do pracy pracownikdéw, o kiérych
mowa w §§ 5 i 6, przyznaje sie w- zasadzie najnizszg stawke
wynagrodzenia (dodatku funkcyjnego).

2. Ze wzgledu na wyjagtkowe kwalifikacje, rodzaj wyko-
nywanej pracy i stopied zwigzanej z nig odpowiedzialnoéci
moze byé pracownikowi przyjmowanemu przyznana wyisza
stawka w ramach stawek przewidzianych dla danego stano-
wiska.

§ 14. 1. Przejscie do wyiszej grupy wynagrodzenia le-
karzy weterynarii oraz pracownikéow pomocniczej stuzby we-
terynaryjnej (§ 2 i 3) nastepuje z dniem pierwszym miesigca
po nabyciu uprawnien do tej grupy.

2. Pracowni'cy moga by¢ awansowani w obrebie danego
stanowiska do wyzszej stawki wynagrodzenia lub dodatku
funkcyjnego nie cze$ciej niz raz w ciagu roku pracy.

3. W razie awansu podwyZka stawki wynagrodzenia lub
dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza od 50 zlotych.
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§ 15. Lekarze weterynarii zatrudnieni w niepelnym wy-
miarze godzin otrzymujg wynagrodzenie obliczone za kazdg
godzine pracy w wysokosci 1/175 czeéci wynagrodzenia okre-
glonego w § 2.

§ 16. 1. Kierownik wojewddzkiego zakladu weterynarii
za zgoda kierownika organu rolnictwa i leénictwa prezydium
wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyla-

rzonego z wojewddztwa) ustala dla wojewddzkiego oraz po-

wiatowych zakladéw weterynarii w ramach funduszu piac
pracownikéw fizycznych oraz administracyjnych (§ 5 ust. 2
i § 6 ust. 1) — fundusz nagréd w gxamcach do 3% globalnego
funduszu plac.

2. Nagrody dla pracowniké6w okreslonych w ust. 1 przy-
gnaje kierownik wlasciwego zakiadu weterynarii w porozu-
mieniu z radg zakladowa; nagroda indywidualna nie powin-
na by¢ nizsza od 200 ziotych.

§ 17. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem
Pinanséw, Ministrem Pracy i Opleki Spolecznej oraz Zarza-
dem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych
ustali:

1) zasady premiowania niekiorych pracownikéw fachowych
stuzby welerynaryjnej, :

2) zasady wynagradzania osob zatrudnionych przy wykony-
waniu nadzoru sanitarno-weterynaryjnego i przy badanm
badz kontroli artykulow pochodzenia zwierzecego lub
zwierzat w obrocie,

3) stawki wynagrodzenia za pelnienie dyzurdéw oraz za wy-
konywanie czynnosci zleconych 2z zakresus zwalczania
zarazliwych choréb zwierzecych lub lecznictwa wetery-
naryjnego,

4) wysokos¢ ryczatty za wykonywanie czynnodci weteryna-
ryjnych nie majgcych charakteru stalego® oraz ryczailu
z tytutu zwrotu kosztow podrézy dla pracownikow | in-
nych os6b zatrudnionych w obwodach terenowych bada-
nia zwierzat rzeznych i miesa.

§ 18. Wykonanie uchwaly porucza si¢ Ministrom Rolnic-
twa, Finansow oraz Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 19. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogk}szema Z mo-
cg od dnia 1 stycznia 1959 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do uchwaly nr 50 Rady
Ministréw 2z dnia-3 lutego 1959 r.
(poz. 44}.

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Lp. Stanowisko

Kwota miesiecznego dodatku
funkcyjrego w zlotych

od i do

1 Kierownik wojewoddzkiego zakladu weterynarii

600 800

kierownik osrodka specjalistycznego,

rzat rzeznych i miesa

e
2 Zastepca kierownika wojewédzkiego zakladu weterynarii,
kierownik powiatowego zakladu weterynarii,

gtéwny graniczny (portowy) lekarz weterynarii,
kierownik lecznicy stazowej dla zwierzat,
naczelny lekarz weterynarii stazowego obwodu badania zwie-

400 700

&

3 Kierownik lecznicy dla zwierzat,

nych i miesa,
kierownik laboratorium rozpoznawczego

kierownik stazowej przychodni dla zwierzat,
naczelny lekarz weterynarii obwodu badama zwierzat rzei-

250 550

kierownik przychodni dla zwierzat,
kierownik pogetowia weterynaryjnego

4 Kierownik oddzialu w oérodku specjalistycznym,
kierownik weterynaryjnej kolumny dezynfekcyjnej,

200 ® 400

5 Kierownik ekipy dezynfekcyjnej,
kierownik punktu weterynaryjnego,

zwierzat,

i miesa,

ordynator oddzialu w pafstwowym zak}adzae leczniczym dla
kierownik rzeznianego obwodu badania zwierzat rzeznych

kierownik “oddzialu w obwodzie badania zwierzat rzeinych

150 300

i miesa

6 Kierownik pracowni badahia na wtosnie

100 200




