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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 30 wrzeénia 1958 r.

w sprawie wstepnego staiu pracy absolwentdéw szkol wyiszy ch, drednich i zasadniczych szkét zawodowych oraz $rednich
szkél ogéinoksztalcgeych, zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemyslowych, geologicznych, transportowych oraz innych
przedsieblorstwach ushugowych. '

Na podstawie § 16 uchwatly nr 195 Rady Ministréw z dnia
13 czerwca 1958 r. o wstepnym staZzu pracy absolwentdéw szkol
wyzszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) oraz § 20 uchwaly
nr 196 Rady Ministrow-z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym
stazu pracy absolwentéw zasadniczych i érednich szkél za-
wodowych oraz $rednich szkdl ogolnoksztalcgecych (Maonitor
Polski Nr 47, poz. 273) w porozumieniu z Ministrem pzkol-
nictwa Wyzszego oraz Zarzgdami Glownymi: Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Budownictwa i Przemyshi Materialow
Budowlanych, Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Przemyshu
Chemicznego i Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemy-
shi Terenowego- i Rzemiosia ustala sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzglzenia obowigzujg w przedsigbior-
stwach przemysiowych, geologicznych, transportowych oraz
innych przedsiebiorstwach ustugowych, *podlegtych Ministro-
wi Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych i przez
niego nadzorowanych.

§ 2. 1. Czas wsigpnego stazu pracy dla absolwenléw
szkét wyzseych o kierunku studiéow technicznych wynosi 2 la-

ta. Programy wstepnego staiu pracy dla poszczegélnych za-
g y rEney P Y P

wodow “ustalaja przedsiebiorstwa zgodnie z ust. 5.

2. Programy zatwierdza jednostka nadrzedna wlasciwa
dla danego przedsiebiorstwa. '

3. Absclwenci okresleni w ust. 1 w crasie odbywania
wstepnego stazu pracy powinni przepracowa¢ na stanowi-
skach robotniczych okres od 2 do 4 miesiecy. Od obowigzku
odbycia pracy na stanowiskach robotniczych dyrekior przed-
siebiorstwa moze zwolni¢ absolwentki wyiszych uczelni w za-
ktadach, w ktdérych praca kobiet w produkcji nie jest stoso-
wana, oraz — w wyjatkowych przypadkach, na podstawie od-
powiednich dokumentéow — tych absolwentow, kidrzy ze
wizgleddéw zdrowoinych lub innych wainych okolicznosci nie
moga tego rodzaju pracy wykonywaé., Absolwenci hab absol-
wentki, zwolnieni od pracy na stanowiskach robotniczych,
odbywajq wstepny staz pracy w pelnym wymiarze na stano-
wiskach pracownika umysiowego.

4. Absolwent, ktory przedstawi $wiadectwo rzemiesini-
cze lub rownorzedne albo wykaze sie odpowiednia co naj-
mniej 6-miesigczna prakiyky na stanowisku rohotniczym w
zawodzie, odpowiadajacym specjalno$ci ukonczonej szkoly
wyzszej, powinien by¢ zwolniony od obowigzku odbycia
wstepnego sta’u pracy na stanowisku robotniczym i odby¢
wstepny staz pracy skrécony o czas, przewidywany na odby-
cie wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym (wzér
zaswiadczenia —— zatgcenik nr . 1).

5. Absolwenci zatrudnieni w okresie wstepnego stazu
pracy na stanowiskach robotniczych powinni wykonywac ro-
boly wchodzace w zakres zadan robotnika kategorii II-—V
obowiazujgcego tarytikatora kwalifikacyjnego o specjalnosci
odpowiadajgcej kierunkowi ukoniczonych studiéw wyzszych,
& na stanowiskach pracownika umystowego — wszelkie pra-
te techniczne, wystepujace w bezposredniej produkceji, w jed-
nostkach uslugowych przedsigbiorstwa, jak rdwniei w zarza-
dzie przedsiebiorstwa. Przy opracowywaniu programu naleiy
mie¢ na uwadze nasiepujace wskazowki:

1) program wslepnego stazu pracy powinien by¢ tak opra-
cowany, aieby absolwent madgl zapoznal sie z zasadami
dzialania przedsigbiorstwa i peszciegdlnych jego komé-
rek organizacyjnych;

2) okolo 10—15% czasu wstepnego stazu pracy absolwenta
nalezy przeznaczy¢ w programie na prace na stanowisku
robotlniczym; .

3) okres 45—60%, . czasu wstepnego stazu pracy absolwent
powinien odbywaé w swojej podstawewej specjalnodci,
w zasadzie w produkcji bezposredniej w charakterze po-
mocy technicznej, a okolo 20% w jednostkach ustugo-
wych przedsigbiorstwa, jak np. w warsztatach naprawe
czych, laboratoriach itp.;

4) jereli absolwent ze wizgledu na swojg specjalnosé be-
dzie w przysziosci zatrudniony w. jednostkach ushugo-
wych, ustalone wyiej proporcje czasu wstepnego stazu
pracy mogq by¢ zmienione na rzecz przediuionego czasu
wstgpnego stazu pracy w jednostkach ushuigowych kosz-
tem czasu wstgpnego staiu pracy w produkcji bezpo-
§redniéj;

. 5) pozostaly okres 10—20% czasu wstepnego stazu pracy
absolwent powinien odbywaé¢ w zarzadzie przedsiebior-
stwa w zasadzie w dwu podstawowych dzialach pracy,
w tym w jednym z dzialdw ekonomicznych,

6. Stosunek pracy absolwentow w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy normujg przepisy dotyczace pracy
pracowniko6w umysiowych,

§ 3. 1. Czas wstepnego staiu pracy dla absolwentéow
$rednich szkél zawodowych technicznych wynosi 2 lata. Pro-
gramy wstgpnego siazu pracy ustalajg przedsigbierstwa zgod-
nie z usi. b,

2. Pierwszy rok wstepnego stazu pracy absolwent odby-
wa na stanowisku robotniczym, a drugi rok — na pomocni-

czym stanowisku technicznym w zakladzie produkeyjnym
przedsigbiorstwa. )

3. Absolwent moze byé zwolniony z odbycia wstepnego
stazu pracy na stanowisku roboiniczym, jeieli przedstawi
$wiadeciwo rzemieélnicze lub réwnorzedne w zawodzie odpo-
wiadajacym specjalnoéci ukonczenia szkoly sredniej. Decyzje
o zwolnieniu wydaje dyrektor przedsiebiorstwa na podstawie
orzeczenia komisji kwalifikacyjne], wydanego po sprawdze-
piu kwalifikacji pracownika (wzor zaswiadczenia — zalacz-
nik nr 1).

4. Od obowiazku odbycia wstepnego stazu pracy na sta-
nowisku robolniczym dyfektor przedsigbiorstwa moze zwol-
ni¢ absolwentki szkol technicznych zatrudnione w zakltadach,
w ktorych praca kobiet w produkcji nie jest stosowana, oraz
w wyjglkowych przypadkach na podstawie odpowiednich
dokumentéw — tych absclwentéw, kidizy ze wzgledow zdro-
woinych lub innvch wainych okolicznoéci nie mogg tego ro-
dzaju pracy wykenywad.

5. Absolwent, ktérego dyreklor przedsiebiorstwa zwolni
od wslepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym, obo-
wigzany jest wslepny slaz pracy odby¢ w pelnym wymiarze
2 lat na stanowisku pracownika umyslowego, a w przypad-
kach przewidzianych w ust. 3 — w wymiarze 1 roku.

6. Programy pierwszego roku wstgpnego stazu pracy na-
lezy opracowac na podstawie wymagan stawienych robotni-
kom kategorii 11—V obowiazujacego taryiikatora kwalifika-
cyjnego. W drugim roku wstepnego stazu pracy absolwenci
powinni wykonywa¢ wszelkie prace pomocy technicznej, wy-
slgpujace w bezpoiredniej produkcji oraz jednostkach ushigo-
wych przedsighiorstwa, Przy opracowaniu programu drugiego



Honitor Polski Nr 83

-— T3

Poz. 484

roku wstépnego stazu pracy nalezy mie¢ na uwadze nastg-

1 ujgce wskazowki:

‘1) prograin wstepnego staiu pracy powinien by¢ tak opra-
cowany, aZeby absolwent mégl zapornac sie z zasadami
dzialania poszczegoinych komorek organizacyjnych przed-
sigbiorsiwa;

2} okolo FU%s czasu wstepnego stazu pracy absolwent powi-
nien odbywac w swojej podstawowe]j specjalnosci, w pro-
dukcji bezposredniej w charakterze pomocy technicznej,
a okolo 30% w jednostkach ustugowych przedsiebicrstwa,
jak np.: w warsztatach remontowych; jezeli absoclwent
ze w:zgledu na swojg specjalnos¢ bedzie w przysziodci

zatrudniony w jednostkach ustugowych przedsiebiorsiwa,
nalezy odpowiednio stosowa¢ przepisy zawarle w § 2
ust. 4.

§ 4. 1. Czas pracy i programy wgtepnsgo staiu pracy
dla absolwentow szkol wyzszvch nietechnicznych ustalaja jed-
nostki bezposérednio nadrzedne nad przedsiebiorstwami na
podstawie wytycznych, wydanych przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej dla typowych zawocddéw nietechnicznych,
wystepujacych w roznych gateziach pracy.

2. Programy wstegpnego stazu pracy dla absolwentéw
frednich szkél zawodowych -nietechnicznych oraz dla abscl-
wentow $rednich szkél ogdlnoksziatcaeveh ustalajg przedsig-
biorstwa na podstawie wylycenych, wydanych przez Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej dla zawodéw typowvch, wystepu-
jacych w roinych gateziach pracy.

§ 5. 1. Czas wsiepnego stazu pracy dla absolwentéw za-
sadmiczych szkét zawodowych wynosi 1 rok.

2. Programy wslepnego stazu pracy na stanowiskach ro-
botniczych dla poszczegbinych zawoddéw ustalajg przedsie-
biorstwa. Program powinien by¢ opracowany przy uwzgled-
nieniu okreslonych w ust. 3 wymagat stawianych absolwen-
tom, ‘

3. Absoclwenci w okresie wstepnego stazu pracy powinnl

przejs¢ systematyczng praktyke zawodowa przy wykonywa-
niu w danym zawodzie roznvch robét, wchodzgeych w za-
‘kres zadan robotnika kategorii 1[I--V obowigzujacego tary-
fikatora kwalifikacyjnego.

§ 6. 1. Wstepny stas pracy nalezy planowaé na stano-
wiskach typowych oraz w warunkach zapewniajgcych stocso-
vianie ogdlnych i szczegdinych przepiséw bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy. Nie nalezy planowad wstepnego stazu pracy przy
pracach wyjatkowo odpowiedzialnych oraz szczegélnie nie-
bezpiecznych lub szkodiiwych dla zdrowia. W przypadkach
szczeg6lnych, wymagajacych planowania prac na stanowi-
skach wyzej wymienionych, nalezy szczegdlowo okreslic za-
dania i odpowiedzialno$¢ pracownika mdmru,mego absol-
wenta w okresie wstepnego stazu pracy fa danym stano-
wisku,

2. W przypadkach zatrudniania absolwentow wyzszych
1 $rednich szkél technicznych w przedsigbiorstwie o érednim
poziomie technicznym nalezy w miarg mozliwoséci przewidzieé
W programie wstepnego stazu pracy odbycie czeéci wstepnego
stazu pracy w przedsiebiorstwie o wysckim poziomie tech-
nicznym lub organizacyjnym w celu zapoznania absolwenta
ze skomplikowanymi lub nowoczesnymi urzadzeniami tech-
nicznymi, ze szczegoélnymi procesami technologicznymi lub
nowymi metodami pracy.

3. W przedsigbiorstwie o charakterze nieprodukcyjnym
absolwenci szkdt wyizszych i $rednich o kierunku technicz-
nym mogg by¢ przyjmowani w celu cdbycia wstepnego stazu
piacy pod warunkiem zapewnicnia im odbycia czesci wstep-
nego stazu pracy (nie mniej niz 3 miesigce) w zakladzie pro-
dukcyjnym.

4. Absolwenci, odbywajacy czed¢ wstepnego staiu pracy
w innym przedsiebiorstwie zgodnie z ust. 2 I 3, powinni otrzy-
mywac na ten okres czasu delegacje stuzbowa z zatrudniaja-
cego ich przedsigbiorstwa.

§ 7. 1. Absolwenci szkol wyzszych o kierunku technicz-
nym oraz $rednich szkél technicznych po przepracowaniu
wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym, w zakre-
sie objelym programem, otrzymuja odpowiednie zaswiadcze-
nia (wzOr zadwiadczenia — zalgcznik nr. 2). Po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy na stanowiskach pracownikéw umyslo-
wych oraz po przedstawieniu zaswiadczenia z odbytego wstep-
nego stazu pracy na stanowisku robotniczym lub dokumentuy,
zwalniajgrego ze wstgpnego stazu pracy na stanowisku robot-
niczym, absolwenci skladaja eyzamin z zakresu objetego pro-
gramem przed Kkomisjq kwalifikacyjna, drzialajgcqg w przed-
sigbiorsiwie w trybie § 8.

2. Absolwenci szkdél wyizszych o kierunku nietechnicz-
nym, $rednich szkot zawodowych nietechnicznych oraz $red-
nich szkét ogdinoksztalcgeych po ukoliczeniu wstepnego sta-
7u pracy na stanowiskach pracownikow umyslowych skladajg
egzamin z zakresu objglego programem przed komisja kwali=

fikacyjng dzialajaca w przedsigbiorstwie w trybie § B za-
rzgdzenia,

3. Egzamin dla absolwentdédw okreslonych w ust. 1 1 2
powinien by¢ sprawdzianem prakiycznej znajcmosci pracy,
nabyiej przez absolwenta na stanowiskach, na ktérych odby-
wal wstepny staz pracy, znajomosci ogdlnych zasad dziala-
nia przedsiebiorstwa, znajomosci obowigzujacvch regulami-
nOw pracy, znajomosci przepisdw zawartych w ukladzie zbio-
rowym pracy oraz obowigzujgcych przep sdéw bezpieczefistwa
i higienvy pracy.

4. Po pomysinym zdaniu egzaminu absclwenci otrzymtja
raswiadczenia, w ktérych naleiy zaznaczy¢ zaliczenie wstep-
nego stazu pracy, W razie ujemnego wyniku egzaminu komi-
sia kwalifikacyjna wskazuje kierunek uzupelnienia wstepne-
go stazu pracy oraz ustala okres, na jeki przediluia sig wstgp-
ny staz pracy, z tym zastizezeniem, ze okres ten nie moie
przekroczy¢ 6 miesigcy. Po przepracowaniu okreslonego prage
komisje kwalifikacyjng okresu prredlufonéyo staiu pracy
absolwent powinien mieé zaliczony wstepny staz pracy i wy=
dane zaswiadczenie.

§ 8. 1. Komisje kwalifikacyjng dla absolwentow zatrud-
nionych na stanowiskach pracownikéw umysiowych w okre-
sie odbywania wstepnego stazu pracy powoluje dyrektor
przedsiebiorsiwa. ‘

2. Do komisji, skladajacej sig¢ z przewodniczacego i 4—3$
czlonkdw, powinni wej$¢ pracownicy przedsiebiorstwa po-
siadajgcy duze przygotowanie zawodowe, przedstawiciele
zwigzku zawodowego oraz bezposredni przelozeni egzamino-
wanego absolwenla z jednego stanowiska, ra ktérym absol-
went pracowal, oraz stanowiska, ktére absolwent ma objac.
W razie egzaminowania absoiwenta wyzszej uczelni na czlon-
kéw komisji nalery powolywaé¢ w zasadzie pracownikow
z wyiszym wvykszialceniem. Przy egzaminowaniu absolwen-
tow $redniej lub wvizszej szkoly technicznej wskazane jest
zapraszanie na egzamin przedstawiciela stowarzyszenia mnau-
kowo-technicznego oraz przedstawiciela naiblizszej wyiszej
uczelni — w razie egzominowania absolwenidw wyisze]
uczelni. :

3. Do 7akresu pracy komisii kwalifikacyinej nalezy prze-
prowadzenie egzaminu ahsolwenta konczacego wstepny staZ
pracy i wydanie orzeczenia w sprawie zaliczenia wstepnego
slazu pracy albo niezaliczenia wstepnego stazu pracy, wska-
zanie kierunku uvzupeinienia praktyki i okreslenie czasu prle-
diuzenia wstepnego staiu pracy.

4. Orzeczenie komisji zatwierdza dyrektor przedsiebior-
stwa i w uzgodnieniu z rada zakladowg ustala wysokos< i in-
ne warunki wynagrodzenia oraz wydaje absolwentowi za-
é¢wiadczenie {wzor zadwiadczenia — zalacznik nr-3), Praca ko-
misji kwalifikacyinej odbywa sig w nontmalnych godzinach
pracy i nie jest dodatkowo wynagradzana.
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§ 9. 1. Absolwentom szkdl wyzszych zatrudnionym w
okresie odbywania wstgpnego-stazu pracy przystuguje wyna-
gfodzenie okreslone na podstawie obowiazujgcej w przedsig-
biorstwie lub zakladzie pracy tabeli plac pracownikéw umy-
stowych i zgodnie z przepisami okredlonymi w § 9 uchwaly
nr 195 Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 1958 r. o wstepnym
slazu pracy absolwenidéw szkét wyiszych (Monitor Polski
Nr 47, poz. 272). ’

2. Absolwentom érednich szkoél zawodowych orsz $red-
nich szkol ogdlnoksztalegcych zatrudnionym w okresie odby-
wania wsigpnego stazu pracy przystuguje wynagrodzenie,
okreslone na podstawie obowigzujacej w przedsiebiorsiwie
lub zakladzie pracy tabeli plac pracownikéw umystowych,
a w odniesieniu do. absolwentéw zasadniczych szkél zawo-
dowych i absolwentéw érednich szkdl technicznych, kiérzy
odbywaja wsiepny staz pracy na stanowiskach robotniczych
— na podstawie tabeli godzinowych stawek plac pracowni-
kow fizycznych i zgodnie z przepisami okreslonymi w § 11

i 12 uchwaly nr 196 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca

1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéw zasadniczych
i érednich szké6l zawodowych oraz érednich szkdl ogélno-
ksztalcgeych {Monitor Polski Nr 47, poz. 273).

Poz. 484

§ 10. Absolwenci zwolnieni od odbycia wstepnego stazu
pracy na podstawie § 10 uchwaly nr 195 Rady Ministrow
z dnia 13 czerwca 1958 r. 0 wslepnym stazu pracy absolwen-

© tow szkot wyzszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) oraz

na podstawie § 14 uchwaly nr 196 Rady Ministréow z dnia
13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéw za-
sadniczych i $rednich szkdél zawodowych oraz érednich szkot
ogdlnoksziaicgeych (Monitor Polski Nr 47, poz. 273) otrzy-
muja zaswiadczenia wedlug wzoréw, stanowigcych zatgczniki
nr 4 1 5 do zarzadzenia. :

-8 11, Zatrudnianie absolwentéw wyZszych 1 $rednich
£zk¢é} technicznych w biuraeh projekiowania i biurach ken-
strukcyjnych dopuszczalne jest dopiero po odbyciu przez
absolwenta wstepnego stazu pracy w przedsigbiorstwach pro-
dukcyjnych.

§ 12, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
7 mocq od dnia 1 pazdzierriika 1958 r.

Minister Budowniciwa i Przemysty Materialow Budowlanych:
S. Pietrusiewicz

Zalgczniki do zarzadzenia Ministra
Budownictwa 1 Przemysin Materia-
16w Budowlanych z dnia 30 wrzeé$nia®
1958 r, (poz. 484).

Zatacznik or L.

ZASWIADCZENIE

Obywatel . . . '} § ) ] » e M
vrodzon .. dnia . % " . . . 18, nLow
powiat . . B . . zatrudnion . .

w zakladzie ., . . . » 5 N . .

zostal . . zwolnion .

na stenowisku (w zawodzie)

(nazwa zaskledu pracy)
. z odbycia wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym na podstawie § . . ust. .

] i [ .

. # L .

. . . . . . » N
» . . L3 + . . »

- e e b

. . . . . » . . . . .

. zarzadzenia

Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 30 wrzeénia 1958 r. w sprawie wstepnego stazu pracy
absolwentow szkol wyzszych; érednich i zasadniczych szkél zawedowych oraz érednich szkdl ogoinoksztalcgeych, zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach przemystowych, geologicznych, transportowych oraz innych przedsighiorstwach ushugowych
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Nr, . .« .

. . . . . s + dnia . . . 19 ,. 71
Przewodniczacy
{ czlonkowie Komdsji Dyrektor
Kwalifikacyjnej zakladu pracy
{pieczgl)
Zalacznik or 2,
oo e rr——
ZASWIADCZENIE
Obywalel . . . . ° . . » % 3 3 . . N . . . . » » 1 ]
vrodzon .. dnia . . ‘ . . . . 18,, W . . ' . . . . R . . . . s
powiat . . . . » . . ’ . . , pracowal . . . . . . . . . . .
w okresie od , . . . . . do , . o . W zawodzie , . . . . . . . . . .
w zakladzie. , . . . N % » Y s . N . . 2 N . s . S D . . . &
(nazwa zakladu pracy}
na stanowisku robotniczym . . v ; . . . . . . . . s

Zaswiadczenie niniejsze wydanc na podstawie § 7 ust, t zarzadzenia M

inistra Budownictwa i Przemysiu Malerialow Budo-

wlanych z dnia 30 wrzeénia 1958 r. w sprawie wsispnego stazu pracy absolwentéw szkét wyzszych, $rednich i zasadnis
czych szkél zawodowych oraz $iednich szkoOt ogdlnoksziale cych, zalrudnionych w przedsiebiorsiwach przemystowych,
geologicinych, transportowych oraz innych przedsiebiorstwa ch ustagowych (Monitor Polski Nr 83, poz. 484).

Nr, . .. ..

., dnia . . . .19, .1

Dvrektor
zakladu pracy

{pieczgdl)
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Obywatel

urodzon ., . dnia

powiat . . , . .
w zakladzie . . . .

w zawodzie [na stanowisku)
Dnia . . .

1958 1. w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkol wyzszych,
g¢rednich szké! ogdlnoksztatcgeych, zatrudnionych w przedsie biorstwach przemystowych, ~geologicznych,

. odbyl |

.

.19

ZASWIADCZENIE

. . . . 3

. 19 W .
. Wstqpny staz pracy od

)
(na-zwa zak%adu pracy)

Poz. 484

Zalqczmk ur \5

A oot e st ot s

. T ziozyl . egzamm przed Kormsjq Kwahhkacy;na, powo}anq Zg\)d“n
z przepisami zawariymz w zarzgdzeniu Manra Budownictwa 1 Przemysitu Materialdow Budowlanych z dnia 30 wrzesnia

$rednich i zasadniczych szkol zawodowych oraz
transportowych

oraz innych przedsigbiorstwach ustugowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 484}, na podstawie ktorego zaliczono Obywatel .

wstepny gtai pra('y.
Nr.o.

. . . . . M . dnia

Przewodniczacy
i cxionkowie Komisji
Kwalifikacyjnej

Obywatel . . . .
urodzon . . dnia .. . .
powwt . A » . ]
w zakiadzie , . . .

rostal . . zwolaion -,

a « . . . . oy dnia

Obywaiel ‘ .
utodzon ., . dnia ., .

powiat . . s . , .

w zakladzie . . . .

zostal . . zwolnion . .

. »

LR L]

. ratrudnion

19 .. 1,
{pieczgd)
ZASWIADCZENIE
o ® . | ] |

.19..r.w N

3 .

(nazwa zakladu pracy)

o 19 ., 1
(pieczel)
ZASWIADCZENIE
] . . . ] L]

. . 19, oW . ]
. zatiudnion . .

(ndzwa zak}adu pracy)

.

B

. . na stano wisku (w zawudzlev)

) odbycm wstepnego stazu pracy na podstawie. § 10 ust. .,
13 czerwca 1938 1. o wstepnym stazu pracy absolwentéw szkél wyiszych (Monitor Polski Nr 4%, poz. 272).

>

na stanowisku (w zawodzie)

.

]

.

.

Dyrekior

Zatacznik nr 4.

» uchwaly nr 195 Rady Ministréw- z dnia

Dyrektor

zakiadu pracy

Zalacenik ur §,

z odbycia wslepnego stazu pracy na podstawie § 14 ust.’, , uchwaly nr 196 Rady Ministréow z dnia

13 czerwca 1938 1. 0 wstepnym stazua pracy abselwentdw zasadniczych i qedmch szkol zawodowych oraz §rednich szkol
ogdlnoksztatcacych (Monitor Polski Nr 47, poz, 273).

. . . . . . . dnia

19 , , r.

{pieczec)

Dvrektor

zaktada pracy



