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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 29 sierpnia 1958 r.

w sprawie wslepmego stazu pracy absolwentéw szkol wyizszych w przedsiebiorstwach budowlanych
i budowlano-montatowych,

Na podstawie § 13 uchwalyenr 195 Rady Ministréw z dnia
13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéw szkol
wyzszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej, Ministrem Szkolnic-
twa Wyizszego oraz z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodos
wego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materialdw Bu-
dowlanych, ustala 'sig, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy zawarte w niniejszym zarzadzeniu obowig-
zuja w przedsiebiorstwach budowlanych i budowlano-monta-
zowych podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Ma-
terialéw Budowlanych i przez niego nadzorowanych.

§ 2. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do absolwentoéw
szk6! wyizszych podejmujacych prace zawodowa po raz pierw-
szy po ukonczeniu szkoly.

§ 3. W rozumieniu niniejszego zarzadzenia absolwentem
szkolty wyiszej jest osoba, ktora uzyskala dyplom stwierdza-
jacy ukoficzenie szkoly wyizszej.

§ 4. 1. Absolwenci szké! wyzszych, podejmujacy w za-
kiadzie pracy pierwszg po ukericzeniu szkoly prace zawodo-
wag w wyuczonych lub pokrewnych zawodach, obowigzani sg
do odbycia wstepnego stazu pracy.

2. Absolwenci szkédl wyzszych odbywaja wstepny staz
pracy w zakladzie pracy w zakresie potrzebnym do uzyskania
pelnego prakiycznego prazygotowania do pracy zgodnie z po-
siadanymi kwalifikacjami.

3. Czas wstepnego stazu pracy wlicza sie do czasu pra-
cy zawodowej. .

4. Praca absolwenta w okresie odbywania wstepnego sta-
#u pracy powinieh kierowaé pracownik wykwalifikowany w
danym zawodzie.

. § 5. 1. Zaklad pracy,.przyjmujac absolwenia do odbycia
wstepnego stazu pracy, zawiera z him na pismie umowe o pra-
ce na czas mnieokreslony.

2. Umowa o prace powinna okreslac:

1) czas t{rwania wstepnego stazu pracy,

2) zakres wstepnego stazu pracy,

3) wysokos$é wynagrodzenia w okresie wstepnego stazu pracy.
Ponadto w umowie powinno znajdowaé sie stwierdzenie, Zze
zasadnicze prawa i obowiazki pracownika reguluje uktad
Zbiorowy pracy w budownictwie,

3. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy i sprawdzeniu
przez komisje kwelifikacyjna kwalifikac}i pracownika w try-
bie przewidzianym w § 9 zaklad pracy uzupelnia zawarta
z pracownikiem umowe o prace, w szczegolnosci przez okre-
Slente przydziclonego pracownikowi stanowiska pracy i wy-
sokoici wynagrodzenia.

§ 6. Stosunek pracy absolwentéw w czasie odbywania
wsigpnego stazy pracy normujg przepisy dotyczace pracy pra-
cownikéw umystowych.

§ 7. 1. Przerw faktycznych w odbywaniu wstepnego sta-
Zu pracy trwajgcych jednorazowo dluzej niz 6 tygodni nie
-wlicza siz do okresu wstepnegd stazu pracy.

2. ‘W razie rozwigzania umowy o prace przed zakoficze-
niem wstepnego stazu pracy czas odbytego wstepnego stain
pracy moze by¢ zaliczony w catosci lub w czesci do okresu
wstepnego stayu pracy przez zaklad pracy, w ktérym abeol-
went podejmie ponownie praceg, na podstawie przedstawio-

nego zaswiadczenia z poprzedniego miejsca pracy oraz orze-
czenia komisji kwalifikacyjnej, wydanrego po sprawdzeniu
kwalifikacji pracownika.

3., Czas zasadniezej stuzby wojskowej lub innej czynnej
stuzby wojskowej (jak powolanie na ¢wiczenia lub przeszko-
lenie wojskowe), trwajacy diuzej niz 6 tygodni, zalicza sig
do wstepnego stazu pracy tylko wowczas, gdy pracownik od-
byt stuzbe wojskowa w wyuczonym lub pekrewnym zawodzie
i przedstawil odpowiednie zaswiadczenie dowddcy jednostki
wojskowej, w ktorej odbyl stuibg wojskowa.

4, Przepis ust. 3 ma cdpowiednie zastosowanie do absol-
wentow, ktérzy przed rozpoczeciem wstepnego siazu pracy
odbywali czynnag shluibe wojskowa okreslong w ust. 3.

5. Zaliczenie czasu wslepnego staiu pracy odbytego
przed powolaniem do czynnej sluiby wojskowej oraz czasu
stuzby wojskowej w przypadkach przewidzianyck w ust. 3
nastepuje bez wzgledu na to, ¢zy pracownik podejmie pracg
w tym samym zakladzie pracy.

6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepi-
sach szczegélnych uprawnien pracownikéw do zaliczenia okre-
sow odbytej czynnej siu}.by wojskowej do ckresow zatrud-
nienia w zakresie wszelkich innych uprawnien uzaleinionych
od okresu pracy w zakladzie pracy lub cigglosci pracy w da-
nym zatrudnieniu,

§ 8 1. Absolwenci szkél wyiszych odbywajg wstepny
staz pracy w przedsiebiorstwach bezpoéredniego wykonaw-
stwa. )

2. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentéw szkél
wyzszych o kierunku studidw technicznych wrynosi 2 lata.
Programy wstepnego stazu pracy dla poszczegolnych zawo-
déw ustalajg przedsiebiorstwa zgodnie z ust. 6.

3. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentéw szkol
wyzszych o kierunku nietechnicznym w zawodach typowych,
wystepujacych w réznych galeziach pracy, ustala wytyczne,
wydane przez Ministra Pracy i Opieki Spetecznej. Programy
wstepnego staiu pracy dla peszezegélnych zawoddw ustalg
przedsigbiorstwa na podstawie wytycznych, wydanych przez
Ministra Pracy i1 Opieki Spolecznej dla typowych zawodow
nietechnicznych.

4. Programy zatwierdza jednostka nadrzedna wilasciwa
dla danego przedsigbiorstwa.

5. Absolwenci okresleni w wust. 2 w czasie odbywania
wstepnego staiu pracy powinni plchracowaé na stanowi-
skech robotniczych ckres od 4 do 6 miesigey. Od obowigzku
Lodbyeia pracy na stanowiskach robotniczych dyrektor przed-
sieblorstwa moze zwolni¢ abzolwentki wyZszych uczelni oraz
— w wyjgtkowych .przypadkach, na podstawie odpowiednich
dokumentdéw — tych absolwentow, ktorzy ze wzgledow zdro-
wotnych lub innych waznych okolicznosci nie moga tego ro-
dzaju pracy wykonywac. Absolwent, kiéry przedstawi $wia-
dectwo rzemijeséinicze lub réwnorzgdne w zawodzie odpowia-
dajacym specjalnosci ukonczonej szkoly wyzsze], powinien
by¢ zwolniony od obowiazku odbycia wstepnego stazu pracy
na stanowisku robotniczym i odby¢ wstepny staz pracy skré-
cony o czas, przewidywany do odbycia wstepnego stazu pra-
¢y na sfanowisku robotniczym (wzdér zadwiadczenia — zalgcz-
nik nr 3).
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6. Absolwenci zatrudnieni w okresie wstepnego staiu
pracy na stanowiskach robotniczyeh powinni wykonywac ro-
boty, wchodzace w zakres zadah robotnika kategorii II, okre-
$lonych w zalgczaiku nr 10 do ukiadu zbiorowego pracy w
budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., a w zakladzie pracy,
w ktérym zalacznik nr 10 nie obowigzuje — robotnika kate-
gorii IV obowigzujacego taryfikatora -kwalifikacyjnego. Na
stanowiskach pracownika umyslowego abselwenci powinni
wykonywa¢ wszelkie prace techniczne wystepujace w produk-
¢ji podstawowej, produkcp pemocniczej, bazach i warsztatach
ustugowych przedsiebiorstwa, jak réwnieg w zarzadzie przed:
siebiorstwa. Przy opracowywaniu programu nalezy mie¢ na
uwadze nastepujace wskazoéwki:

1) program wstepnego stazu pracy powinien by¢ tak opra-
cowany, azeby absolwent moégt zapoznaé¢ sie z zasadami
dzialania przedsigbiorstwa i poszezegélnych jego komo-
rek organizacyjnych;

2} okolo 20% czasu wstepnego stazu pracy absolwenta na-
lezy przeznaczy¢ w programie na prace na stanowisku
robotniczym;

3) okres 40—50% czasu wsiepnego stazu pracy absolwent
powinien odbywa¢ w swojej pOdStdWOWG] specjalnosci,
a okolo 20% w dziatach uslugowyuh i pokrewnych (np.
inzynier budownictwa lagdowego powinien by¢ zatrudnio-
ny okolo 10 miesiecy na hudowie przy pracach ogdino-
budowlanych, w produkcji elementéw budowlanych itp.,
a w okresie 4—5 miesiecy powinien zapcoznaé sie z pra-
cami warsztatowymi, praca baz transportu, sprzetu itp.);

4 pozostaly okres 10--20%e czasu wstepnego stazu pracy
absolwent powirien ‘odbyé w zarzadzie przedsicbiorstwa
w zasadzie w dwu podstawowych dzialach pracy, w tym
w jednym z dziatéw ekonomicznych;

5) wstepny staz pracy nalezy planowaé na stanowiskach ty-
powych oraz w warunkach zapewnlajacych stosowanie
ogolnych -i szczegélnych przepiséw bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy. Nie nalezy planowal wstepnego stazu pracy
przy pracath rozruchowych uruchamianych zakladow
przemystowych, jak roéwniez przy pracach innych wyjat-
kowo odpowiedzialnych lub szkodliwych dla zdrowia.

§ 9. 1. Absolwenci po ukonczeniu wstepnego stazu pracy
obowiazani sy zloivé przed komisja kwalifikacyjna, dzialajaca
w przedsiebiorstwie w trybie § 10, egzamin z zakresu progra-
mu wstepnego stazu pracy.

2. Egzamin powinien by¢ sprawdzeniem praktycznej zna-
jomoéci pracy nabytej przez absolwenta na stanowiskach, na
ktérych odbywal wstepny staz pracy, znajomosci ogdlnych
zasad dziatania przedsigbiorstwa, znajomosci obowigzujacych
regulaminéw organizacyjnych i regulaminéw pracy, znajemo-
§ci przepiséw zawartych w ukladzie zbiorowym pracy w bu-
downictwie oraz obowiazujgcych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Po pomyslnym zdaniu egraminu absolwent otrzymuje
zaswiadczenie, w ktérym naleiy zaznaczyé zaliczenie wstep-
nego stazu pracy.

4. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja kwalifi-
kacyjna wskazuje kierunek uzupelnienia wstepnego stazu pra-
¢y oraz ustala okres, na jaki przedtuza sie wstgpny staz pra-
ty, z tyfm jednak %e ckres ten nie moze przekroczy¢ 6 mie-
siecy. Po przepracowaniu okresionego przez komisje kwalifi-
kacyjng okresu przedluzonedo wsigpnego staiu pracy absol-

went powinien mie¢ zaliczony wstepny staz pracy i wydane

zaswiadczenie,

§ 10. 1. Komisje kwalifikacyjng dla absolwentéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwie w okresie odbywania wstgpnego
stazu pracy powoluje dyrektor przedsiebiorsiwa.

* 2. Do komisji skladajacej sig 2 prrewcdniczgcego i 4—5§
czlonkow powinni wej$¢ pracownicy przedsiebiorstwa, posia=
dajacy duze przygotowanie zawodowe oraz wyisze wykszial
cenie, przedstawiciel zwigzku zawodowego oraz bezposredni
przelozeni egzaminowanego absolwenta z jednego stanowiska,
na ktérym absolwent pracowal, oraz stanowiska, ktére absol-
went ma obja¢. Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ na
egzamin przedstawiciela najblizszej wyiszej uczelni oraz w
razie egzaminowania absolwenta poesiadajacego tytul inzynie-
ra — przedstawiciela stewarzyszenia naukowo-technicznego.

3. Do zakresu pracy komisji kwalifikacyjnej nalezy prze-
prowadzenie egzaminu absolwenta koniczgcego wstepny staz
pracy i wydanie orzeczenia w sprawie zaliczenia wstepnego
stazu pracy albo niezaliczenia wstepnego stazu pracy, wskaza-
nie kierunku uzupelnienia praktyki i okreslenie czasu przed-
huzenia wstepnego stazu pracy.

4. Orzeczenie komisji zatwierdza dyrektor przedsigbior-
stwa i w uzgodnieniu z radg zakiadows ustala wysokosc i in-
ne warunki wynagrodzenia oraz wydaje absolwentowi zaé«
wiadczenie, (wzot zaswiadczenia — zatacznik nr 1). Praca ko-
misji kwalifikacyjnej odbywa sie w normalnych godzinach
pracy i nie jest dodatkowo wynagradzana.

§ 11. 1. Absolwenci w pierwszym roku wstgpnego staiu
pracy otrzymuja wynagrodzenie 1,200 zI miesiecznie. W dru-
gim roku wstepnego stazu pracy wynagrodzenie abzolwenta
moze by¢ podwvyiszone, nie wigcej jedhak niz o 20%,.

2. W okresie odbywania wstepriego stazu pracy na okreds
lonym stanowisku absolwentom moze by¢ przyznana premia,
jezeli zgodnie z obowigzujacymi w zekladzie pracy przepisas~
mi pracownicy zajmujacy dane stanowisko megq by¢ premio-
wani,

§ 12, 1. 04 obowiazku lodby‘cia wsiepnego stazu pracy
dyrektor przedsiebiorstwa moze zwolnit absolwentdw, ktérzy
przed - ukosiczeniem nauki byl zatrudnieni w tym samym lub
pokrewnym zawo<dzie, jaki uwzyskali na wyzszej uczelni, albo
na takim samym lub pokrewnym stanowisku, ktére maja objgé
— €0 najmniej przez okres 2 lat.

2. Jednostka nadrzedna w _indywidualaych przypadkach
na podstawie wnioskw przedsiebiorstwa.moze zwelnié- od obo-
wigzku odbycia wstepnego stazu pracy niektérych pracowni-
kéw, ktorzy przed podjeciem po raz pierwszy pracy zawodo-
wej w wyuczonym zawodzie byli juz zatrudnieni w innym
zawodzie — co najmniej przez 2 lata.

3. Absolwent zwolniony od obowigzku odbycia wstepne-
go stazu pracy olrzymuje zaswiadczenie (wzér zaswiadczenia
— zalacznik nr 2).

§ 13. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje sie do oficeréw
i podoficerow nadterminowych zwalnianych z czynnej shizby
wojskowej w zwiazku z redukcja Sit Zbrojnych oraz zwalnia-
nych na podstawie obowigzujacych przepiséw, z wyjatkiem
przypadkéw zwolnienia z winy oficera (podoficera) w trybie
karnym lub dyscyplinarnym, jak roéwniez oséb cbjetych
uchwalg nr 707 Rady Ministréw z dnia 13 listopada 1956 r.
w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszéw zwolnionych ze
shuzby w organach bezpieczehnstwa publicznego i ich material-
nego zaopatrzenia {Monitor Polski z 1956 r. Nr 96, poz. 1058
i z 1957 r. Nr 8, poz. 58).

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z -dniem ogloszenia
Z mocg od dnia 1 wrzeénia 1958 r.

Minister Budownictwa i Przemysh Materiatéw Budowlanych:
w % WL Kopeé
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Zalacaniki do zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemysiu Materia-
10w Budowlanych z dnia 29 sierpnia
1958 1. (poz. 483).

Zatgcznik nr 1.

ZASWIADCZENIE
Obywatel . ¥ e . . . . . . . urodzon . ... dnia. . . . .19, 1w, . .
powiat . : . ' . odbyl . . wstepny staz pracy w okresie od . . . . do . . .19 L. ow
przedsigbiorstwie . s P . . . . . . . w zawodzie {na stanowiskuj . . . . . . .
Dnta . . . .19, ., .1 zlozyl .. egzamin przed Komisja Kwalifikacyjna, powolana zgodnie z zarzgdzeniem Minis-

tra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r.-w sprawie wstepnego staiu pracy absol-
wentéw szkol wyiszych w przedsiebiorstwach budowlanych i budowlano-montazowych (Monitor ¥olski Nt 85, poz. 483),
na podstawie ktérego zaliczono Obywatei’ . . . odbycie wstepnego stazu pracy.

Nr ,

[
-
-
L3

] s [ 1 . w dnia 3 ' ’ 19 ., 1.

Przewodniczacy

Dyrektor
1 czlonkowie Komisji Kwalifikacyjne)

{pieczgc)

Zalgcznik nr 2,

ZASWIADCZENIE

Obywatel H [ ] 'y a B3 3 a 3 [} , urodzon , . dni‘a .

powiat . . . w Zzatrudnion ; 5 , na stanowisku (w zawodzie)
w- przedsiebiorstwie ,

¢ § e + 19 .. w 3 &
. . < & . e " . . . .

. . % ¢ « « ¥ . zostat ., zwolnion . . Z odbycia wstepnego stazu pracy na
podstawie § 12 zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemys!u Materiatéw Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1938 r. w spra-

wie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkét wyizszych w przedsiebiorstwach budowlanych i budowlano-montaiowvch
{Monitor Polski Nr 85, poz. 483),

] T ) s ’ « dnia N . s «19 .. 1

Dvrektor
{pieczgc)
Zatacznik nr 3.
ZASWIADCZENIE
Obywatel i [} ' 4 [ ) ' [ . . . UerZOﬂ . . dnia “ . [ ¢ 19 .. w, . ¢
powiat . B . . zatrudnion ,, . na stanowisku (w zawodzie) . . P ‘ . . . . . . 7
w przedsiebiorstwie . . . . . . . . . zostal . . zwolnion . . z odbycia wstepnego stazu pracy na

stanowisku robotniczym na podstawie § 8 ust. 5 zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych

z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstgpnego stazu pracy absolwentdw szkol wyzszych w przedsigbiorstwach hudowla-
nych i budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 483).

s 4 . « 1 + dnia . . Dyrektor

{pieczed)



