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UCIHHWALA Nr 312a RADY MINISTROW

z dnia 14 sierpnia 1958 r.

w sprawie trybu posigpowania przy usialaniu wynagrodzed 7a pracg | Swiadczen wynikajacych ze slosunku pracy,

Rada Ministrow uchwala, co nastapuie:

§ 1. 1. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwiazkow Zawodowych podejniuje decyzje w formie uchwat
Inb — gdy wymagaja tego przepisy szczegdlne — w formie
‘rozporzadzen w sprawach dofyczacych wynagrodzen za prace
i innych $wiadczen zakladow pracy.

W szczegolnosci Rada Ministrow ustala:

a} systemy ptac, godzinowe lub miesieczne stawki plac
zasadniczych robotnikdéw i pracownikow umystowych,
ramowe fabele plac i zasady zaszeregowania robotni-
kow i pracownikow umystowych zatiudnionych we
wszysikich dzialach gospodarki i administracji pan-
stwowej;

b) ramowe zasady premiowania robotnikow i pracowni-
kow umystowych;

¢} wysokod¢ i rodzaj $wiadczen w naturze ofdz innych
dodatkéw do plac.

2. Rada Ministréw podejmuje decyzje na wniosek Komi-
tetu Ekonomieznego Rady Ministréow, Podkomitetu Plac lub
wlasciwych ministrow.

3. W sprawach wymienionych w ust. 1 moze podjaé de-
cyzje Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow w zakresie zle-
conym przez Rade Ministréw stosowaie do przepisow o Ko-
mitecie Ekonomicznym Rady Ministrow.

§ 2. W celu zapewnienia jednolitej polityki w zakresie
plac oraz swiadczen socjalnych zobowiazuie sie Komitet Eko-
nomiczny Rady Ministréw do powolania Podiomuteln Plac
i ustalenia jego szczegotowych zadan.

§ 3. 1. Urhwaly okredlone w § 1 stanowia upowaznienie
dla wlasciwych ministréw do zawierania lub zmiany — w try-
bie przez prawo przewidzianym — ukiadow zbiorowych pracy,

2. W gaigziach pracy, w ktorych nie stosuje sie ukladow
zbiorowych pracy, szczegolowe przepisy w sprawach wyna-
grodzen za prace i innych dwiadczen zakltadow pracy, oparte
na uchwalach okredlonych w § 1, wydaja whasciwi ministro-
wie w porozumieniv z zarzadami glownymi wlasciwych
zwigzkow zawodowych,

3. W ukladach zbicrowych pracy lub przepisach przewi-
dzianych w ust. 2 ustala sie w szczegédlnosci:

aj szezegolowy nomenklalure stanowisk pracy pracownis
kow umystowych w oparciv o ramowg tabele tych sta-
nowisk oraz dostosowana do szczegdlowej nomenkla-
tury — tabele plac;

b) ramowe -regulaminy premiowania;

¢} wysokos¢ premii i warunki jej wyptaty dla resortu lub
poszczegdinych brani;

d) szczegolowe tabele plac, przepisy o zaszeregowaniu
rohot i osobistym zaszeregowaniu rebotnikéw {taryfi-
katory branzowe), okreslajace grupy zaszeregowania
poszczegolnych rodzajow robodt oraz osobistego zasze-
regowania robotnikéw, zaleznie od wymaganego stop-
nia kwalifikacji; :

e) w uzasadnionych przypadkach zasady wprowadzania
akordu progresywnego.

4. Projekt ukiadu zbicrowego pracy lub przepisow prze-
widzianych w ust, 2 nzgodniony 7z zarzadem glownym zwigz-
ku zawodoweyo nalezv przed podpisaniem przediozyé Mini-
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strowi Pracy i Opieki Spolecznej dla stwierdzenia zgodnosci
% prawem oraz uchwalg, o kidrej mowa w § L.

5. Postanowienia ust. 1 1 2 nie naruszaja okreslonych we
wilasciwych przepisach uprawnien dyrektorow preedsiebiorstw
i rad robotniczych w sprawach wynagrodzen za prace 4 Swiad-
czen,

§ 4. 1. Wnioski w spawach zmian zasad wynagradzania
lub $wiadczen nalezgcych do decyzji Rady Ministréw, Komi-
tetu Ekonomicznego Rady Ministréw badz Podkomitelu Plac
opracowuje wlasciwy m:nister i przesyla po porozumieniu
z zarzadem glownym wlasciwego zwiazku zawodowego —
Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministrowi Finan-
SOW,

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace pracow-
nikéw zatrudnionych w administracji panstwowej opracowuje
Minister Finansow,

3. Zobowigzuje sie ministrow do wstepnych konsultacji
2 Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej zatozen przewidzianych
zmian w zasadach wynagradzania pracownikow, swiadcze-
niach i innych poslanowieniach ukladéw zhiorowych pracy.

$ 5. 1. Likwiduje sie Panstwowa Komisje Plac.

2. W zwigzku ze zniesieniem Panstwowej Komisji Plac
dotychczasowe jej zadania w zakresie spraw nie zastrzezo-
nych do decyzji Podkomitetu Plac przekazuje sie Ministrowl
Pracy i Opieki Spolecznej, a,w szczegolnodci:

a) opracowywanie z wlasnej inicjatywy wnioskow w za-
kresie wynagrodzen za prace oraz $wiadczen socjal-
nych;

b) inicjowanie wnioskéw majgcych na celu upowszech-
nienie systemdw piac sprzyjajacych wydajnosci pracy;

¢) uzgadnianie projektéw ukladdw zbiorowych pracy;

d) przedstawianie Podkomitetowi Plac okresowych spra-
wozdah z wynikow kontroli prawidiowoesdci systemow
i wiasciwej gospodarki funduszem plac oraz wnioskéw
w tej sprawie;

€) przygotowywanie materiatdw dla Podkomitetu Plac;

f) opiniowanie i badanie w porozumieniuz Ministrem Fi-
nanséw skutkow finansowych wnioskéw w sprawach
wynagrodzen i $wiadczefl przedstawianych przez wia-
$ciwych minisiréw;

g) sprawdzanie zgodnosci z prawem oraz uchwalami (roz-
porzadzeniami) Rady Minisirow lub Komiletu Ekono?
micznego Rady Ministrow projektow ukladdéw zbioro-
wych pracy i protokolow dodatkowych do ukladdw
zbiorowych oraz przepiséw wydawanych w sprawach
plac i $wiadczen;

h) udzielanie wyjasnien dotyczacych obowigzujacych prze-
piséw w zakresie wynagrodzen za prace i dwiadezen;

) wykonywanie innych czyanosci zleconych przez Radg
Ministréw, Komitet Ekenomiczny lub Podkomitet Plac,

3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej uzgadnia wniosk;
i cpinie « Ceniralng Rada Zwigzkow Zawodowych 1 zarzadem
glownym wiasciwego zwigzka zawodowego, a jeieli wniosek
opracowywany jest preez Ministra Pracy i Opieki Spoleczne)

z wiasnej inicjatywy — réwniez z zainleresowanymi mini-
strami.
§ 6. 1. Wiladciwi ministrowie zohowiazani sa na zadanie

Ministra Pracy i Opleki Spolecznej do udzielan'a wszelkich
wyjasnien dotycizgcych stosowania syslemow plac i gospoda-
rowania funduszem plac dla stwierdzenia zgodnosci z obowig-
zujgcymi przepisami.

2. O przypadkach stwierdzonych niezgodnosci Minister
Pracy i Opieki Spolecznej zawiadamia Podkomitet Plac.

§ 7. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do uspolecznionych
zaktadow pracy, ktoérymi w rozumieniu niniejszej uchwaty sa:
jednostki administracji panstwowej i inne jednostki organi-
zacyjne utrzymywane 2z budzetu Pansitwa, przedsiebiorstwa

panstwowe oraz instylucje spoleczne koizystajace z dotacji
budzetowych,

2, Hekro¢ w uchwale jest mowa o ,minisirze”, nalezy
przez to rozumie¢ rowniez kierownikow urzedow centralnych.

3. Okreslone w uchwale kompetencje ministrow przysiu-
guja w stosunku do spoldzielni pracy Zarzadowi Glownemu
Centralnego Zwiazku Sp(’)ldziei'czos'ci Pracy, w stosunku do
spéldzielni ,Samopomoc Chiopsk — Zarzadowi Gléwnemu
Centrali Rolniczej Spoldzielni ,Samopomoc Chlopska”, a w
stosunku do ,Spolem” — Zarzadowi Glownemu Spéldzielni
Spozywcéw , Spoltem”,

§ 8. Pracownicy zatfudnieni w Paristwowej Komisii Plac
przechodza do Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecanej na do-
tycheczasowych warunkach pracy.

§ 9. Tracg moc:

a)

—

ichwala nr 4534 Rady Ministréw z dnia 11 czerwca
1955 r. w sprawie trybu postepowania przy ustalaniu

b) uchwala nr 887 Prezydium Rzadu z dnia 5 listopada
1035 r. w sprawie nadania stalutu orgaaizacyjnsgo
Panstwowej Komisji Piac;

¢) uchwata nr 724 Rady Ministréw z dnia 17 listopada

1956 r. w sprawie zmiany podporzadkowania Panstwo-
wej Komisji Plac (Monitor Polski Nr 96, poz, 1057).

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Preresowi Rady
Ministrow, Ministrowi Pracy i Opieki Spoiecznej oraz wszyst-
kim ministrom,

§ 11, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



