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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 sierpnia 1958 r.

w sprawie wsteppnego stazu pracy absolwentéw wyzszych szkol

Na podstawie § 6 ust. 2 uchwaly nr 195 Rady Ministréw
z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym slazu pracy absolwen-
tow szkol wyiszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272} uslala
sie nastepujace wytyczne do okreslenia czasu trwania i opra-
cowania programow wstepnego stazu pracy.

§ 1. Zarzadzenie dotyczy absolwentébw wyzszych szkot
ekonomicznych oraz wydziatow prawa przewidzianych na ty-
powe sianowiska nietechniczne wymagajqce kwalifikacji eko-
nomicznych lub prawnych, kiorzy podjcli plerwsza po ukon-
czeniu uczeini prace zawodowyg w wyuczonym zawodzie lub
w zawodach pokrewnych po wejSciu w zycie uchwaly nr 195
Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 .

§ 2. Celem wstepnego stazu pracy jest wprowadzenie
absolwentdéw w caloksziaif dzialainosci zakladow pracy
{utrwaienie i poglebrenie wiadomoscl teorelycznych zdoby-
tych w szkole), nabycie umiejetnosci stosowania wiedzy teo-
relycznej w dzielainuéci prakiycznej oraz wdrozenie do sy-
stematycznego | dokladnego wykonywania powierzonej pracy.

§ 3. 1. Crzas :wstepnego stazu pracy ahsolwentow wyi-
szych szko!l ekonomicznych oraz wydzialow prawa wynosi
/2 roku.

2. W zakladach pracy, w ki¢rych Zaznajomienie sie
2 calokszlaltem dzialalnosci. wymaga diuzszego okresu czasu

{np. w przedsigbiorsiwach o bardziej skomplikowanej i rézno--

rodne} produkcji), okres wstepnego stazu pracy moze byc
preediuzony decyzig wiasciwegd ministra do 2 lat.

§ 4. Absolwenci, ktorzy . wykaza sie dobrymi wynikami
precy. moga wystapi¢ za posrednictwem pracownika, o kio-
rym mowa w § 5, o skrocenie czasu wstepnego staiu pracy
de 1 roku. Decyzje w sprawie skrocenia czasu wsigpnego
stazu pracy wrydaje kierownik zakladu pracy na podstawie
opinii komisji kwalitikacyjnej, wydanej po sprawdzeniu prze-
biegu wstepnego stazu pracy.

§ 5. Nadzor nad przebiegiem pracy oraz nad postepami
absolwenta w nabywaniu praktycznych umiejgtnosci w cza-
sié. wslgpnego stazu pracy powinien sprawowal pracownik
o wysokich kwalifikacjach i dlugoletnim doswiadczeniu, w
mxare mozliwosci z wyzszym wyksztalceniem, W czasie od-
bywama wsiepnego stazu prvacy w poszczegolnych dzialach
absolwent podlega stuibowo kierownikowi dzialn, w ktérym
aktualnie odbywa wstepny stai pracy..

§ 6. Absolwenci odbywaja wstepny staz pracy na pod
stawie programu obejmujagcego:

a} harmonogram wstepnego stazu pracy {wykaz stano-
wisk i orientacyjny czas lrwania wslepnego staiu
pracy na kazdym z nich},

b} zakres wiadomosci. i umiejetnosci, kidre abcolwent

powinien opanowad w czasie trwania wsi¢cpnego sia- -

Zu pracy,
c} wykaz lektury zawodowej.
SzczegOlowe programy wsigphego staZu pracy opracowuja
zaklady pracy.

§ 7. Absolwentow rozpoczynajacych wstepny staz pracy
nalezy poinformowac¢ o celu wsiqpnego siezu pracy, jego of-

ekonomicznych oraz wydzialéw prawa.
ganizacji i przebiegu oraz o obowigzkach i uprawnieniach
absolwenta odbywajacego wstepny staz pracy. W czasie
wslepnego stazu pracy absolwent powinien zapoznaé sie
szczegolowo z uprawnieniami i obowigzkami pracownika oraz
zagadmemamx ochrony, bezpieczenstwa i higienv pracv.

§ 8 1. Program wstepnego stazu pracy powinien byé
w ten sposob realizowany, aby absolwenci poznali caloksztait
prac i zagadnien zakladu pracy oraz zakres i technike pracy
poszczegoinych dzialéw, biorgc w miare mozliwosci bezpo-
$redni udzial w pracach dzialu.

2. W dziatach pracy, w ktérych absolwenci bedg za-
trudnieni, po -odbyciu wstepnego stazu pracy, oraz w dzia-
lach pokrewnych absolwenci obowiazani sa braé¢ bezposredni
udzial w prakiycznym wykonywaniu prac.

3. Absolwenci powinni zaznajomi¢ sie szczegdlowo
7 przepisami obowiazujgcymi w poszczegOinych dzialach pra-
cy w zakresie potrzebnym do wykonywania pracy w dzidle,
w kitérym absolwent bedzie zatrudniony po ukonczeniu wstep-
nego stazu pracy.

§ 9. W okresie odbywania wstepnego stazu pracy absol-
went ma obowigzek unzupeilnienia swojej wiedzy teoretycznej
w zakresie wybranego kiervnku prac przez systemaiycine
studiowanie fachowej. literatury i czasopism. Zakfad pracy
obowigzany jest wskazad¢ absolwentowi wig§ciwg li‘ferat‘uré;.

§ 10. 1. Zaklady pracy obowiazane sa organizowac¢ dla
absclwenlow odbywajgecych wstepny staz pracy konsultacje
przynajuniej raz na 3 miesigce. Podczas konsultacji powinny
byc¢ omawiane zagadnienia zwigzane z programem wsiepnego
staza pracy, spostrzezenja, waipliwosci i pytania absolwens
tow z zakresu ich pracy oraz zegadnienia purusiane w c¢za-
sopismach i ksigzkach fachowych.

2, Jezeli zaklad pracy nie moze przeprowadza¢ konsul-
tacji 'we wlasnym zakresie (np. z braku odpow_iednio wy-
kwalitikowanych konsultantow, malej iloéci absolwentow od-
bywajacych wstepny staz pracy itp.), powinna je zorganizo-

wac jednostka nadrzedna, kitorei bezposrednio podlega za-
klad pracy.
§ 11, Po ukohczeniu wstepnego stazu pracy absolwent

sklada egzamin przed komisjg kwalifikacyjna z zakresu ma-
terialu objetego programem. Celem egzaminu jest sprawdze-
nie  umiejeincéci stosowania w praktyce wiadomosci zawo:
dowych z uwzglednieniem specyficznych zadan danego dzialu
pracy oraz stanowiska, na kidre absolwent jest przewidziany.

§ 12, 1. Komisje kwalifikacyjng dla  absolwentow w
skladzie 5 czlonkow powotuaje jednosika nadrzedna nad za-
kladem pracy, a w wiekszych zakladach pracy, .okreslonych
przez jednosiki nadrzedne, kierownik zakladu pracy, W skiad
komisji powinien wejs¢ pracownik, o ktérym mowa w § 5,
przedstawiciel ‘rady zakladowej oraz inne osbby o duzym
przygolowaniu zawodowym, z kidrych czei¢ przynajmniej
posiada wyzsze wykszialcenie,

2, Celem ‘umozliwieénia ‘uczelniom doskonalenia procesu

nauczania — wskazane jest zaproszenie na egzamin przedsta-

wiciela odpowiedniej
kiadu pracy.

uczelni, najblizszej lerenowo dla za-
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§ 13. 1. Po pomyslnym zdaniu egzaminu absolwenci
otrzymuija zaswiadczenie o skoficzeniu wslepnego stazu pracy.
' 2. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu komisja
kwalitikacyjna wskazuje kierunek uvzupelnienia wsiepnego
stazu pracy oraz ustala okres, na jaki przedhiza sie wste‘;pny
staz pracy, z tym ze okres ten nie moze by¢ diuiszy niz
6 miesiecy. .

3, Po przepracowaniu okreslonego przez komisje kwali-
fikacyjra okresu przedluzonego wstepnego stazu pracy ab-
solwent otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu wstgpnego
stazu pracy.

§ 14. Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie dotyczg
absolwentdw odbywajacych wstepny staz pracy w zawodach,

dla ktérych program i wytyczne wslepnego stazu pracy ustala
minister wlasciwy dia zaktadu pracy.

§ 15. Postanowienia niniejszego zarzadzenia dotycza row-
niez absolwenlow innych kierunkéw nauczania szkot wyz-
szych, nie wymienionych w § 1, o ile podejmuijg oni pierwsza
po ukonczeniu uczelni prace w typowych zawodach- nietech-
nicznych po wejéciu w zycie uchwaly ar 195 Rady Ministréw
z dnia 13 czerwca 1958 1,

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: w z. T. Kochanowicz



