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UCHWALA Nr 296 RADY MINISTROW

z dnia 6’ sierpnia 1958 r.

w sprawie uprawniefn pracownikéw przechodzacych do pracy dolowej w gornictwie wegla kamiennego.

§ 1. Uchwate stosuje sig do pracownikéw w wieku do
45 lat, przechodzacych — bez wzgledu na przyczyne ustania
gatrudnienia — z jednostek gospodarki uspolecznionej do
pracy dotowej w Tesorcie gornictwa i energetyki-w kopal-
niach wegla kamiennego, przedsiebiorsiwach budowy kopaln
przemysiu -~ weglowego, - Przedsigbiorstwie Budowy Szybow
Przemystu Weglowego, ‘przedsicbiorstwach robot goérniczych
przemystu weglowego lub Przedsiegbiorstwie Plytkich Kopala

Wé;gla Kamiennego w budowie, zwanych dalej ,przedsigbior-

stwami gérnictwa weglowego'.

§ 2. 1. Pracownikom okreslonym w § 1, ktorym w miej-
scu ostatniego zatrudnienia przyslugiwalo prawo do specjal-
nych wynagrodzen (dodatkow) za wystuge lat, Minister Gor-
nictwa i Energetyki.moze przyznal uprawnienia do specjal
fiego wynagrodzenia kwartalnego okreslonego w uchwale Ra-
dy Ministrow z dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczegol-
nych przywilejow dla gdérnikéw w gornictwie weglowym
Monitor Polski z 1949 r. Nr A-100, poz. 1175 i z 1957 r.
Nr 68, poz. 423) od pierwszego dnia pracy dolowej w przed-
siebiofstwie gornictwa weglowego, w takiej Wysokosci pro-
centowej, w jakiej otrzymywali analogiczne wynagrodzenie
bezposrednio przed rozwigzaniem umowy o prace w miejscu
ostatniego zatrudnienia.

2. Wysokos¢ (procent) specjalnego wynagrodzenia kwar-
talnego, przyznanego w mys$l ust. 1, nie moze przekraczac
maksymalnej wysokosci (procentu) tego wynagrodzenia, przy-
shigujacego pracownikowi na danym stanowisku zgodnie
Z. przepisami obowigzujacymi w przedsiebiorstwach goérnic-
fwa weglowego.

§ 3. Pracownikom okreslonym w § 1 Minister Gérnic-
twa i Energetyki moze zaliczy¢ okres poprzedniej nieprzer-
wanej pracy do okresu pracy warunkujgcego przyznanie na-
grody jubileuszowej za nienaganng wieloletnig prace w tym
samym zawodzie badZ zakladzie pracy oraz bezplatnego we-
gla opatowego przystugujacego b. pracownikom przemysiu
weglowego i wdowom po nich.

§ 4. 1. Przepisy § 2 moga mie¢ zastosowanie tylko w
tych przypadkach, jezeli pracownicy okre$leni w § 1 przy-
stapia do pracy dolowej w przedsiebiorstwie gornictwa we-
glowego w ciagu trzech miesiecy od dnia rezwigzania umo-
wy o prace z zakladem, w ktérym bezpodrednio przed usta-
niem zatrudnienia pobierali specjalne wynagrodzenie (doda-
tek) za wystuge lat.

2. Przepis § 3 moze mie¢ zastosowanie tylko w tych
przypadkach, -jezeli pracownicy okresleni w § 1 przystgpia
do pracy dolowej w przedsigbiorstwie gorniciwa weglowego
w ciagu trzech miesiecy od dnia ustania poprzedniego za-

‘trudnienia.

3. Jezeli niezachowanie terminu, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, spowodowane bylo choroba pracownika polgczong
z niezdolnoscia do. pracy, okres trzech miesiecy liczy sig od
dnia ustania przeszkody.

§ 5. Przepisy §8 2 i 3 moga by¢ odpowiednio stosowane
do pracownikéw przechodzgcych do pracy dolowej w przed-
siebiorstwach gornictwa weglowego z pracy na powierzchni
w zakladach przemystu weglowego.

§ 6. Przyznane przez Ministra Gornictwa i Energetyki
uprawnienia, o ktérych mowa w § 2, przystuguja pracowni-
kom tak diugo, jak dlugo sa zalrudnieni przy pracy dolowej.
W razie przejécia do pracy na powierzchni w zakladach prze-
mystu weglowego pracownicy moga otrzymaé specjalne wys
nagrodzenie kwartalne na ogoinych zasadach.

§ 7. Przepisy uchwaly nie naruszaja uprawnilen tych
pracownikdw, ktdrych warunki zatrudnienia uregulowano w
sposob korzystniejszy odrebnymi przepisami.

§ 8. Minister Gérnictwa i Energetyki okresli szczegdto-
wo tryb stosowania zasad przewidzianych uchwala.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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