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UCHWAEA NR 157 RADY MINISTROW

z dnia 13 czerwca 1958 r.

w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki pafnstwowym przedsicbiorsiwom Srodkow pienieznych na fundusz pla‘c:

§ 1. 1. W panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych i ich zakladach na pelnym wewnetrznym roziachunku
gospodarczym, zwanych dalej ,przedsiebiorstwami”, w kid-
rych  wyodrebniono osohowy fundusz ptac pracownikow
umyslowych, s$rodki pieniezne na osobowy fundusz plac
w obrachunku od poczatku roku do miesiaca podlegajacego
rozliczeniu nie mogg przekracza¢ nastepujacych granic:

Hla pracownikéw umyslowych -- oscbowego funduszu

plac ustalonego w operalywnych planach kwartalnych,

zawierajgcych podzial na miesigce,

b) dla pozostalych pracownikow = —- oscbowego funduszu
plac, ustalonego w operatywnych planach kwartalnych,
zawierajacych podrzial na miesigce, skorvaowanego o pro-
‘cent wykohania sumy operatywnych pianow’ produkcji
“globalnej w cenach  porownywalnych.

W razie przekroczenia przez przedsiebiorstwo opera-
tywnych planow produkcji globalnej planowany osébowy
fundusz piac koryguje sie wedtug zasad podanych w § 1l
uchwaty nr 199 Rady Ministrow z dnia 30 maja 1957 1.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw umystowych pan-
‘stwowych przedsiebiorstw przemystowych.

. 2. W przedsiebiorstwach, w ktérych nie wyodrebniono
osobowego funduszu plac pracownikéw umyslowych, srodki
pienigine na osobowy fundusz plac, w obrachunku od po-
czatku roku do miesigca podlegajacego rozliczeniu, nie moga
przekracza¢ osobowego funduszu plac, ustalonego w opera-
tywnych planach kwartalnych,” zawierajacych podzial na mie-
sigce, skorygowanego o procent wykonania sumy operalyw-
nych planow produkcji globalnej w cenach porownywalnych,

3. Srodki pienieine zapotrzebowane przez przedsigbior-
stwo na osobowy fundusz plac powyzej granicy, o ktérej
mowa w ust. 11t b) i ust. 2, stanowig przekroczenie osobo-
wego funduszu plac. .

§ 2. 1. Przedsiebiorstwo, w kiorym powstalo przekrocze-
nie osobowego funduszu plac (§ 1 ust. 3), obowiazane jest
je zlikwidowad¢ nie poiniej niz do konca roku kalendarzo-
wego.

2. Gospodarka funduszem plac oraz dyscyplina plac
w przedsiebiorstwie, 'w kiéorym powstalo przekroczenie fun-
duszu plac, powinny by¢ omowione przez organy samorzadu
robotniczego. '

3. Przedsiebiorstwo powinno zawiadomi¢ na pismie od-
dzial banku i jednostke nadrzedng o $rodkach przedsigwzig-
tych w celu uporzadkowania' gospedarki funduszem plac
i zlikwidowania kwoty przekroczenia funduszu plac.

§ 3. 1. W razie powsiania w przedsichiorstwie przekro-
czenia osohowego funduszu plac stosuje sie nastepujgce
sankcje:

1) w stosunku do przedsiebiorslw, w kidrych wyodrebniono
osobowy fundusz plac pracownikéw umysiowych —- bank
zawiesza_wyplaty z funduszu premiowego do wysckoscl
przekroczenia osobowego funduszu plac,

2) w stosunku do innych przedsigbiorstw jednostka nadrzed-
na obowigzana jest:

a) zawiesi¢ wyplate najblizszej premii dyrekiorowi przed-
siebiorstwa,
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b) zarzadzi¢ zawieszenie mnajblizsze] premii:
— pracownikom unystowym premicowanym za wyniki
dzialalnosci - produkcyjnej calego przedsicbiorstwa,
— innym pracownikom winnym dopuszczenia do prze-
kroczenia funduszu plac oraz odpowiedzialnym
"za gospodarke funduszem plac w przedsiebiorstwie.

2. Jezeli kwota przekroczenia osobowego funduszu plac
wynosi 15% lub wigcej sumy wynagrodzen podstawowych
i)racownik.()w umystowych, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 2,
premie nalezy zawiesic w wysokosci 15% wynagrodzen pod-
stawowych tych pracownikéw. Jezeli wysoko$¢ premii jest
fizsza od 15% sumy wynagrodzed podstawowych tych pra-
wnikOw, premie zawiesza sie w peinej wysokosci. Gdy
kwota przekroczenia osobowego funduszu plac jest niisza
od 15% sumy wynagrodzen podstawowych pracownikéow
imyslowych, o kidérych mowa wyzej, ogolna kwota zawie-

#zonej premil nie moze przewyisza¢ kwoly przekroczenia

iosobowego funduszu plac.

§ 4. 1. Premie zawieszone w trybie § 3 mogag byé wy-
placone, jezeli przedsiebiorstwo zlikwiduje przekroczenie
eschowego funduszu plac. :

2. Jezeli przekroczenie osobowego funduszu plac nie
gostanie zlikwidowane do konfca roku kalendarzowego, pra-
gownicy, o ktérych mowa w § 3, tracq prawo do zawieszo-
nej premii.

§ 5. Jezeli przekroczenie funduszu plac bylo ekono-
micznie celowe, powodujac zmniejszenie innych kosztow
albo zwieckszenie zysku, oraz przedsigbiorstwo udowodni. to
na podstawie bilansu | innych dokumentow wobec jednostki
nadizednej i oddzialu banku albo powstalo na skutek wy-

padkow losowych - nie stosuje sig rygorow prrewidzia-
nych w § 214 3.

§ 6. 1. Wynagrodzenia z Kart Gornika, Hutnika, Stocz-
niowca, Energetyka, Skalnika, Gazownika i Kolejarza oraz

wyplaty z tylulu premii eksportowej, premii za ponadplano-
we oszczedno$ci w zuzycin surowcow, materialéw, paliwa
i energii, z wyjatkiemm premii za dotrzymanie wskaznikow
ich zuiycia, wylgeza sie — dla potrzeb kontroli bankowej —
Z wykonanego funduszu plac. .

2. Wyplaty premii dla pracownikéw umysltowych za
przekroczenie ustalonych w przepisanym trybie zadan pro-
dukcyjnych (bazy), premii dla maszynistek zatrudnionych
w halach maszyn oraz wyplaly wynagrodzen majsirow
w-przemysle lekkim zalicza sie do osobowego funduszu plac
pozostatych pracownikéw {§ 1 ust. 1 lit. b),

‘ 3. Wynagrodzenia z bezosobowego funduszu plac wy-
placone bedq przez bank do wysokosci rocznego plauu.

§ 7. 1. Przedsigbiorstwa skladaja we  wilasciwych od-
dzialach bankow: '

@) roczny plan produkcji globalnej w cenach poréwnywal-
nych oraz roczny plan funduszu plac, z podzialem na
kwartaty, :

b} operatywne plany kwarlalne produkceyi globalnej w cenach
porownywalnych i funduszu plac, z podzialem na mie-
siqce,

£} roczny terminarz wyplat, .
‘2. Pleny roczne (ust. 1 lil. a) powinny by¢ skladane

w oddzialach banku w terminach usla‘lonych odrebnymi
przepisami. Plany. kwartalne (ust. 1 lit. b) powinny byé skia-
dane w oddzialach banku przed rozpoczeciem kwartatu, Zmia-
ny planu kwartalnego-moga dolyczy¢ poszezegolnych miesie-
€y, jesli sg dokonane przed rozpoczeciem micsigea, ktérego
dotycza.

. 3. Przedsigbiorstwa obowiazane s dokona¢ w planie
rocznym podzialu zadan produkcyjnych i funduszu plac na
poszczegdlne kwartaly oraz ustalaé operatywne plany pro-
@ukcji i funduszu plac w lakiej wysokosci, by ustalone w

planie rocznym proporcje miedzy wielkoscia produkcjt a wy-
sokosdcig funduszu plac nie zostdly przekroczone. Jezeli usta-
lenia te bhudzg zasirzezenia, jednostka nadrzedna z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek oddzialu banku powinna wezwad
przedsiebiorstwo do dokonania odpowiedniej korekty w. pla-
nach, powiadamiajac jednoczesnie o lym wezwaniu oddzial
banku. Qddziat banku przyymuje za podstawe kontroli pla-
ny w wysokosci ustaionej w wezwaniu jednostki nadrzednej,

4, Jezeli ustalone przez przedsiebiorstwo zadania plano-
we w zakresie produkcji globalnej w cenach pordéwnywal-
nych w sposéb nieuzasadniony odbiegaja od ustalonych
przez jednostke nadrzedng zadan produkcji  towarowej
w cenach zbytu, jednostka nadrzedna z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek oddziatu banku powinna w planach preed-
sigbiorstwa dokonad odpowiedniej korekty,

§ 8. 1. W razie preekroczenia funduszu plac w skali
centralnego zarzadu (innej jednostki nadrzednej) o ponad 1%
przyczyny przekroczenia funduszu plac oraz $rodki zmierza-
jace do usprawnienia gospodarki funduszem plac powinny
by¢ oméwione przez kolegium ministerstwa z udziatem przed-
stawicieli Ministra Pracy i Opieki Spolecznej oraz Prezesa
Narodowego Banku Polskiego lub dyrektora banku specjal-
nego. Kolegium ministersiwa po rozpalrzeniu przyczyn pize-
kroczenia funduszu plac moze podja¢ uchwale o zawiesze-
nin kredytow na fundusz nagrod w centralnym zarzgdzie
{innej jednostce nadrzednej), '

2. W razie przekroczenia funduszu plac w skali woje-
wodzkiego zarzadu o ponad 1%y przyczyny przekroczenia
funduszu plac oraz S$rodki zmierzajace do usprawnienia
gospodarki funduszem plac powinny by¢ omdwione preez
prezydium wilasciwej rady narodowej z udzialem przedsiowi-
cieli wojewodzkiego oddzialu wlasciwego banku. Prezyvdium
rady narodowej po rozpatrzeniu przyczyn przekroczenia fun-
duszu plac moze podja¢ urhwale o zawieszeniu kredytow
na fundusz nagrod w wojewddekim zarzadzie.

3. Kredyly na fundusz nagrod, zawieszone w  frybie
ust. 11 2, moga Ly¢ uruchomione, jesli przekroczenie lun-
duszu plac zostanie zlikwidowane, nie pozniej jednak uiz do
kodca roku kalendarzoweyo. '

4. W razie przekroczenia funduszu plac o ponad 1%
w skali ministerstwa, minister powinien: zioiy¢ sprawozda-
nie Radzie Ministréow o $rodkach podjetych dla przeciwdzia-
lania przekvaczaniu funduszu plac.

5. Fundusz plac uwaza sie za przekroczony w skali cen-
tralnego zarzada (innej jednostki nadrzednej), wojewddzkie-
go zarzadu oraz ministersiwa {ust. 1, 2 lub 4), jezeli laczna
suma przekroczen funduszu plac wynosi w nadzorowanych
przedsiebiorstwach co najmniej 1% sumy planéw tfunduszu
ptac za dany okres, niezaleinie od oszczedno$ci wysigpujg-
cych w innych przedsiebiorstwach.

6. Kontroli wykonania funduszu plac jednostki, o kto-
rvch mowa w ust. 1, 2 i 4, dokonuje sie kwartalnie w obra-
chunku od poczatku roku do kwartalu podlegajacego roz-
liczeniu,

7. Zobowigzuje sie ministerstwa oraz prezydia wojewodz-
kich rad narodowych do przedstawiania centrali wlasciwego
banku rocznych plandw produkcji globalne] w cenach poréw-
nywalnych i produkcji towarowej w cenach zbytu oraz
rocznych planow funduszu plac z podzialem na centralne
zarzady badZz jednostki réwnorzedne. W razie dokonania
zmian w rocznych planach produkcji i funduszu plac, wini-
sterstwa oraz prezydia wojewddzkich rad naredowych obo-
wigzane sq przedstawia¢ zmienione plany centrali wlasciwe-
go banku w okresach kwartalnych. i .

§ 9. 1. Jezeli przedsiebiorstwo wykazuje systematycz-
nie przekroczenia funduszu plac, ceuntralny zarzad (inna jed-
nostka nadrzedna) powinien z wtiasnej inicjatywy lub na
wniosek oddzialu banku przeprowadzi¢ szczegodlowe badanie
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gospofarki funduszem plac w przedsiebiorstwie i
srodki w kierunku usprawnienia tej gospodarki.

podjal

2. W razie stwierdzenia $wiadomego ifamania dyscypli-
ny plac ceniralny zarzad f{inna jednostka nadrzedna) powi-
nien w stosunku do oséb winnych wyclagnac konsekwencje
stuzbowe, a w razie stwierdzenia przestepstwa przekazac
sprawe organom powolanym do $cigania przestepstw.

§ 10. 1. Bank ma prawo sprawdzania prawidtowosci
i rzetelnosci przedstawianych przez przedsiebiorstwa doku-
mentéw, jak rownier badania gospodarki funfiuszem ptac
przedsiebiorstw,

2. Centralne zarzady (inne jednostki nadrzedne) obo-
wigzane sg ustosunkowac sie do wnioskdéw banku w ciggu
4 tygodai. '

§ 11. 1. W wyjatkowych przypadkach Prezes Narodo-
wege Banku Polskiego dub dyrektor banku specjalnego moga
ustali¢ w porozumieniyu z wiasciwym ministresn odmienne
od przewidzianych w § [ wust, 1 lt. b} i ust. 2 oraz w § 6
ust:- 3 zasady ustalania granicy wyplat §rodkéw pienieznych
na fundusz plac.

2. Zasady bankowej kontreli funduszu plac przedsie-
biorstw nieprzemyslowych oraz spoldzielni (z wyjatkiem
przedsiebiorstw, budowlano-montazowych { biur projekio-
wyth) ustala Prezes Narodowego Banku Polskiego oraz dy-

INSTRUKCJA O SKLADNIKACH FUNDUSZU

§ . 1. Do funduszu plac zalicza sig kwoly wykazane
zgodnie 7 obowiazujacymi przepisami {tabele plac i zaszere-
gowania, obowigzujace normy placy itp.) przez zakiad pracy
do wyptaty za prace wykonang przez osoby stale i nieslale
zatrudnione w danym zakladzie pracy lub przez osoby za-
trudnione na podstawie umowy o dzielo lub umowy zlecenia,
niezaleinie od 2rodel finansowania i rodzaju dokumentéw
platniczych (listy placy, rachunkil. Do funduszu plac zalicza
sie zatem naleznosci zaroOwno za prace objele planem, jak
i wykonane poza planem.

2. Fundusz plac nie podlega pomniejszeniu o wszelkiego
rodzaju potracenia, jak np. podatek od wynagrodwma po-
brane przez pracownika zaliczki, naleznos¢ za mieszkanie

nne $wiadcrenia komunalane oraz inne potrgcenia dokony-

ne na podstawie prawomocnych tytuddéw wykonawczych
lub na pokrycie rat pobranych pozyczek z pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych.

3. Jezeli zatrudniony wykonuje powierzong mu prace
przy uzycin swego sprzetu lub parzedzi, wowczas do fundu-
szn plac wlicza sie tylko te cze$é wykazanej do wyplaty
paleznosci, kiora przysluguje zatrudnionemu z tytulu nale-
znosci za wykonang prace, natomiast kwot naleznych zatru-
dmoncmu za zufycie sprzetu lub narzedzi do funduszu ptac
nie wlicza sie. DTa ekreslenia wysokosci tej naleznosci nale-
7y kierowac sie rzeczywistymi w danych warunkach koszta-
mi zuzycia sprzetu lub narzedzi. Przepis niniejszy ma zasto-
sowanie, jeiell postanowienia ukladdw zbiorowych pracy nie
stanowiyg inaczej. ]

4. Do funduszu plac wykazanegoe za dany okres (mie-
sige, kwarlal, rok) wlicza sie naleznosci za prace wykonane
lub zakonczone w tym okresie, rozliczane do terminu osta-
tecznej wyplaty, Naleznosci nie rozliczone do ustalonego
obowigzujacymi przepisami terminu ostatecznej wyplaty wli-

cza sig do funduszu ptac przypadajacego na ten okres, w

ktorym dokument platniczy przekazano do wyplaty.

rektor banku specjalmege w porozrumieniu T wiasciwymi
minisirami 1 centralami spoldzielczymi,

§ 12. Zobowiqzuje sie Prezesa Glownege Urzedu $ta-
tystycznego do dostosowania w -porozamienia -z ‘bankami
wzoréw sprawozdan z wykonania tunduszu plac do potrzed
kontroli funduszu plac,

§ 13. SzczegOlowy iryh bankowej kontroli funduszu plac
oraz dokumenty potrzebne bankowi do sprawowania tej
kontroli okresla instrukcje wilasciwych bankow.

§ 14, Skiadniki funduszu plac ustala instrukcja stano-
wigca zalacznik do niniejszej uchwaty,

§ 15, Treci moc uchwala nr 28 Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 1957 r. w sprawie gzasad i irybs wydawania
przez banki panstwowym przedsiebiorstwom $rodkow pie-
nieznych ma fundusz plac (Monitor Polski Nt A—8, poz. 5%).

«§ 16. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom, prze-
wodniczacym  prezydiow  wojewddzkich rad narodowydh
oraz Prezesowi Narodowego Banku Polskiego i dyrekicrom
bankdow specjalnych.

§ 17. Udhwala wchodzi w Zycie 7z dniem 1 lipca 1938 r

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalpeznik do uchwaly nr 197 Rady
Ministrow ¢ dnia 13 czerwea 1958 1.
(poz. 278).

PLAC

§ 2. W sprawozdanin z wykonania planu funduszu plac
za dany okres {miesiqe, kwartal, rok) wykazuje sig¢ wszystkie
kwoly, o kidrych mowa w § 1,

§ 3. Zaklady pracy sg obowigzane prowadzi¢ nastepte
jacg ewidencje wydatkow osobowych:

1) fundusz plac, o ktorym mowa w § I,

a) osobowy,

b) bezosohowy,

¢) honoraria,

dj prowizje w handlu drobnodetalicznym,

2) jednorazowe premie i nagrody,
3) inne pieniezne [ nicpienigzne Swiadczenia na rzecz pra-
cownikow.

z podzialem na:

. § 4. Do funduszun plac zalicza sie w szczegdlnosci:

1) ptace akordowgq, zalezna od ilosci jednostek produkcji
{stawka akordowa, ewentuainie zacheta akordowa oraz
nadwyrzka akordowa),

2) placg crzasowo-godzinowa, dnidwkowa, miesigezna (place
wynikajgce z osobistego zaszeregowaniaj,
place w systemie prowizyjnym,
place ryczaltowe, dodatki funkcyjne,

3)

4} lokalne,
5) doptaty z tytulu progresii akordowe],
6)

7)

specjalne,
premie wedlug ohowigzujgcych regulamingw,
doplaty z tytulu nadliczhewych
1 swiglecznych,
8) doplaly za prace notns,
9) doplaty za szkodliwe i uciazliwe warunki pracy,
10} doptaiy dla brygadzisiéw za kierownictwo,
11} doptaty za szkolenie wewnatrzzakladowe,
pracg praktvkantow itp,
) doplaty za wystuge lat,
) ptace za prrestéj i braki powstale nie z winy pracownika,
) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
]
)

pracy w  godzinach

kierowniciwe

wynagrodzenie za wurlop okolicznosciewy,
ryczatt za opieke nad klubami racjonalizatorskimi,
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17) ryczalt dla spotecznych inspektordow pracy, 2} wszelkich wynagrodzeni - za prace z funduszdw celowych
t8) ryczalt za prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkoweij, spoldzielcrosci,

19) place za czas nieobecnosci zwigzanej z .wykonywaniem 3) premii .za wspoludzial w realizacji projekiow racjonali-
obowigzkow spolecznych i panstwowych, zatorskich oraz premiiza pomoc lechniczng przy ich teo-

20) place za czas choroby pracownikow publicznoprawnych, refycznym opracowywaniuy,

21} place za czas przerwy dla matek karmigcych, 4) nagréd dla jubilatéow,

22) wynagrodzenie pracownikow . delegowanych na kursy 5) nagrdéd konkursowych, }
szkoleniowe i doszkalajace, je$li pozostaja na etacie 6) jednorazowych premii wyplacanych na podstawie do-
przedsiebiorsiwa. raznych uchwal Rzady,

23) ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenosze- 7) wynagrodzen za wynalazki pracownicze, udoskonalenia

: niu, techniczne i usprawnienia,

24) deputaty, 8) wynagrodzen za prakiyki wakacyjne,

251 warlosc bezplalnych ustug komunalnych, 9) stypendibw,

26) wartosé¢ bezplatnego umundurowania, 101 zwrotu kosztéw za pomoce szkolne,

27)- wynagrodzenie .za prace tworcze 1 autorskie, 11} diet dla delegowanych, koszlow przejazddw oraz kose-

28) wynagrodzenie za prace zaladunkowe i wyltadunkowe tow przeniesienia sluzbowegu, .
oraz przewozowe, 12} kosziow zwigrvanvch z ,Dniem Gornika”, | Dniem Hut-

29) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach komisji, nika”, ,Dniem Stoczniowca’, .Dniem Kolejarza” ,Dniem

30y wynagrodzenie za prace zlecone, Energetyka”, ,Duniemy Gazownika”, ,Dniem Skalnika”,

31) wynagrodzenie za ekspertyzy, porady i konsultacje, 13) wyposazenia w odziez absolweniéw szkél przysposobie-

32) wynagrodzenie za prace zwjazane z opracowaniem, oce- nia zawodowego,
na lub realizacja projektow racjonalizatorskich oraz po- 14) wartosci odziezy roboczej i ochronnej oraz wartosci érod-
pularyzacje¢ wynalazczosci i postepu technicznego, kéw oazywcezych, wydawanych pracownikom zgodnie

33) wynagrodzenie za udzial' w orkiestrze zaktadowej, z chowigzujacymi przepisami,

34) naleinosci za ustugi wykonywane przez chalupnikow, je- 15} wariodci wyiywienia wydawanego w peini lub czgdéciowo
$li w mysl przepisdOw szczegOlnych naleinosci te sa ob-- hezplatnie,
jete funduszem plac. 16) edpraw posmiertnych i zwrotu kosztéw pogrzebu,

17) innych pienieznych i niép‘fe‘nxemych swiadczen na rzecz
§ 5. Do funduszu plac nie zalicza sie: pracownikow, wynikajacych ze zhiorowych ukladéw pra-

1} nagrod oraz wynagrodzen za prace pokrywane z fundu- ¢y oraz obowigzojacych przepisow,

szu zakladowegon oraz z tej czesci czystej nadwyzki . 18] wynagrodzen za wykonane prace i ustugi, od klorych

w spoldzielniach, kiora pozosiaje do dyspozyc)i walnego
zgromadzénia czlonkéw spoldzielni,

’ poﬁierany jest podatek dochrfdowy, obrolowy lub grun-

towy (zaliczka -na podatek. grantowy).



