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UCHWALEA NR 106 RADY MINISTROW

z dnia 13 czerwca 1958 r.

p wslepnym staiu pracy absolwentdw zasadniczych { §rednich

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rady Zwigz-

kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

1. Przepisy ogdine,

§ 1. 1. Absolwenci zasadniczych i srednich szkét zawe-
dowych podegmu;qcy w prredsigbiorstwach, urzedach i insty-
tucjach ple’cwszq po ukonczeniu szkoly pracg zawodowy
w wyuczonym zawodzie lub rawodach pokrewnych obo-
wigzani 83 do odbycia wstepnego staiu pracy.

- 2 Absclwenci #rednich szkol ogélnoksztalcacych obie-
¢l sa obowiazkiem odbycia wstepnego stazu pracy, jezell
podejma w przedsigbiorstwie, urzedzie lub instytucji pierw-
gry po ukonczeniu szkoly prace zawodowa na stanowisku,
ktére przewidziane jest dla pracowmkow posiadajacych
drednie wykszialcenie.

3. Absolwenci wymienieni w ust. 1 i 2 odbywaja
wstepidy staz pracy na stanowiskach nizszych lub odpowia-
dajgcych tym, ktére po ukenczeniu wstepnego stazu pracy
bedq mogli zajmowaé zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
oraz _innymi warunkami, przewidzianymi w tarytikatorach
kwahfzkacygnych lub dnnych przepisach okresla)qcych zasa-
@y zaszeregowania pracownikow,

+4, Czas wstepnego staiu pracy wlicza ' sig do czasu
pracy zawodowej.

5. Pracg absolwenta /w -okresie odbywania wstepnego
#tazu pracy powinien kierowaé pracownik wykwalifikowany

danym zawodzie, :

§ 2.t Zak&ad pmcy przyjmujac absolwenta do odbycia
wstepnego staZu pracy zawiera z nim na piSmie umowgq
&-pracg na czas nieokreslony. :

2. Umowa o pracg powinna okreslaés

‘lj czas trwania wstepnego stazu pracy,

2) zasadnicze prawa. i .obowiazki pracownika, z tym ze
w umowie zaklad pracy moze powolaé sie na obowigzu-
jacy w zakladzie uklad -zbiorowy pracy lub inne prre-
pisy szczegolne, okreslajace prawa [ obowigzki praco-
whnikow,

3) wysokosé wynagrodzenia zasadniczego,

4) zakres wstepnego staiu pracy.

3. Po ukohczenju wstepnego stazu pracy i po spraw-
deeniu przez komisje kwalifikacyjna kwa‘lifikacji pracownika
W trybie. przewidzianym w § 10 zaklad pracy uzupelnia od-
pow:e«dmo zawar‘cq z pracownikiem umowe o prace, w szcze-
ghlnoesci przez okreslenie przydzielonego pracowmkowx sta-
nowiska pracy i wysokosct wynagrodzenia lub kate gom 0s0-
bistego zaszeregowania.

liczby absolwentéw niz to wynika z potrzeb

szk6l zawodowych oraz §redmich szkét ogélnoksztaleacycn.

§ 3. Stosunek pracy absclweniéw normujs:

i) przepisy dotyczace pracy robotnikéw w crasie odbywa-
nia wslepnego stazu pracy na stanowiskach robotaiczych,

2} przepisy dotyczgce pracy pracownikéw umysiowych w
czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowis-
kach pracownikéw umyslowych.

$ 4 1. Przerw fakiycznych w odbywaniu wstepnego sta-
zu pracy, trwajacych jednorazowo diluzej niZz 6 lygodni, nie
wilicza sig do okresu wsjegpnego staiu pracy. ‘

2. W razie rozwiazania umowy o praceg przed zakoncze-
niem wstegpnego stazu pracy czas odbytego wstgpnego stazu
pracy moze by¢ zaliczony w catosci lub w czesci do oktesu
wslgpnego stazu pracy przez zaklad pracy, w kiorym absol-
went podejmuje ponownie wsiepny stai pracy, na podsta-
wie opinii komisji kwalifikacyjnej (§ 10), wydanej po spraw-
dzeniu kwalifikacji pracownika,

3. Czas zasadniczej sluzby wojskowej lub innej czynnej
stuzby wojskowej (jak powolanie na ¢wiczenia tub przeszko-
lenie ‘wojskowe} trwajacy dtuze] niz 6 tygodni zalicza sig
do wstepnego stazu pracy tylko wowcezas, gdy pracownik
odbywat stuibe wojskowa w wyuczonym zawodzie lub w za-
wodzie pekrewnym i przéedstawil odpowiednie zadwiadczenis
dowadcey jednostki wojskowej, w kidre) odbywal shuzbg woj-
skowa.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do absol-
wentow, ktorzy przed rorpoczeciem wstgpnego staZu pracy

odbywali czyung sluzbg wojskowq okresiong w ust, 3.

5. Zaliczenie czasu wstgpnego stazu  pracy odbytego
przed powolaniem. do czynnej stuiby wojskowej oraz czasu
stuzby wojskowej w przypadkach preewidzianych w ust, 3
nastgpuje bez wzgledu na to, czy pracownik podejmie pracq
w tym samym zakladzie pracy.

6. Przepis usi. 3 nie narusza przewidzianych w preepl
sach szczegOlnych uprawnien pracownikéw do  zaliczenia
okresOw odbyte] czynnej stuzby wojskowej do okresow zae
trudnienia w zakresie wszelkich innych uprawnien uzale-
Znionych od okresu pracy w zakladzie pracy lub od cig-
glosci pracy w danym zatrudnieniu. )

§ 5. 1. Jednostka nadrzgdna moze zleci¢ zakladowi pra-
cy przyjecie do odbycia wstepnego stazu pracy wigkszef
zaktadu. ‘

2. . Zasady zapewnieaia $rodkéw finansowych na zatru-
dnienie zwiekszonej - liczhby absolwentéw  odbywajacych
wstepny staz pracy okresla wiasciwi ministrowie w porozus
mieniu z Ministrem Finansow.

3. Przypadki, w ktérych moZe by¢ natozony na zaklad
pracy obowigzek przyjecia do cdbycia wstepnego staiu pra-
cy zwigkszonej liczby absolwentédw, okresla wiasciwi mini-
strowie, \
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II. Wstepny slaz pracy dia absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych,

§ 6. 1. Czas wslepnego stazu pracy dla absolwentéw za-
sadniczych szkol zawodowych wynosi od 6 miesigcy do
11/2 roku.

2. Czas trwania i programy wstepnego staiu pracy dla
poszczegdlnych zawodoéw ustalaja zaklady pracy na podsta-
wie wytycznych wilasciwych ministrow.

Il. Wstepny stai pracy dla absolwentéw érednich
technicznych szkél zawodowych.
§ 7. 1. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentow

4rednich technicznych szkol zawodowych wynosi od 1 roku
do 2 lat, zaleinie od stanowiska, ktdre pracownik bedzie
mogt zajmowac zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu wstep-
nego stazu pracy.

2. Czas lrwania i programy wslgpnego stazu pracy dla
absolwentow $rednich technicznych szkol zawodowych usta-
laja zaklady pracy na podstawie wytycznych wilasciwych mi-
nistrow.

§ 8. 1. Absolwenci $rednich technicznych szkol zawodo-
wych (lechnicy), przewidziani na stanowiska pracownikéow
umystowych, powinni odbywaé¢ wstgpny staz pracy bezpo-

$rednio w zakladach produkcyjnych, z tym Ze absolwent po-

winien byé zatrudniony co najmniej przez polowe czasu
wstq;pnevgo stazu pracy na stanowiskach robotniczych, tak by
mégl opanowaé zasadnicze umiejginosci wymagane od co
najmniej srednio wykwalifikowanego rebotnika w danym
zawodzie. Druga czes¢ wstepnego stazu pracy absolwent prze-
widziany na stanowisko pracownika umyslowego powinien
odby¢ na pomocniczym stanowisku technicznym (referenta
technicznego, mlodszego laborantia itp.).

2. Zatrudnianie absolweniow wymienionych w ust. § w
administracji panstwowej, urzedach, instylucjach panstwo-
wych, placowkach naukowo-technicznych oraz w Dbiurach
projektow jest dopuszczalne dopiero po odbyciu przez absol-
wenta wstepnego stazu pracy w zakladzie produkcyjnym.

3. W wytycznych, o ktdérych mowa w § 7 ust 2,
wlasciwi’® ministrowi mogag okresli¢ zswody, w ktorych
absolwenci wymienieni w uvst. 1 obowigzani sa do odbycia
calego wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotni-
czych.

4. Wiasciwi minisirowie moga okresli¢ zawody, w kio-
rych dopuszczalne jest odbywanie wstepnego stazu pracy
przez absolwentOw wymienionych w ust. -1 w nieproduk-
cyjnych zakladach pracy oraz zakladach pracy wymienio-
nych w ust. 2.

IV. Wsiepny stal pracy dla absolweniéw §rednich
nietechnicznych szkél zawodowych oraz §rednich szkol
ogolnoksztalcacych.

dla  absolwentow
zawodowych oraz dla
ogolnokszialcgcych  wynosi

§ 9. 1. Czas wstepnego stazu pracy
$rednich  nietechnicznych  szkol
absolwentéw  érednich  szkot
1 rok.

2. Programy wslepnego stazu pracy dla absolwentow
$rednich nietechnicznych szkét zawodowych oraz dla absol-
wentow Srednich szkol ogodlnoksztalcacych ustalajg zaklady

pracy  na podstawie wytycznych wlasciwych ministrow,
8 w odniesieniu do typowych zawoddéw wrystepujgcych
w 16znych galeziach pracy — na podstawie wytlyeznych

Ministra Pracy i Opieki Spolecznej wydanych w porozu-
mieniu z zainteresowanvymi ministrami.

3. W wytycznych, o ktorych mowa w ust. 2, moze byl
wprowadzony obowigzek odbycia czesci lub calodci wstep-

nego stazu pracy na stanowiskach robotniczych przez -absol-
wentdw wymienionych w ust. 1, przewidzianych na sta-
nowiska pracownikéw umystowych.

4. Zatrudnianie absolwentéw wymienionych w ust. 1
w centralnych urzedach jest dopuszczalne dopiero po od-
byciu wstepnego stazu pracy w zakladzie pracy nie beda-
cym centralnym urzedem.

5. Wiasciwi ministrowie moga okresli¢ zawody, w kté-
rych dopuszczalne jest odbywanie wstepnego stazu pracy.
w centralnych urzedach przez absolwentéw wymienionych
w ust. I,

V. Egzamin z zakresu wstepnego staZu pracy.

§ 10. 1. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy absol-
wenci obowigzani sg zlezy¢ przed komisja kwalifikacyjng
egzamin z zakresu programu wstepnego stazu pracy.

2. Egzaminy absolwentéow odbywajgcych wstepny staz.
pracy na stanowiska robotnicze w zakltadzie produkcyjnym
przeprowadza komisja kwalifikacyjna dzialajaca w trybie
przewidzianym dla okreslania kwalifikacji i kategorii zasze-
regowania osobistego robotnikow, Przepisy obowigzujgce przy
okreslaniu kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego
robotnikdow maja zastosowanie do absolwentow konczadych
wstepny staZz pracy. W zadwiadczeniu ustalajacym kategorie
osobistego zaszeregowania pracownika nalezy stwierdzi¢
odbycie wstepnego staiu pracy.

3. Wtasciwi ministrowie okreslg zasady powolywania
komisji kwalifikacyinych, itryb przeprowadzania egzaminow
oraz wzory zaswiadczen o zlozeniu egzaminu z pomysélnynd
wynikiem dla:

1) absolwentéw odbywajacych wstepny staz pracy 'na
stanowiska robotnicze w zakladach pracy nie wymie~
nionych w ust. 2,

2) absolwentéw s$rednich technicznych szkol zawodowych
odbywajacych wsiepny staz pracy
cownikow umvystowych,

3} absclwentow $rednich nietechnicznych szkot zawodo-
wych cdbywajacych wstepny staz pracy na stanowiska
pracownikéw umyslowych,

4) absolwentow $rednich  szkét ogodlnoksztalcgcych.

na stanowiska pra-

4. W razie ujemnego wyniku egzaminu przewidzianego
w ust. 3 komisja kwalifikacyjna wskazuje kierunek, w jakim.
absolwent powinien uzupelni¢. wstepny staz pracy, ovaz
okresla, na jaki okres naleizy przedluzy¢ wslepny staz pracy,
z {ym jednak ze okres ten nie moze przekroczy¢ polowy
czasu trwania wstepnego stazu pracy.

VI. Zasady wynagradzania w czasie odbywania wstgpnego
stazu pracy.

§ 11. 1. Absolwentom  zasadniczych szkol zawodowyels
w cziasie odbywania wstepnego stasu pracy na stanowiskach:
robotniczych w zakladach pracy, w ktérych obowiazuja ta-

ryfikatory kwalifikacyjne robotnikéw, przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze wedlug II kategorii zaszeregowania
rohotnikdw.

2. Absolwentom <érednich szké! zawodowych oraz éred-
nich szkdél ogdlnoksztalcacych w czasie odbywania wstep-
nego stazu pracy na -stanowiskach robotniczych w zakiadach
pracy, w Kktorych obowiazuja taryfikatory kwalifikacyjne,
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wedlug III-IV katego-
rij zaszeregowania roboinikéw, zaleznie od zawodu, w kto-
rym absolwent odbywa wstepny staz pracy. Wynagrodzenie
zasadnicze absolwenta, przewidzianego na stanowisko pra
cownika umystowego, w czasie odhywania wstepnego stait
pracy na stancowisku robotniczym nie moze byé wyisze oc
najnizszego zasadniczego wynagrodzenia przyslugujacegc
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na stanowisku pracownika umystowego, na ktdre absolwent
jest przewidziany po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

3. Wtlasciwi ministrowie w porozumieniu z zarzadami
‘gléwnymi wlasciwych - zwigzkéw zawodowych, na podsta-
wie przepiséw ust. 1 i 2, okresly wysokos¢ wynagrodzenia
zasadmczego absolwentow wymlemonych w ust. 1 i 2
w czasie odbywania wstgpnego stazu pracy na stanowiskach
tobotniczych w zakladach pracy, w kiérych nie obowiazujg
faryfikatory kwalifikacyjne robotnikow.

4. W czasie odbywama wstepnego
stanowiskach pracownikéw umyslowych absolwentom przy-
sluguje najnizsze wynagrodzenie zasadnicze przewidziane
dla danego stanowiska, nie wyzsze jednak od najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego na stanowisku -

pracownika umyslowego, na ktére absolwent jest przewi«
dziany po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

’5. Wlasciwi ministrowie w porczumieniu z zarzadami
giéwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych moga okre-
§li¢ dla poszczegdlnych zawoddw (grup zawodéw) wyna-
grodzeme zasadnicze w czasie- odbywania wstepnego stazu
na odmiennych zasadach niz przewidziane w ust. 4, z tym
jednak, ze wynagrodzenie to nie moze by¢ wyisze od naj-
mnizszego wynagrodzenia przyslugujacego na stanowisku
pracownika umystowego, na ktdre absolwent jest przewi-
dziany - po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

§ 12. 1. Absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
w czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach
robotniczych nalezy zatrudnia¢ i wynagradza¢ wedlug syste-
my dnidwkowego lub dnidwkowo-premiowego.

2. Zatrudnianie - absolwentéw wymienionych w ust. 1
w.  czasie  odbywania wstepnego stazu pracy w akordzie
jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych spe-
¢yficznymi warunkami pracy.

§ 13. 1. W okresie odbywania wstepneqo stazu pracy
na stanowisku robotniczym absolwentowi wynagradzanemu
wedlug ‘systemu dmowkowego moze by¢ przyznana prewmia
uznaniowa za jakosciowe osiggniecia w- pracy. Wysokos¢
premii. nie moze przekraczac 25% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadmczego pracownika.

2. W okresie odb:ywama Wstepnego stazu pracy - na
stanowxsku pracownika umystowego absolwentowi. moze by¢
przyznana premia za jakosciowe osiagniecia w pracy, jezeli
Zgodnie z oboquu]qcyml w zakladzie pracy przepisami pra-
‘Cownicy zajmujgcy dane stanowisko moga byé premiowani.
Wysokos¢ premii nie moze przekraczaé gornej granicy
premii - przewidzianej dla pracownikow umystowych w da-
nym zakladzie pracy i hie moie by¢ wyzsza niz 25" mie-
sxeczneqo wynagrodzénia zasadniczego absolwenta odby-
wajqcego wstepny Staz pracy.

VIIL. Przepisy koficowe.

§14. 1. Gd obOW‘iqiku odbycia - wstepnego stazu pracy
zwolnieni sg pracownicy, ktérzy  przed ukonczeniem nauki
w szkole byli zatrudnieni w tym samym lub pokrewnym za-
wodzle albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku co
najmniej przez okres 1 roku, pod warunkiem zdania egzami-
nu przewidzianego w § 10,

2. Jednostka nadrzedna nad zakladem pracy moze
w indywidualnych przypadkach, na uzasadniony wniosek za-
kj}adu pracy, zwolni¢ od obowigzku odbycia wstepnego™stazu
pracy pracownika, ktmy przed podjeciem pracy zawodowej
W wyuczonym zawodzie byl juz zatrudniony w innym zawo-
dzie co najmniej przez 1!/2 roku, pod warunkiem zdania
eégzaminu przewidzianego w § 10,

% 15 Wrasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy 1Opxekx Spolecznej mogy skréeié czas trwania wstep-
nego stazu pracy dla okreslonych grup absolwentow lub zwol-

stazu pracy ha

ni¢ okreslone grupy absolwentéw od obowigzku odbycia"
wstepnego stazu pracy oraz od obowiazku zdania egzaminu
przewidzianego w § 10, jezeli nauka w szkole zapewnia od-
powiednie przygotowanie praktyczne lub jezeli jest to uza-
sadnione innymi szczegdlnymi wzgledami. Uprawnienie to przy-
stuguje rowniez Ministrowi Pracy { Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu 2z zainteresowanymi ministrami w odniesieniu
do zawodow lub okreslonych grup absolwentéw zatrudnia-
nych w rdéznych gateziach pracy lub w jednej gatezi pracy
podlegajgcej réznym resortom.
§ 16. Przepisow niniejszej
W odniesieniu:
1) do tych dzialdéw i stanowisk pracy, dla ktorych obo-
wigzek odbycia praktyki zawodowej przewidziany Jest
w szczegolnych przepisach prawnych,
2) do os6b podejmujacych prace zawodowa w rzemieélni-
czych zakladach pracy,
3) do nauczycieli i fachowych pracownikéw stuzby biblio-
tecznej oraz fachowych pracownikéw siuzby zdrowia,
4) do absolwentéw szkél artystycznych,

5) do oficeréw i podoficerébw nadterminowych zwolnio-
nych z czynnej stuzby wojskowej w zwiazku z reduk-
cjami Sit Zbrojnych oraz zwalnianych na podstawie
obowiazujacych przepiséw z wyjatkiem przypadkéw
zwolnienia oficera (podoficera) w trybie karnym lub
dyscyplinarnym, i

6) do osodb objetych uchwala nr 707 Rady Ministréw z dnia
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjona-
riuszow zwolnionych ze stuiby w organach bezpieczen-
stwa publicznego i ich materialnego zaopatrzenia (Mo-
nitor Polski z 1856 r. Nr 96, poz. 1056 oraz z 1957 r.
Nr 8, poz. 58),

§ 17. 1.

uchwaly nie stosuje sig

Przepisy niniejszej uchwaly nieAdotycza ko-

_palnictwa oraz przedsiebiorstw budowlanych i budowlano.

montazowych, przedsiebiorstwa , Polskie Koleje Panstwowe”,
przedsiebiorstw gospodarki rolnej, a- takze administracji
lesnej. .

2. Zobowmzu}e 51€; odpowiednio Ministréw: Gdrnictwa
i Energetyki, Przemystu Cieikiego, Przemystu Chemicznego,
Budownictwa 1 ‘Przemystu Materialow Budowlanych, Komu-
nikacji, Rolnictwa oraz Lesénictwa i Przemystu Drzewnego
do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spolecznej, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zZycie
ninjejszej uchwaly, zasad odbywania wstepnego stazu pracy’
w zaktadach pracy wymienionych w ust 1.

§ 18. Przépisy. niniejszej uchwaly stosuje sie do absol-.“
wentdéw zasadniczych i $rednich szkél zawodowych podej-
mujgcych po dniu wejscia w zycie uchwaly po raz pierwszy
po ukonczeniu szkoly prace zawodowsg w wyuczonych za-
wodach lub w zawodach pokrewnych oraz absolwentow
szkot  ogolnoksztalcacych podejmujacych po raz plerwszy
po ukonczeniu szkoly prace na stanowiskach, ktére przewi-
dziane sa dla pracownikow posiadajacych srednie wyksztal-
cenie.

§ 19. W zaktadach pracy, w ktorych obowigzuja uklady
zbiorowe pracy, wprowadzenie w Iycie niniejszej uchwaly
powinno nastapi¢ w porozumieniu z zarzadami gléwnymi
wlasciwych zwigzkow zawodowych w formie protokoléw
dodatkowych do ukladdw.

o § 20 L. detqresowam ministrowie wydadzg najpdzniej
w terminie trzech miesigcy od dnia wejscia w zycie niniej-
szej uchwaly wytyczne, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, § 7

ust. 2, § 9 ust. 21 § 10 ust. ¢
2. Do czasu wrydania wytycznych, o kiérych mowa
w ust. 1, zaklady pracy ustalajg dla przyjmowanych absol-

wentdw tymcezasowe programy wstepnego stazu pracy,
nie z przepisami niniejszej uchwaly.

zgod-
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§ 21. 1, Upowaznia sie Ministra Pracy i Opleki Spe-
ledime] - do : okreslenia w porozumieniu z zainteresowanymli
ministrami zasad kierowania absolweniow do zakladow
pracy w celu odbycia wsigpnego stazu. pracy.

2. Do czasu wydania przepiséw, o kidrych mowa w ust.
1, maja odpowiednio zastosowanie:

1) w stosunku do gbsolwentéw zasadniczych szkél rawo-
dowych przepisy zarzgdzenia nr 50 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 17 lutego 1956 1. w sprawie kierowania
do pracy absolwentdéw zasadniczych szkot zawodowych
{(Monitor Polski Nr 16, poz. 236) ze zmianami wprowa-
dzonymi zarzgdzeniem nr 142 Prezesa Rady Ministedw

1) uchwala nr 239 Prezydium Rzadu z dnia 14 maja 1956 r,

w sprawie praktyki absolwentéw $rednich szkol zawos
dowych (Monitor Polski Nr 57, poz. 621),

2) §§ 13, 14 1 15 ust. 2 zarzadzenia nr 50 Prezesa Rady

Ministrow wymienionego w § 21 ust. 2 pkt { oraz § 1
pkt 1 i 2 zalqcznika nr § i rubryki: 7. 8 i 9 tabeli poda~
nej w zalgczniku nr 6 do zarzadzenia nr 50 Prezesa Rady
Ministréw wymienionego w § 21 ust. 2 pkt 1,

3) § 4 uchwaty nr 112 Rady Ministréw wymienionej w § 21

ust. 2 pkt 2.

§ 23. Zaleca sie centralnym organizacjom spétdzielczym

d rowadzenie w jednostk oldzielcz logicznyc
x dnia 19 czerwca 1957 r. (Monitor Polski Nr 51, poz. 320), jednostkach spotdzielczych analogicznych

?) w stosunku do absolwentiéw 4rednich s7kdl zawodo-
wych — przepisy uchwaly nr (12 Rady Ministrdw
2 dnia 25 marcg {957 r. w sprawie zasad zatrudniania
absolwentéw 4rednich- szkél zawodowych orax  szkét
wyzszych (Monitor Pplski Nr 27, poz. 183)

zasad odbywania wstepnego stazu pracy przez absolwenidw
zasadniczych 1 érednich szké! zawodowych oraz $rednich
szk ot ogoinoksztatcgeych,

§ 24. Uchwala wchodzt w fycle ¥ éniem ogioszents,

$ 22. Tracq moc Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewlex



