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UCHWALA NR 195 RADY MINISTROW

z dnia 13 czerwca 1958 r

o wslepnym staiu pracy absolwenléw szkél wyiszych.

Ra‘da Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwiaz-
k6w Zawodowych uchwala, co mnastepuje:

§ 1. W rozumieniu niniejszej uchwaly absolwenten
szkoly wyzszej. jest osoba, ktéra uzyskata dyplom stwierdza-
jacy ukonczenie szkoly wyzszej.

§ 2. 1. Absolwenci szkél wyzszych podejmujacy w
przedsigbiorstwach, urzedach ‘i instytucjach pierwsza po
ukoficzeniu szkoly prace zawodowa w wyuczonym zawodzie
jub w zawodach pokrewnych obowigzani sg do odbycia
wstepnego staiu pracy.

2. Absolwenci szkél wyzszych odbywaja wstepny staz
pracy w zakresie potrzebnym do uzyskania pelnego praktycz-
negq przygotowania do pracy w zakltadzie pracy zgodnie
% posiadanymi kwalifikacjami oraz innymi warunkami prze-
widzianymi - w- taryfikatorach kwalifikacyjnych lub innych
przepisach okresla)qcych zasady zaszeregowania pracowni-
kow.

3. Czas wstepnego stazu pracy wlicza sie do czasu pra-
cy zawodowej.

4. Pracq absolwenta w okresie odbywama wstepnego,
statu pracy powinien kierowac pracownik wykwalifikowany
w 'danym zawodzie.

:§ 3. 1, Zaklad pracy przyjmujac absolwenta do odbycia
wstepnego slazu pracy zawiera z nim npa pismie umowg
©o prace na czas nieckreslony.

2. Umowa o prace powinna okreslaé:

1) czas trwania wstepnego staZu pracy,

2) zasadnicze prawa i obowiazki pracownika, z tym e
w.umowie zaklad pracy moze powolaé sie na obowia-
zujgcy w zakladzie uktad zbiorowy pracy lub inne prze-
pisy szczegOlne, okreslajace prawa i obowigzki pra-
cownikow,

31 wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego,

4) zakres wstepnego stazu pracy.

3. Po ukoﬁcz’enipi wstepnego stazu pracy i po spraw-
dzeniu przez komisje kwalifikacyjna kwalifikacji pracownika
Ww. trybie przewidzianym w' § 8 zaklad pracy uzupelnia od-
powiednio zawartg z pracownikiem umowe o pracg, w szcze-

golnosci przez okreslenie przydzielonego pracownikowi
s.anowiska pracy i wysokosci wynagrodzenia.
§ 4. 1. Przerw faktycznych w odbywaniu wstepnego

#tazu pracy, trwajgcych jednorazowo diuzej niz 6 tygodm,
nie wlicza sie do okresu wstepneqo stazu pracy.

. 2. W razie rozwiazania umowy o pracg przed zakond-
czemem wstepnego stazu pracy czas odbytego wstepnego
stazu pracy moze by¢ zaliczony w calosci lub w czesci do
okresu wstepnego stazu pracy przez zaklad pracy, w ktérym
absoiwent podejmuje’ ponownie wstepny staz pracy, na pod-
stawie opinii komisji kwalifikacyjne] (§ 8) wydanej po
sprawdzeniu kwalifikacji pracownika.

3. Czas zasadniczej stuzby wojskowej lub innej czynnej
stuzby wojskowej {jak powolanie na éwiczenia lub przeszko-
Jenie wojskowe} trwajgcy diuzej niz 6 tygodni zalicza sig
do wslepnego stazu pracy iylko wowczas, gdy pracownik
odbywal shuzbe wojskowa w wyuczonym zawodzie lub w za-
Wodme pokrewnym i przedstawil odpowiednie zaswiadczenie
fdewodcy jednostki WG]SkQ’WQJ. w  klorej  odbywal sluzbe
WOJskowq

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednis zastosowanie do ahsol-
wentow, klorzy przed rozpoczeciem wsiepnego stazu pracy
odbywali czynng sluibe wojskoiva okreslong w ust. 3.

5. Zaliczenie czasu  wstepnego slazu pracy ou‘)ytego
przed powotaniem de czynnej stuzby woiskowe) oraz czasu
stuzby wojskowej w przypadkach przewidzianych w ust. 3
nastepuje bez wzgledu na to, czy pracownik podejmie pracq
w tym samym zakladzie pracy.

6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepi-
sach szczegdlnych uprawnien pracownikéw do zaliczenia
okresow odbytej czynnej stuzby wojskowej do okresow
zatrudnienia w zakresie wszelkich innych uprawnien uzalei-
nionych od okresu pracy w zakladzie pracy lub od Clqg-
losci pracy w danym zatrudnieniu,

§ 5. 1. Jednostka nadrzedna moze zleci¢ zakladowd
pracy przyjecie do odbycia wslepnego stazu pracy wickszef
liczhy absolwentow, niz to wynika z potrzeb zakladu.

2. Zasady zapewnienia srodkow tinansowych na zatrud-
nienie zwigkszonej liczby absolwentow odbywajacych wstep-
ny staz pracy okreslg wilasciwi mmlstrowxe W porozumienig
z ‘Ministrem Finansow.

3. Przypadki, w ktorych moze by¢ nalozony na zaklad

pracy ocbowigzek przyjecia do odbycia wstepnego stain

pracy zwigkszonej liczby absolwentdw, okredly wiasciwi
ministrowie.
§ 6. 1. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentow

szkOl wyiszych wynosi od 1 do 2
i stanowiska, na ktdére pracownik
odbyciu wstepnego stazu pracy.

2. Cras trwania i programy wstepnego staiu pracy dia
poszczegdlnych zawodow (grup zawodow) lub w poszczegol-
nych rodzajach zakladéw pracy ustalajg jednostki bLezpo-
sradnio nadrzedne nad zakladami pracy na podstawie wy-
tycznych wiasciwego ministra wydanych w  porozumieniu
2z Ministrem Szkolnictwa Wyiszego. a w odniesieniv do
typowych zawodéw nietechnicznych wystepujacych w roz-
nych gateziach pracy — na podstawie wytvcznych Ministra
Piacy i Opieki Spolecznej wydanych w porozuamieniu z Mi-
nistrem Szkolnictwa Wyiszego.

§ 7. 1. Absolwenci inzynierowie 1 absolwenci posiada<
jgcy  tytul inZyniera magistra powinni odbywa¢ wstiepny,
staz pracy bezposrednio w zaktadzie produkeyjoym.

lat zaleinie
jest

od zawoda
przewidziany po

2. Absclwenci wymienieni w ust,
wsiepnego stazu pracy powinni
stanowiskach robotniczych.

1 w czasie odbywania
zaznajomic¢ sie¢ z pracg na
3. Zatrudnienie absolwentéw wymienionych w ust, {
w administracji panstwowej, urzedach, irstytucjach panstwo-
wych, placéwkach naukowo-technicznych oraz w  biurach
projektéow jest dopuszezalne depiero po odbyvciu przez absol-
wenta wslepnego stazu pracy w zakladzie produkcyjnymy

4 Zatrudnianie absolwentow szkol wyiszych o Kkieruns
kach nietechnicznych w centralnych urzedach jest dopu-
szczalne dopiero po odbyciu wstepnego staZu pracy w za-
kladzie pracy nie bedacym centrainym urzedeni,

5. Wiasciwi ministrowie w porozumienin z Ministrem
Szkolnictwa Wyzszego moga okreslic zawody, w  kiorych
dopuszczalne jest odbywanie wstepnego stazu pracy przez
absolwentow wymienionych w ust. 1 w nieprcdukeyjaych
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zakladach pracy, oraz zawody, w ktérych nie stosuje sie za-
kazu przewidzianego w ust. 3 i 4.

§ 8. 1. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy absol-
wenci- szkot wyzszych obowiazani sg ztozy¢ przed komisjg
kwalifikacyjna egzamin z zakresu programu wstepnego
stazu pracy. Celem egzaminu jest sprawdzenie umiejetnosci
stosowania w praktyce wiadomosci zawodowych z uwzgled-
rieniem specyficznych zadan danego dzialu pracy oraz sla-
nowisk, na ktore absolwent jest przewidziany po ukohiczeniu
wstepnego stazu pracy.”

2. Zasady. powolywania 1 wustalania skladu komisji
kwalifikacyjnych, tryb i zakres egzaminéw, zasady postgpo-
wania w przypadku ujemnego wyniku egzaminu oraz wzory

zaswiadczett o odbyciu wstepnego stazu pracy okreslag wilas-

ciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa
Wyzszego.

§ 9. 1. Absolwentom szkot wyzszych w okresie odby-
wania wstepnego stazu pracy przystuguje najnizsze -wyna-
grodzenie przewidziane dla stanowiska, na ktére absolwent
jest przewidziany zgodnie 2z kwalifikacjami po odbyciu
wstepnego stazu pracy. Jezeli czas wstepnego stazu pracy
przekracza 1 rok, w drugim roku wynagrodzenie absolwenta
noze byé po.dwyzszone, nie wiecej jednak niz o 20%. Wy-
nagrodzenie absolwenta w  drugim roku wstepnego stazu
pracy nie moze przewyisza¢ wynagrodzenia ustalonego dla
stanowiska, na ktore absalwent jest przewidziany po odby-
ciu wstepnego stazu. pracy.

2. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z zarzgdaml
gléownymi wtasciwych zwiazkow zawodowych mogg okresli¢
dla poszczegdlnych zawodoéw (grup zawodow) -wynagrodze-
nie zasadnicze ‘w czasie odbywania" wstepnego stazu pracy
na odmiennych zasadach niz przewidziane w ust. 1, z tym
jednak, ze wynagrodzenie to nie moze by¢ wyisze od wy-
nikajacego. z przepisow ust 1.

3. W okresie odbywania wstepnego stazu pracy absol-
wentowi szkoly wyZszej moze by¢ -przyzrana premia za ja-
kosciowe osiagniecia w pracy, jezeli zgodnie z obowiazu-
jacymi w zakladzie pracy przepisami pracownicy zajmujacy
dane stanowisko mogg by¢ premiowani. Wysoko$é¢ premii
nie. moze przekracza¢ gornej granicy. premii przewidzianej
dla pracownikéw w- danym zakladzie pracy i nie moze by¢
wyzsza niz 25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
ebsolwenta odbywajacego wstepny staz pracy.

§ 10. 1. Od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy
rwolnieni sg pracownicy, ktérzy przed ukofczeniem nauki
w szkole byli zatrudnieni w tym samym lub pokrewnym
zawodzie albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku

co najmniej przez okres 11/» roku,  pod warunkiem zda-
nia egzaminu przewidzianego w § 8.
2. Jednostka nadrzedna nad =zakladem pracy moze

w indywidualnych przypadkach, na uzasadniony wniosek
zakladu pracy, zwolni¢ od obowigzku odbycia wsteprego
stazu pracy pracownika, ktéry przed podjeciem pracy zawo-
dowej w wyuczonym zawodzie byl juz zatrudniony w innym
zawodzie co najmniej przez 2 lata, pod warunkiem zdania
‘egzaminu - przewidzianego w § 8.

§ 11. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministrem Szkolnictwa Wyz-
szego mogq skroci¢ czas trwania wstepnego stazu pracy dla
okreslgnych grup absolwentéw lub zwolni¢ okreslone grupy
absolwentow od obowiazku odbycia wstepnego stazu pracy
orez od obowigzku zdania egzaminu przewidzianego w § 8,
jezeli nauka wszkole zapewnia odpowiednie przygotowanie
praktyczne lub jezeli jest to uzasadnione innymi szczeqél-
nymi wzgledami. Uprawnienie to przysluguje réwniez Mini-
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strowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z zainted
resowanymi ministrami oraz 'z Ministrem Szkolnictwa Wyz-
szego w odniesienit do zawodéw lub okreslonych grup
absolwentow zatrudnianych w réinych galeziach pracy lub
w jednej galezi pracy podlegajgcej rdéznym resortom,

§ 12, Przepisow niriejszej uchwaly nie stosuje sie w
odniesieniu:

1) do tych dzialéw i stanowisk pracy, dla ktérych obowig:
zek odbycia praktyki zawodowe] przewidziany jest
w szczegolnych przepisach prawnych,

2) do osob podejmujacych prace zawodowg w rzemieslni-
czych zakiadach pracy,

8). do nauczycieli i fachowych pracownikow stuzby biblio-
tecznej oraz fachowych pracownikow sluzby zdrowia,

4) do absolwentdow szkol artystycznych,

5) do oficeréw i podoficerédw radterminowych zwolnionych

'z czynnej sluzby wojskowej w zwiazku z redukcjami
Sit Zbrojnych oraz zwalnianych na podstawie obowia-
zujgcych przepisow, z wyjatkiem przypadkéw zwolnie-
nia oficera (podoficera) w trybie karnym lub dyscypli<
narnym,

6) do o0s6b objgtych uchwala nr 707 Rady Ministrow
z dnia 13 listopada 1956 1. w sprawie zatrudnienia
funkcjonariuszéw zwolnionych ze sluzby w organach:
hezpieczenstwa publieznego i ich materialnego zaorgs
trzenia . (Monitor Polski z 1956 r. Nr 96, . pogz,
iz 1957 r. Nr 8, poz. 58).

§ 13. 1. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotycza
kopalnictwa oraz przedsiebiorstw budowlanych i budowlane-
montazowych, przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”,
przedsigbiorstw gospodarki rolnej, a takze administracii
lednej.

2. Zobowiazuje sie odpowiednio Ministrow: Gérnictwa
i Energetyki, Przemystu Ciezkiego, Przemyslu Chemicznego,
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, Komu-
nikacji, Rolnictwa oraz Lesnictwa i Przemystu Drzewnegd
do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spolecznej i Ministrem Szkolnictwa Wyziszego w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaly zasad
odbywania wstepnego -stazu pracy  w zakladach pracy wy-
mienionych w ust 1.

§ 14. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie¢ do absol-
wentdéw szkél wyiszych podejmujgcych po dniu wejscia
w 2ycie uchwaly po raz pierwszy po ukoficzeniu szxoy

prace zawodowg w wyuczonych zawodach lub zawod
pokrewnych,
§ 15 W zakladach pracy, w ktérych stosunki pracy

normujg uktady zbiorowe pracy, wprowadzenie w zZycie
niniejszej uchwaly powinno nastapi¢ w porozumieniu z-za-
rzgdami glownymi wiasciwych zwiazkow zawodowych 'w
formie protokotow dodatkowych do tych ukladow.

§ 16. Zainteresowani ministrowie wydadza najpoznici
w terminie trzech miesiecy od dnia wejScia w zZycie niniej<
szej uchwaly wylyczne wymienione w § 6 ust. 2 oraz prze-
pisy, o ktorych mowa w § 8 ust. 22 Do czasu wydania
wytycznych, o ktérych mowa w § 6 ust, 2, zaklady pracy
ustalajg dla przvjmowanych absolwentow tymczasowe pro-
gramy wstepnego stazu pracy zgodnie gz przepisami niniej-
szej uchwaly.

§ 17. 1. Upowaznia sie Ministra Pracy i Opiecki -Spolecz-
nej do okredleria w porozumieniu z zainteresowanymi mi-
nistrami zasad kierowania absolwentéw do zaktadow pracy
w celu odbycia wstepnego stazu pracy.
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2. Do czasu wydania przepisow, o klérych mowa
w ust. 1,-maja odpowiednio..zastosowanie przepisy uchwaty
h’;vl'lz Rady Ministrow z- dnia 25 marca 1957 r. w sprawie
gasad zatrudniania absclwentéw srednich szkét zawodowych
oraz szkol wyiszych (Monitor Polski Nr 27, poz. 183).

3. Traci moc § 4 uchwaly nr 112 Rady Ministsow
Avymienione] w ust, 1.

§ 18. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdzielczym
wprowadzenie w jednostkach spdldzielczych  analogicziych
zasad odbywania wstepnego stazu pracy  przez absolwentéw
szkGt wyiszych,

§ 19. Uchwata wchodzi w Zvcie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



