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UCHWALA Nr 141 RADY MINISTROW

2 dnia 6 maja 1958

w sprawie ewidencji niektérych oséb zatrudnionych w handiu.

W celu wyeliminowania z handlu oséb, ktdre dopudcily
sl¢ naduzy¢, jak réwniez zabezpieczenia przed przyjmowa-
niem takich oséb do pracy w handly, Rada Minisiréw uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. 1. Jednostki organizacyjne podlegle I nadzorowane
przez Ministra Handlu Wewnetrznego oraz jednostki handiu
i przemystu gastronomicznego podlegle innym ministrom za-
totg dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, z kto-
rymi lqczy sie materialna odpowiedzialno$é¢ za powierzone
mienie, a takze dla innych pracownikéw majgcych swobodny
dostep do mienia — karty kwalifikacyjne.

2. Dla pozostalych pracownikéw jednostek wymienionych
w ust. | oraz dla pracownikdéw zatrudnionych w organach
administracji handlu prezydiow rad narodowych karly kwa-
litikacyjne nalezy zaklada¢ w razie zwolnienia z pracy 2 przy-
czyn uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika,

§ 2. W Ministersiwie Handlu Wewnelrznego zostaje
utworzony centralny rejestr oséb zwolnionych z pracy za
niedobory 1 naduzycia w handlu na podstawie art, 2 dekretu
z dnia 18 slycznia 18506 1. o ograniczeniu dopuszezalnosci
rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia oraz o za-
bezpieczeniu ciagloci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 i Nr 41,
poz. 187), zwany dalej centralnym rejestrem.

§ 3. Minister Handlu Wewneliznego ustali wuzdr karty
kwalifikacyjnej oraz szczegdlowy sposdh prowadzenia kart
kwalifikacyjnych i centralnego rejestru. Karta kwalifikacyjna
jest dokumentem jawnym ipowinna by¢ na kazde zadanie pra-
cownika udostepniana mu do wglagdu. Karta kwalifikacyjna
jest drukiem $cislego zarachowania.

§ 4. W razie zwolnienia pracownika z pracy za niedobor
lub naduzycie w handlu na podstawie dekretu, o kiérym mo-
wa w § 2, zaklad pracy wysyta jego karte kwalifikacyjng do
centralnego rejesiru.

§ 5. 1. W razie umorzenia posiepowania sgdowego lub
karno-administracyjnego albo wydania orzeczenia uniewin-
niajgcego zaklad pracy obowigzany jest przesla¢ odpis orze-
czenia do centralnego rejestru. ‘

2. Cenlralny rejesir skresla danego pracownika ze swo-
jej ewidencji, zwracajgc jednoczeénie jego karte kwalifika-
cyjna z odpowiednig adnotacja zakladowi pracy, kidry ja
nadestal.

§ 6. Karta kwalifikacyjna ulega usunigciu z centiralnego
rejestru i zniszezeniu po uplywie 10 lat od dnia jej wplywu
do rejestru.

§ 7. 1. Centralnym organizacjom spoéldzieliczym zaleca siq
wprowadzenie kart kwalifikacyjnych dla pracownikow zatru-
dnienych w jednostkach spéldzielczych.
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2. Minister Handlu ‘Wewngtrznego moze w porozumieniu § 8. Wykonanie uchwaly porucza sis zainteresowanym
% ceniralnymi organizacjami spoldzielczymi obja¢ centralnym  ministrom. :

rej?strgm réowniez pracownikéw zatrudnionych w jednostkach § 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
spéldzielczych.

Prezes Rady Ministréw: w. z. Z. Nowak



