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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY 1 OPIEK! SPOLECZNEJ

7z dnia 15 marca 1958 r.

w sprawie zasad kierowania do pracy | udzielania przez organy zatrudnienia prezydidw rad narodowych zezwolen
przedsiebiorstiwom panstwowym na przyjmowanie pracownikow,

Na podstawie § 10 uchwaly nr 42 Rady Ministréw z dnia
26 lutego 1958 r. w sprawie zadan polityki zatrudnienia
w uspolecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski Nr 16,
poz. 100), zwanej dalej ,uchwalg”, oraz zarzadzenia nr 45
Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 marca 1958 r. w sprawie
zadan prezydiow rad narodowych w zakresie polityki za-
trudnienia w zwiazku ze zmniejszeniem nadmiaru pracowni-
kow w zakladach pracy (Monitor Polski Nr 17, poz 109) za-
rzadza sie, co nastepuje:
§ 1. 1. Zgodnie z § 10 ust. 1 uchwaly przedsicbiorsiwa
panstwowe, zwane dalej ,przedsiebiorstwami”, majg od dnia
15 marca 1958 r. cbowiazek przyjmowania do pracy pra-
cownikow wytacznie spo$rdéd kandydatow kierowanych przez
organy zatrudnienia prezydidéw wlasciwych rad narodowych
lub za zezwoleniem tych prezydidw badZz ich organdw za-
trudnienia.
2. Wiasciwa rada narodowa jest powiatowa lub miejska
(miasta stanowigcego powiat] rada narodowa albo rada na-
rodowa miasta wylaczonego z wojewodztwa, na kidrej tere-
nie dziatania znajduje sie przedsiebiorstwo.
§ 2. 1. Przedsigbiorstwa zawiadomig prezydium
wej rady narodowej o:
a) liczbie osob przewidzianych do zwolnienia w 1958 r.
w trybie uchwaty oraz terminach zwolnien,

b} ilosci posiadanych i przewidywanych w okresie do
31 lipca 1958 r. wolnych miejsc pracy z poedaniem
terminéw oraz

¢) liczbie osoéb, ktérym prace wypowiedziano w toku

realizacji uchwaly.

Zawiadomienia, o ktérych mowa ped lit. a) i b), powin-
ny by¢ jednorazowo nadeslane do dnia 31 marca 1958 r., za-
wiadomienia zas wymienione pod lit. ¢} — sukcesywnie row-
noczesnie z doreczeniem wypowiedzen pracy (15 i ostatniego
dnia miesiaca).

wlasci-

2. Zawiadomienia, o ktdérych mowa w ust. 1, przedsie-
biorstwa powinny sporzadza¢ wedlug wzorow dostarczonych
im przez organy zatrudnienia.

3. Zbiorcve dane liczbowe wymienione w ust. 1 lit. a)
i b) prezydia wlasctwych rad narodowych przesla jednora-
zowo do odpowiedniego dla nich prezydinm wojewodzkiej
1ady narodowej. Natomiast zbiorcze dane wymienione w ust.
1 lit. ¢} beda nadsyla¢ do prezydidw tychie wojewdodzkich
rad narodowych w terminach do dnia 5 i 20 miesiaca w okre-
sie od 31 marca do 31 sierpnia 1958 r.

4. Prezydia wojewodzkich rad narodowych oraz pre-
zydia rad narodowych miast wvlaczonych z wojewodztw
przekazg Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej:
~- jednorazowo zbiorcze pisemne dane ujete w ust. t lit. a)

i b) wedlug wzoru stanowigcego zalgqcznik nr 1 w przekro-

ju powiatowym, uzupelnione analizg opisowg sytuacji

w skali wojewodziwa 1 wyptywajacymi z niej wnioskami;
~— do dnia 10 w miesigcach od kwietnia do wrzeSnia 1958 r.:

pisemnie dane  w przekroju powiatowym ujete w ust 1

lit. <) wedlug' wzoru stanowiacego zaltgcznik nr 2,
{elefonicznie do dnia 25 w miesigcach od kwietnia do
wrzesnia 1938 r. — dane wedlug wzoru stanowigcego

zatacznik nr 3.

5. W miesiecznych sprawozdaniach telefonicznych wyniki
nalezy podawa¢ od poczatku akcji do ostatniego dnia okre-
su sprawozdawczego (liczby mnarastajgce).

§ 3. 1. Na zgloszone przez przedsigbiorstwa wolne miejs-
ca pracy organy zatrudnienia kieruja kandydatow sposrod
0séb zarejesirowanych w tych organach.

2, Przy kierowaniu kandydatéw na zgloszone przez
przedsighiorsiwa wolne miejsca pracy nalezy w pierwszym
rzedzie powodowac sie kwalifikacjami zawodowymi kandyda-
ta i stopniem zdolnosci do wykonywania zawodu, majac na
wegledzie .poprawe stanu kwalifikacji zalogi. Z tych wzgle-
déw przy kierowaniu do pracy nalezy dawa¢ w zasadzie
pierwszensiwo absolwentom szkdl zawodowych oraz praco-
winikom posiadajgcym duZe doSwiadczenie w pracy.

3. Przy réwnorzednych kwalilikacjach — o pierwszenst-
wie skierowania do pracy decyduje stan materialny kandy-
data, w szczegdélno$ci uwarunkowany stanem rodzinnym.
Powinna przy tym by¢ brana pod uwage okolicznosé niepo-
siadania, poza praca zarobkowg, innych zrédel utrzymania.
Przypomina sie o obowiazku zatrudniania jedynych zywicieli
rodzin w drodze czynnego posrednictwa pracy.

§ 4. 1. Tryb kierowania do pracy ustalajq dotychcza-
sowe przepisy w tym prrzedmiocie, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem okolnika nr 56/11 Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 27 grudnia 1957 r. (Dz. Urz, MPiOS z 1958 r. Nr |,
poz. 4}

2. W stosunku do os6b zwalnianych z pracy w trybie
§ 8 uchwaly obowiazuja wytyczne zawarle w pismie okol-
nym nr 3 Ministerstwa Pracy i Opieki Spoltecznej z dnia
7 kwielnia 1955 1. w sprawie sposobu zalaiwiania osob
ztaszajacych sie do organdw zatrudnienia w  okresie wy-
powiedzenia. Zgodnie z powolanym pisntem okolnym zwolnio-
nych pracownikdw zglaszajacych sie  w organach zatrudnienia
nalezy rejestrowaé i w miare moznosci kierowa¢ do pracy
jeszcze w okresie wypowiedzenia. Liczba osoh zarejestrowa-
nych w okresie wypowiedzenia powinna byé w sprawozdaw-
czosci stalyslycznej wedlug wzoru Zp 5 podana w rubryce
«Mmiejsce na korespondencje™,

3. W razie braku mozliwosci zatrudnienia na danym te-
renie wszystkich zglaszajacych sie o prace, organy zatrud-
nienia powinny osohom, ktore posiadajg obicktywne warun-
ki do przyjecia pracy na wyjazd, proponowaé zatrudnienie
w ramach werbunku lub w drodze wykorzystania clearingu
pracy.

§ 5. Jedynym zywicielom rodzin nie posiadajacym wa-
runkow do podjecia pracy na wyjazd, ktdérym nie mozna za-.
proponowa¢ odpoWiedniej pracy na miejscu, prezydia rad
narodowych beda w miare zachodzacej potrzeby przyzna-
waé w okresie wyczekiwania na prace zapomogi na zasadach
ustalonych instrukcjg nr 26/6 Ministra Pracy i Opieki Spo-
tocznej z dnia 1 lipca 1957 r. w sprawie zasad i trybu po-
stepowania przy przyznawaniu zapomog dla osob pozostajg-
cych bez pracy (Dz. Urz. MPIOS Nr 6, poz. 41).

§ 6. 1. Organy zatrudnienia nie moga przyjmowaé zgto-
szenn wolnych miejsc pracy ani kierowa¢ pracownikow do
tych przedsiebiorsiw, ktore w my$l § 11 uchwaly zostang
objete zakazem przyjmowania nowych pracownikow — do
czasu wygasniccia tego zakazu.

2. Zarzadzenia wlasciwych ministréw, wydane na pod-
stawie § 11 uchwaly, beda sukcesywnie nadsytane przez Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecznej do prezyaiow woje-
wodrzkich rad narodowych oraz rad narodowych miast wylg-
czonych z wojewodziw.
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§ 7. 1. W mysl przepisow § 10 uchwaly orez zarzgize-
fnfa nr 45 Prezesa Rady Ministrow z. dnia 11 marca 1958 r.
prezydia pow:slowych rad narodowych i miejskich rad naro-
dowych miast stanowigcych powialy craz rad narodowych
miast wylaczonych z wojewddztw albo z upowaZnienia tych
prezydiéw ich organy zalrudnienia moga zaleznie od warun-
kow miejscowych udziela¢ na czas okreslony zezwolen po-
szezegdlnym przedsigbiorstiwom na przyjmowanie wszysikich
fub niektorych tylko kategorii pracownikéw bez skierowania
organéw zatrudnienia.

2. W uzasadnionych przypadkach a w szczegolnosci dla
umozliwienia przesunig¢ pracownikow w ubrgbie wojewodst-
wa, prezydia wojewddzkich rad narodowych moga w diodze
nadzoru uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje prezydidéw powialowyth
rad narodowych i miejskich rad narodowych miast stanowig-
cych powiaty.

§ 8. W zezwoleniach mogag by¢ wskazywane zaintere-
sowanym przedsiqbiorstwom okreélone kategorie osdb, spo-
§16d ktérych powinni by¢ przyjmowani do pracy potrzebni
pracownicy. Do kategorii tych oséb nalezy w szczegdlnoscl
zaliczy¢: jedynych zywicieli rodzin, kobiety 1 mezczyzn
w starszym wicka lub o ograniczonej zdolnosci do pracy
{nie pobierajacych rent starczych lub rent inwalidzkich z ty-
tulu pracy I i I grupy mwahdzkle” absolwentow szkol za-
wodowych, mlodocianych itp. Zezwolenia moga tez zawie-
taé ograniczenia dla przedsiebiorstw przyjmowania pewnych
kategorii osOb, a w szczegolnosci oséb, dla kiorych praca
zarobKowa jest tvlko dodatkowym zZrodiem utrzymaenia.

§ 9. 1. Przy udzielaniu zezwoleir prezydia rad narodowych

bedg bra¢ pod uwage przedsiebiorstwa, odczuwajace slaly
brak sily roboczej w ogéle lub brak pewnych kategorii pra-
cownikow, klérych organy zatrudnienia nie moga skierowac
na zglaszane wolne miejsca pracy. Prezydia bgda przy tym
uwzgledniaé¢ stan rezerw roboczych na swoim terenie 1 przy-
puszczalng liczbe o0séb przewidzianych do zwolnienia w Iry-
bie uchwaty.

2. Zaleca sie rozwazenie udzielania zwolnien od obo-
wiazku wylgcznego przyjmowania pracownikéw za skiero-
waniem organdw zatrudnienia przedsiebiorstwom takich ga-
tezi gospodarki narodowej, jak:

a) rolnictwo i lesnictwo — w odniesieniu do robotini-

_kow rolnych i lesnych,

b) gbérnictwo — przy pracach podziemnych,

c) eksploatacja pokladéw kamienia i rud,

d) produkcja cegiel sposobem recznym,

e) dzialy przedsigbiorstw czynnych sezonowo — jak
cukrownie, zaklady przetworow owocowych i ziemnia-
czanych, suszarnie itp.,, do ktérych kierowanie pra-
cownikow jest utrudnione ze wzglgdu na polozenie
na terenie wiejskim i odleglo§¢ do siedziby organow
zatrudnienia,

f) prace przetadunkowe w portach.

§ 10. 1. Przedsiebiorstwa zwolnione sgq od obowigzku
przyjmowania za wylacznym skierowaniem organodow zatrad-
nienia tych kategorii 0séb, ktorych prawo do zatrudnienia
okreslaja przepisy specjaine; dotyczy to w szczegdlnosci:

a) zoinierzy wracajgcych do pracy w przedsiebiorstwach,

z ktorych -zostali powolani do odbycia zasadnicze]
stuzby wojskowej, :

b) pracownikdw, ktérzy powinni byé przywrdceni do
pracy lub ponownie przyjeci do pracy w mys$l prze-
pisow dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogranicze-
niu dopuszczalnodci rozwigzywania umow o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpleczeniu cigglosci pracy
(Dz. U. Nr 2, poz. 11},

¢} pracownikow, ktérzy. powmm by¢ przy}ecl renownie
do pracy w my$l uchwaly nr 446 Prezydium Rzadu
z dnia 7 lipca 18954 1. w sprawie zwulnien od pracy

zawodowe] pracownikéw urzedow, instytucii i przed-
siebiorstw panstwowych powolanych do peinienia nie-
kicrych funkcji i na szkolenie (Monitor Polskiz 19541,
Nr A-73, poz. 892 i z 1955 r. Nr 3, poz 38}, '
innych przypadkéw, w kidrych stwierdzono niewas-
nosc rozwigzania stosunku pracy (np. w razie niezgo-
dnego z prawem zwolnicnia z pracy: czlonka rady za-
kiadowej lub komisji rozjemcze], zaxladGwego spos
lecznego inspektora pracy, inwalidy wojennegs lub
wojskowego, pracownicy w cigzy).

2. Upowaznia sie przedsiebiorsiwa do przyjmowania do
pracy bhez skierowania organow zatrudndenia:

a) repalriantow,

b) absolwentow szkdl wyzszych,

¢) pracownikéw na stanowiska kierownicze, kidrych za-
trudnienie wymaga zgody jednostki nadrzednej.

3. Decyzje o stosowaniu wylgcznosci podrednictwa w od-
niesieniu do uczniéw przyjmowanych na naukg zawody na-
lezy podja¢ we wlasnym zakresie w irybie
w § 7

§ 11. 1. Organy zatrudnienia obowigzane sa do powiada-
miania jednostek nadrzednych przedsiebiorstw 2z wnioskiem
o wyciagnigcie konsekwencji o:

a) naruszepiu przez przedsiebiorstwa obowigzku wylgcz-
nego przyjmowania pracownikow za skierowaniem or-
ganow zatrudnienia,

b) niezachowanin warunkéw, zastrzeionych w zezwole-
niu prezydium rady narodowej na przyjmowanie pra-
cownikow,

c) naruszeniu zakazu przyjmowania nowych pracownl-
kéw, wydanego przez wlasciwych ministrow,

2. Jezeli jednostka nadrzedna badz nie udzielila odpo-
wiedzi, badz zdaniem organu zalrudnienia nie wyciggneta
stusznych konsekwencji, naleiy o takich faktach powiada-
miaé za posérednictwem prezydium wiasciwej wojewddzkief
rady narodowej Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 12. Organy zatrudnienia powinny ponadto sygnalizo-
waé jednostkom nadrzednym przedsiebiorstw:

a} zwolnienia pracownikdéw niezgodne z infencja uchwas
ly {(np. zwalnianie jedynych zywicieli rodzin, niezwal-
nianie osoéb posiadajacych inne zrodia ufrzymania),

b) niedostateczne, zdaniem prezydium, zmniejszenie prze-
rostéw zatrudnienia,

¢) inne uchybienia nasuwaijgce zastizezenia w stosmku
do polityki zatrudnienia przedsighiorsiwa.

§ 13. Zgodnie z art. 9 dekretu z dnia 2 sierpnia 1945 r,

o urzedach zatrudnienia (Dz. U. Nr 30, poz. 182) organy za-
trudnienia powinny kierowa¢ do kolegiow karno-adminisira-
cyjnych wnioski o ukaranie kierownikéw zakladéw pracyy
ktérzy naruszaja ustalony wart. 4 ust. 1 tego dekretu obowig-
zek zglaszania do organdw zatrudnienia kazdego wolnego
miejsca pracy i nauki zawodu oraz kazdego przyjelego pra-
cownika i kazdej osoby przyj:tej na nauke zawodu. Powyz-
sze dotyczy w rownej mierze {ych przedsiebiorsiw, kidre w
tryble § 7 zostaly zwolnione od obowiazku wylacznego przyj-
mowania pracownikéw za skierowaniem organow zatrudnie-
nia.

§ 14. Zarzgdzenie nie narusza zasad przyjmowania pra-
cownikoéw w ramach werbunku i clearingu pracy, ustalonych
odrebnymi przepisami.

¢ 15. Traci moc zarzadzenie nr 15 Ministra Pracy 1 Opie~’
ki Spotecznej z dnia 1 marca 1955 r. w sprawie zakazu prayi-
mowania do pracy bez skierowania organow dnienia
prezydiow rad narodowych.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 15 marca 1938 1.

przewidzianym

zatra

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: w z. T. Kochanowics
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Zatgczniki do zarzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej 2 dnia
15 marca 1958 r. (poz. 150),

Zalacinik nr 1,
PRZEWIDYWANE W TRYEIE UCHWALY NR 42 RADY MINISTROW Z DNIA 26 LUTEGO 1958 R. ZWOLNIENIA PRACOWNI-
KOW W ROKU 1958 ORAZ POSIADANE ] PRZEWIDYWANE DO DNIA 31 LIPCA

1958 R. WOLNE MIEJSCA PRACY

: w tym ha dziem
- Lp. Wyszczegélnienie

Razem 31.
lm
2 3 s | 5 {6 {7 [ 8 1 9 w0 11 1 12 | 13
.Pracownicy przewidziani do zwolnienia:
- a) . umyslowi ‘
b) fizyczni wykwalifikowani
¢} fizveini niewykwalifikowant

L

" Ogoélem: l | |

w tym: . : :

a}) pobierajgey rentg starczy

b} pobierajacy rentg inwalidzka 1 1 1T grupy
¢} posiadajgcy inne. Zrédla utrzymania

Wolne miejsca- pracy dla pracownikéw: .
a) umysiowych

b)- fizycznych wykwalifikowanych
e} fizycznych niewykwalifikowanych

Uwagi: 1, W zawiadomieniach. przesytanych przez samodziclne oddzialy zairudnienia prezydiéw wojewddzkich rad narodowych
i rad mmdowych miast ‘wychzonych z wojewodziw do Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej w tubryce 4 pod lp. 2

nalezy poda¢ wolne miejsca pracy na dziea 31 marca 1958 1.,

powiatowych 1 mieiskich organdéw zatrudnienia.

2. Ninlejszy wzor mote by¢ wykorzysiany jako wudr zawiadomienia kierowanego przez zakiad pracy do samodzietneyo
referatu zatrudnienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej araz przez samodzielny referat zatrudnienia pre-
zydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej
parodowej.

a w rubrykach nastepuych ,w tym na dztett” — nazwy

do somodrzielnego oddziatu zatiudnienia prezydiom wojewddzkiej rady

Zatacznik nr 2,
ZAWIADOMIENIE O PRACOWNIKACH, KXTORYM WYPOWIEDZIANO PRACE W TRYBIE UCHWALY Nr 42 RADY MINISTROW
Z DNIA 26 LUTEGO 1938 R.

Dane na dzien . .o
wo oty
Lxuzba pracoumnikéw, ktérum wy- )
e pﬂwlf‘dmmo prace pol)iemjacych rente pozostaje do 1.‘trl’(*n.er.m przez organyl
. zatrudnienia
T o Oadlem {77777 pos}ila(?aia— » i "
i iskotime P (2 445) ) .. | cych inne pracownikéw pracownikéw
umg g;’gl‘h . ﬁ?y( znych h:l‘;‘,ﬂ:‘ irédla ummlou peh fizyeznych
e . starczg - utrzgmanta {— ; T
9‘!6“ e l};m N w}ﬂ(\hﬂh ntewpkwali- 1ill . ! . l . s
lem | * Upsnm fikowa- | g0 danych grupy . mezezyzn'  kobiet 'mezczyzn| kobiet
” wyksztale. | . nych . ;
| o 1 2 | 3 4 "5 6 7 1 8 9 10 1 f12 p 13
s T -

Uwagt: 1. W zawiadomisniach iuerowanych

przez samodzielne oddzialy zatrudnienia prezydiéw wojewodzkich rad narodowych (rad
‘naredowych miast wylaczonych z wo;ewodth) do Minis terstwa Pracy i Opieki Spotecznej nalezy w rubryce i wplsywaé
nazwy powmtowych i miejskich organdéw zatrudnienia.

2. Wzor niniejszy moze by¢ wykorzystany jako wzdr 7dw1adomxema wysytanego przez zaklad pracy do organu zatrud-
nienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej i samodzielny oddzial (referat) zatrudnienmia prezydium powias
towej (miejskiej] rady mnarodowei do samedzielnego m:l«".zmiu zatyudnienia prezvdium wojewddzkiej rady narodowej,

W zaleznusci od powyiszego w. rubryce 1 nalezy wpisat nazwe i adres zakladu pracy badi nazwy zakladdéw pracy.
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Zalgcznik nr 3.

WZOR TELEFONICZNEGO (TELEGRAFICZNEGCO) ZAWIADOMIENIA O PRACOWNIKACH ZWOLNIONYCH W TRYBIE
UCHWALY Nr 42 RADY MINISTROW Z DNIA 26 LUTEGO 1958 R,
42 -~ nazwa akcji, B — w tym liczba pracownikéw zwolnionych pozostajacych
A — liczba pracownikéw zwolnionych ogotem od poczgiku do zatrudnienia przez organy zatrudnienia,
akcji, C — ilos¢ wolnych miejsc pracy.




