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ZARZADZENIE Nr 45 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 11 marca 1958 r,

w sprawie zadaf prezydiow rad narcdowych w zakresie poli'tyki zatrudnienia w zwiagzku ze zmniejszeniem nadmianié
pracownikéw w zakladach pracy.

W celu zapewnienia realizacji uchwaty nr 42 Rady Mi-
nistréw z dnia 26 lutego 1958 r. w sprawie zadan polityki
zatrudnienia w uspolecznionych zakladach pracy (Monitor
Polski Nr 16, poz. 100), zwanej w dalszej tresci ,uchwalg”,
garzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1, Ustalenie nadmiaru zatrudnienia w uspolecz-
nionych zakladach pracy z imiennym wyszczeg6lnieniem
zbednych dla prawidlowego funkcjonowania zakladu pra-
rownikéw nalezy w mys$l przepisow uchwaty do kompetencji
zakladéw pracy.

2. Szczegdélowy tryb dzialania zespolow powolanych
w tym celu w zakladach pracy zostanie ustalony zarzadze-
niami wiasciwych ministrow,

§ 2. 1. Zgodnie z przepisem § 5 ust. 3 uchwaly zakla-
dy pracy obowigzane sa podat do wiadomosci prezydiwm
wlasciwej rady narodowej nadwyzki pracownikéw, ktérych
nie mozna zafrudni¢ w drodze przesunie¢ wewnetrznych né
wolne miejsca pracy istniejace lub uzyskane przez rozsze-
rzenie niektérych dzialéw produkcji i uruchomienie produke}
dodatkowej.

2, Zaklady pracy powinny jednoczesénie poda¢ do wiw
domos$ci prezydium rady narodowej posiadane wolne miejsei
pracy i przewidywane zapotrzebowanie na pracownikéw
w okresie do dnia 31 lipca 1958 r.

3. Wzdr zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 i §
okresli Minister Pracy 1 Opieki Spolecznej.
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§ 3. 1. Na podstawie zawiadomien, o ktérych mowa

w § 2, prezydia rad narodowych dokonaja rozeznania stanu

niedoboréw 1 nadwyzek pracownikéw na swoim terenie,
2’ wwzglednieniem tych sposrdd zwalnianych, - kiorzy ze
wzgledu na posiadanie innych #rodet utrzymania nie wyma-
gaja ponownego zatrudnienia. Na podstawie powyiszych
danych prezydia rad narodowych opracujg plan zatrudnienia
mdwyzek uwzgledniajacy:

a)} przesuwanie pracownikéw z zakladow posiadajacych
nadwyzki do zakladéw poszukujgcych pracownikéw;

b zastapleme w miare koniecznej potrzeby zwolnionych
Z pracy rencistdw przez obsadzenie czesci opuszczonych
przez nich stanowisk pracy z gory przygotowana kadra
zastgpczq . spostéd zwolnjonych pracownikéw,

2. W razie stwierdzenia braku dostatecznej liczby wol-
nych -miejsc pracy w zakladach pracy istniejacych na da-
nym-terenie prezydivm rady narodowej:

a} dokona w zakladach pracy zwalniajacych pracownikéw
werbunku robotnikéw do pracy dla odczuwajgcych brak
sity roboczej galezi gospodarki narodowej — w try-
-bie ustalonym przez Ministra Pracy i Opieki Spoleczuej;

b) doprowadzi do wiadomoéci zakladéw pracy i osoéb zwal-
nianych informacje o mozliwosciach zatrudaienia na in-
nych terenach podawane w komunikatach Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej na zasadach i w trybie usta-
Jomych instrukcjg Ministra Pracy i Opieki Spolecznej;

¢) zapewni szybka realizacje .zwickszenia zatrudnienia
w handlu oraz imnych zakladach ustugowych, miejsco-
wych zakladach przemystu terenowego, posiadajacych
zabeZpieczénig surowcowe 1 materialowe, w produkcji
materialéw budowlanych itp.;

d) zorganizuje nowe miejsca pracy przy wykorzystaniu fun-
dilszi - interwencyjnego w oparciu o miejscowe surowce
badz przez uruchomienie placowek usiugowych robét ko-
munalnych,

3. W razie stwierdzenia niedoboréw pracownikéw w za-
kladach - pracy na swoim - terenie prezydium powiatowej
{miejskief) rady narodowej powinno zglosi¢ odpowiednie
zdpotrzebowanie do prezvdium wojewddzkiej rady narodowej
% Ministerstwa Pracy { Opieki Spolecznej w celu zorganizo-
wanja miedzypowiatowych i miedzywojewodzkich przesanigé
pracownikéw,

§ 4. Wobec wprowadzenia przepisem § 10 uchwaly obo-
wigzku dla przedsigbiorstw panstwowych przyjmowania do
pracy nowych pracownikéw wylgcznie za skierowaniem or-
ganu zatrudnienia prezydxum wilasciwej rady. narodowej
prezydia powiatowych (miejskich) rad narodowych mogsy za-
Yeznie od warunkéw miejscowych udziela¢ w trybie wlasnej
uchwaly zezwolen poszczegdlnyim. zakladom pracy na prezyj-
mowanie wszystkich lub niektérych tylko kategorii pracow-
nikébw bez skierowania organu -zatrudnienia na zasadach
i w trybie ustalonych przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
Tecznej.

-§.5. Do kierowania akcja zatrudnienia pracownikéw
2wa1n1anych z zakladow pracy, a zwlaszcza zglaszania wnics-
kow i koordynowania prac zwiazanych z realizacja przepi-
séw § 31 4, przewodniczacy prezydidw wojewédzkich, po-
jwiaatmqych i miejskich rad narcdowych powolaja na swoim
{erenie kKomitety zatrudmienia. W sklad komitetu zatrudnie-
nia_powinni wchddzié:
~="zastepca przewodniczacego prezydium rady narodowej,

mnadzorujacy prace organdw zatrudnienia — jako przewo-
dniczgcy: komitetu;

= kierownicy wydziatow, oddzialow
ratéw) zatrudnienia;

= kierownicy badz przedstawiciele zarvcfl(,w
przemystu, handluy, budownictwa, gospodarki
nej { komisji planowania, jak réwmez

=~ przedstawiciele wigkszych zakladdw pracy.

Do prac komitetu nalezy ponadto zaprosi¢ przedstawicieli

komitetéw partyjnych, zwiazkéw zawodowych, organizacji

mlodziezowych i Ligi Kobiet.

samodzielaych (rcfe-
(referatow)
kemunals

§ 6. Komitety zatrudnienia powinny w szczegdlncéci:

1) kierowa¢ akcjg przesuwania nadwyzek pracownikow z za-
kladéw posiadajgcych nadwyzki do zakladdw poszuku-
jacych pracownikow;

2) dolozy¢ staran, aby planowany dla poszozegélnych za-
kladéw pracy wzrost zatrudnienia na 1938 rok odbywat
sig w plerwszym rzedzie w drodze przesuwania pracows
nikéw zwalnianych z innych zakladéw — po wyczerpa-
niu  wszystkich mozliwoéci przesunie¢ wewngtrznych
w zakladzie, ki6ry =zaplanowal wzrost zatrudnienia;

3} dolozy¢ staran, aby z chwila odejscia z pracy renci-
stdw nastapilo w miare koniecznej polrzeby obsadzenis
czeéci opuszczonych przez nich stanowisk pracy z gory
przygotowang kadrg zasigpczg sposrod zwalnianych pras
cownikow; ‘

4) inicjowa¢ i wnioskowaé¢ do prezydium rady narodowej
organizowanie z fonduszu interwencyjnego nowych
miejsc pracy opieraigcych sie na miejscowych surow-
cach badiz  rozszerzenie produkcji w  isiniejacych
zakladach przemystu terenowego, posiadajacych surow-
ce i materialy; szczegélng uwaae nalezy zwrdci¢ na roz-
woéj przedsiebiorstw ustugowych oraz wylwérczosé 162-

nych materialéw budowlanych;

5) pedejmowac i popieraé¢ inicjatywe gromadzenia érodkéw
do rozszerzenia proedukeji inaterialéw budowlanych prze-
de wszystkim przez wykorzystanie na len cel funduszéw
zaktadowych i spolecznych tunduszdw gromadzonych na
budownictwo mieszkaniowe;

6) wykorzystywa¢ informacje o wolnych miejscach pracy
w poszczegolnych galeziach- gospodarki narodowej poza
obszarem dzialalnosci danego komitety, w trybie ustalo-
nym przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 7. 1. Na podstawie otrzymywanych zgodnie z § 2 za-
wiadoinien z zakladdw pracy prezydia powiatowych i miej~
skich rad narodowyth przekazywaé beda prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej wykazy przewidywaanych na tere-
nie ich dzialania zwoinien pracownikow i1 wolnych miejse
pracy, jak rowniez okresowe dane o realizacji zwolnien.

2. Prezydia wolewodezkich rad narodowych przekazywaé
bgdg powyvisre dane uzupeinione analiza sytvaeji w skali
wojewGdztwa 1 wnioskami Ministerstwu Pracy i Opieki Spo-
teczrei.

3. Tryb i terminy przekazywania danych, o ktérych mo-
wa w ust. 1 i 2, okiesli Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 8. Prezydia rad narodowych zapewnia w miare po-
frzeby organizacyjne i kadrowe wzmocnienie organow za-
trudnienia oraz stalg kontrole ich dzialalnosci.

§ 9. O wszelkich ujawniajarych sig w toku zwolnied
trudnosciach prezvdia rad narcdowych zawiadamiaé bedg
bezzwlocznie Ministerstwo Pracy i Opicki Spolecznej.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dnjem podpisania.

Prezes Rady Ministréw: J, Cyrankiewicz



