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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 8 pazdziernika 1957 r.

w sprawie zakresu i trybu bankowej kontroli funduszu plac budowlanych spéldzieini pracy zrzeszomych. w Centralnym
Zwigzku Spéldzielczosci Pracy.

Na podstawie § 12 ust. 2 uchwaly nr 28 Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i tryba wydawa-
nja przez banki panstwowym przedsiebiorstwom srodkéw pie-
nigznych na fundusz plac {Monitor Polski Nr 8, poz 57) oraz
w wykonania uchbwaly nr 165 Rady Minisiréw z dnia
30 kwietnia 1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
umysiowych zatrudnionych w pafistwowych prredsiebior-
stwach budowlano-montazowych, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszego zarzqdzenia maj3 zastosowanie
do budowlanych spoldzielni pracy, zrzeszonych w Centralnym
Zwigzku Spoldzielczosci Pracy, zwanych w dalszym ciagu
»Spoldzielniami”,

§ 2. 1. W spoldzielniach érodki pieniezne wna fundusz
plac w poszczegdélnych kwartalach nie mogg przekracza¢
tgcznie:

a) planowanego funduszu plac pracownikéw umys?owych

b) skorygowanego o procent wykocnania planu produkciji

podstawowej dla danej jednostki w cenach biezagcych
(kosztorysowych) pozostalego funduszu plac (lacznie

osobowego i bezoscbowego) z wylgczentem tunduszu

plac okreslonego pod lit. a).

2. W spoldzielniach prowadzacych przemysiowa dzialal-
nos¢ pomocniczg dopuszeza sie przyjecie za podstawe do ko-
rekly planu tunduszu ptac tej dzialalno$ci procentowego
wskaznika wykonania planu przemystowej produkeji pomoc-
niczej. Zasada ta moze mie¢ zastosowanie tylko wowczas,
gdy w rocznym planie spoldzielni zostala odrebnie zaplano-
wana produkcia pomocnicza i fundusz plac dla tej produkcji,
" 3. Bank nie dokonuje wyplat $rodkéw na place pracow-

nikéw umyslowych z osobowego funduszu plac przekraczajg-

cych planowany fundusz plac tych pracownikow,

4. Wyplaty $rodkéw pa premie pracownikéw umyslo-
wych dokonywane sq w ramach funduszu premiowego, okre-
slonego w uchwale Zarzadu Centralnego Zwiazku Spoéldziel-
czosci Pracy nr 213 z dnia 3 lipca 1957 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych w

‘budowlanynh spoidzielniach pracy, zgodnie ze szczegolowy-

mj regulaminami premiowania, wprowadzonymi na podstawie
ramoweqo regulaminu premiowania, ustalonego . przez Cen-
tralny Zwigzek Spodldzielczodei Pracy. .

5, QOszczedno$ci powstale w osobowym funduszu plac
pracownikow umyslowych pie mogq by¢ przeznaczone - na
zwiekszenie mm’uszu premiowego pracownikéw umystowych,
- & osz2czednosci powstale w funduszu premiowym nie mogg
zwicksza¢ osobowego funduszu plac pracownikdw umyslo-
wych. .

6. Srodki pienigzne zapotrzebowane przez spdldzielnie
na fundusz plac powyzej granicy, o ktérej mowa w ust 1
1 2, stanowig przekroczenie [unduszu plac.

7. W razie g¢dy granica kwotowa (ust. 1 i 2), do kté-
rej moga by¢ czerpane $rodki na fundusz plac, jest wyisza
od sumy érodkéw zapolrzebowenych, powstaje w spoldzielni
oszezedno$c funduszu plac, o

§ 3. 1. Jezeli kwota przekroczenia funduszu plac nie
miesci sie w oszczednodciach poprzednich kwartalow danego
roku kalendarzowego, spoldzielnia powinna kwote przekro-
czenia wygospodarowaé¢ do konca nastepnego kwartalu (nie
poiniej jednak niz do konca roku kalendarzowego),

2. Do czasu wygospodarowania kwoty przekroczenia fun-
duszu piac, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzo-
wego, spéldzielnia bedzie oplacaé odsetki karne od kwoly
przekroczenia w wysokosci 18% .w stosunku rocznym.

3. Spoidzielnia powinna zawiadomi¢ na pismie oddzial
Banku i wilasciwy zwiazek spoldzielni pracy o $rodkach
rzedsiewzietych dla wygospodarowania przekroczenia fundu-
szu plac, nie znajdujgcego pokrycia w oszczednoscisch,

§ 4. 1. W razie przekroczenia funduszu plac, o kidrym
mowa w § 3 ust. 1, zawiesza sie w calosci lub w czesci wy-
plaly z funduszu premiowego na dany kwartal,

2. Uruchomienie wyplat funduszu premiowego moie na-
stapi¢ na podstawie decyzji zarzadu wlasciwego zwiazku
spoldzielni pracy  w przypadku, gdy® kwota przekroczenia
funduszu plac jest nizsza od kwoty funduszu premicwego na
dany kwartal; kwota uruchomionego funduszu premiowegn
nie moze by¢ wyzsza od roznicy miedzy kwota calego fun-
duszu premiowego a kwotg przekroczenia funduszu plac.

§ 5. 1. Odsetki karne od sumy przekroczenia funduszn
plac zostang spoldzielni zwrdcone i zawieszony fundusz pre-
miowy zostanie uruchomiony, jesli spoldzielnia wygospoda-
ruje kwote przekroczenia funduszu plac w okresie ustalo-
nym w § 3 albo uzyska do konca roku kalendarzowego pi-
semna decyzje zarzadu wlasciwego zwigzka; spoidzielni pra-
cy o uznaniu przekroczenia funduszu plac ya uzasadnione.,

2 Przekroczenie funduszu plac moze byC uznane za uza-
sadnione, jesli spéldzielnia po zakonczeniu kwartalu, w kié-
rym powstalo przekroczenie funduszu plac, uowodni na pod-
stawie bilansu lub innych dokumentéw wobec wlaiciwego
zwiazku spoldzielni pracy, Ze w okresie przekroczenia fun-
duszu plac nastapilo zmniejszenie innych kosztow albo zwiek
szenie zysku lub 2e przekroczenie funduszu plac pows'mo
na skutek wykonywania robdt o wickszej pracochlonnosci,
niz zatozono w planie.

3. Spoldzielnia obowigzana jest prrzedstawi¢ Bankowi pis
seming decyzje zarzqdu wlasciweyo zwigzku o uznaniu prae-
kroczenia funduszu plac za uzasadnione.

4, Nie zwrécone spdldzielniom odsetki karne zosteng po
uplywie roku kalendarzowego przekazane na fundusz diugo-
{erminowego kredytu spoidzielczosci pracy.

§ 6. 1. Spoldzielnie. skladaja we wlasciwych oddzialach
Banku

a) roczny plan produkcji podslawowej {globalnej} w ce-
nach biezacych (kosztorysowych) oraz roczny plan fun-
duszu ‘plac z podzialem na kwartaly z wydzielong
sumg osobowego funduszu plac pracownikow umy-
slowych i z wyodrquenmm funduszu premiowego
tych pracownikdw,

b) kwartalny (bez podzialu na mlesmce) operatywny plan
produkcji globalnej w cenach biezgcych (koszioryso-
wych) oraz kwartalny (bez podzialu na miesigce) ope-
ratywny plan fundusza plac z wydzielong sumg oso-
bowego funduszu plac pracownikéw umystowych iz
wyodrebnieniem funduszu premiowego tych pracow-
nikow.

2. Spéldzielnie prowadzace dzialalno$é przemyslowa po-

mocnicza wyodrebniaja w planach wymienionych w ust. 1
dane dotyczqce tej dzialalnosci,
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3. Przyjete w kwartalnych operatywnych planach fua-
duszu plac wskazniki procentowego udziatu funduszu plac
w warto§ci podstawowej produkcji (globalnej) nie mogy by¢
pogorszone ‘'w stosunku do takich samych wskaznikéw planu
rocznego. Wyjatki od tej zasady wymagajg decyzji zarzgdu
wlasciwego zwiazku spdldzielni pracy.

4, Jezeli oddzial Banku ma =zasadnicze zastrzezenia coO
do zlozonego planu rocznego lub kwartalnego (operatywnego),
mote zglosi¢ swoje uwagi spoOidzielni, a w razie nieuwzgied-
nienia ich przez spoldzielnie zazada¢ ustosunkowania sig do
swych zastrzezen przez wiasciwy zwiazek spéidzielni pracy.

§ 7 L

lelncsci przedstawianych przez spoldzielnie dokumentdw, jak
réwniez badania gospodarki funduszem plac.

Bank ma prawo sprawdzania prawidiowosci i rze-.

2. Wilasciwe zwiazki spoldzielni pracy obowiazane sa

ustosunkowac sie do uwag i propozycji oddzialow Banku
w ciggu czterech tygodni.

§ 8.- Szczegotowy tryb bankowej kontroli funduszu plac
oraz dokumenty potrzebne Bankowi do sprawowania tej kon-
troli okre$li instrukcja dyrektora Banku Inwestycyjnego.

§ 9 Na wniosek prezesa Cenlralnego Zwiazku Spétdziel-
czoéci Pracy dyrektor Banku Inwestycyjoego moze ustalié
wyjatki od zasad oekre$lonych niniejszym zarzadzeniem,

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem ogioszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1957 r,

Minister Finansow: T. Dielrich



