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UCHWALA Nr 323 RADY MINISTROW

z dnia 16 sierpnia 1957 r.

w sprawie dodatku za wysluge lat dia pracownikéw przemyslu energetycrmego,

Rada Ministré6w uchwala, co nastepuje: ]
§ 1. Pizyznaje sie¢ prawo do dodatku za wystugg lat na
zasadach ustalonych w uchwale pracownikom:

1) zarzadow energetycznych okregoéw oraz podlegtych tym
zarzadom: elektrowni cieplnych i wodnych bez wzgledu
na wielko$¢, zaktadow sieci elekirycznych, zakladéow zby-
lu energii elekirycznej, zakiadow remonlowych i przed-
siebiorstw w budowie;

2) Zarzadu Biur Projektéw Energetycznych i podleglych te--

mu Zarzgdowi biur projektowych oraz Przedsiebiorstwa
Geologiczno-Inzynieryjnego Energetyki;

.3) Urzedu Dozoru Technicznego i podlegtych temu Urzedowi
biur dozoru technicznego;

4) Zakladu Badan i Pomiardw ,Energopomiar”;

5} Panstwowej Dyspozycji Mocy;

6) Instytutu Energetyki. .

§ 2. Wysokos¢ dodatku za wysluge lat, o ktérym mowa
w § 1, ustala sie nastepujgco:
1) a) robotnicy grupy przemysiowej {7z wylaczeniem obshuigi
strazy), grupy inwestycyjnej i kapitalnych remontow,
b) pracownicy imzynieryijno-techniczni zatrudnieni w dzia-
tach technicznych i oddziatach produkcyjnych oraz za
zgoda jednostki nadrzednej inzynierowie zatrudnieni
w dzialach ekonomicznych
otrzymuja: )
— po przepracowaniu 5 lat do 10 lap 15%,
" v 10 lat 20%/s
rocznej placy zasadnicrej;

2) inzynierowie i technicy przeniesieni sluzbowo do pracy
w Urzedzie Rady Ministrow, Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow lub w Ministerstwie Konlroli Paéstwo-
wej po uprzedniej 5-letniej pracy w jednostkach, w kto-
rych przysfugujg uprawnienia wynikajace z niniejszej
uchwaly, otrzymuja 15% rocznego uposazenia zasadni-
czego; .

J) pracownicy fizyczni nie wymienieni w pkt 1 lit. a)
(z wyjatkiem pracownikow strazy przemyslowej, :goficow,
pracownikéw zatrudnionych w oddzialach zaopatrzenia
tobotniczego, ztobKach, przedszkolach i $wietlicach dzie-
cigcych), pracownicy inzynieryjno-techniczni nie wymie-
nieni w pkt 1 lit, b) oraz "pracyownicy administracyjno-

biurowi zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, a po-

nadto starsi ekonomisci, ekonomiéci, starsi ksiegowi,

ksiegowi, starsi plani$ci, planiéci i pracownicy na sta-
nowiskach réwnorzednych otrzymujg po przepracowaniu

5 lat — 10% rocznej placy zasaduiczej;

4) pracownicy administracyjno-biurowi nie wymienieni w
pxt 3 (z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w od-
dzialach zaopatrzenia robotniczego, zlobkach, przedszko-
lach i swietlicach dziecigcych) otrzymujg po przepraco-
waniu 5 lat — 5% rocznej placy zasadniczej.

§ 3. Pracownicy, kiérzy wedlug dotychczds obowigzujg-
cych przepiséw otrzymali w roku ubieglym dodatek za wy-
stuge lat po przepracowaniu okresu powvyiej 2 lat, a ponizej
5 lat, zachowujg prawo do tego dodatku za czas pracy krot-
szy mniz 5 lat. w wysokoéci 10% rocznej placy zasadniczej.

§ 4. SzczegOlowy wykaz stanowisk oraz wysokosé do-
datku dia tych stanowisk zgodnie z przepisami § 2 ustali
Minister Goérnictwa i Energetyki.

§ 5. 1. Do uzyskania prawa do dodatku za wystuge laf
wymagane jest posiadanie ciagloéci pracy w jednostkach

. wymienionych " w § 1, liczgc od dnia zatrudmienia w tych

jednostkach -po wyzwoleniu do- dnia- 1 wrzesnia kazdego
roku. : ,
2. Przy ustalanin ciagloéci pracy, o ktérej mowa W
ust. 1, maja rzastosowanie powszechnie obowigzujace prze~

pisy 'w zakresie pyzyznawania prawa do urlopu wypoczynkos

wego.
3. Pracownikom  sluzbowo przeniesionym do jednostek
wymienionych w § 1 z Ministersiwa Gornictwa i Energetyki,

©z zarzadu i przedsigbiorstw produkcji czesci zapasowych, za-

rzgdu i przedsigbiorstw montazu elektrowni, zarzgdu i przed-
siebiorstw budowy sieci oraz elektrowni przemystowych za-
licza sie okres pracy w jednostkach, z ktorych zostali prze-
niesieni, do okresu pracy wymaganego do uzyskania prawa
do dodatku za wystuge lat w jednostkach, do ktérych zostali
przeniesieni; wysokos¢ dodatku okreéla sie wedlug zasad obo-
wigzujgeych w tych jednostkach, do ktérych pracownicy zo--
stali przeniesieni.

4. Pracownicy, klérym w ubieglych latach na podstawie
dotychczas obowiazujacych przepisow przy obliczaniu dodat-
ku za wystuge lat zaliczono czas pracy w sposéb odmiennyy
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niz to wynika z przepisow ust. 1—3, zachowuja nadal upra-

wiienia z tego tytutu,

5. Nie przerywajg ciaglosci pracy i sa zaliczane do
czasu pracy uprawniajgcego do dodatku za wysluge lat
przerwy w pracy spowodowane powolaniem pracownika z za-
chowaniem stosunku pracy:

1) do peinienja funkcji w radach narodowych, zwigzkach
zawodowych oraz ovganizacjach politycznych i innych
organizacjach spotecznych;

2) na szkolenie; :

3} do odbycia ¢wiczen lub zasadniczej sluzby wojskowej.

§ 6. 1. Za podstawe do obliczenia dodatku za wysluge
lat przyjmuje sie: ] .

1) w stosunku do pracownikow fizycznych — roczng place
zasadniczg wynikajacg z osobistego zaszeregowania za
wszystkie godziny przepracowane oraz za godziny przy-
jete do obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynko-
wy, jak rowniez za czas zwolnienia do prac spolecznych
oraz za okres choroby, za ktéry wyplacony jest zasilek
chorobowy;

2) w stosunku do pracownikéw umyslowych — place zasa-
dnicza wynikajacg z osobistego zaszeregowania (bez
dodatku funkcyjnego 1 lokalnego) za wszystkie mie-
siace,
okresie rocznym stanowigcym podstawe do obliczenia
dodatku; . :

3j w stosunku do pracownikéw umystowych wynagradza-
nych ryczailowo — place zasadniczg wynikajacg z za-
szeregowania (bez dodatku funkcyjnego i lokalnego), do
ktérego pracownik mialby prawo na podstawie zasad
ogélnie obowigzujgcych. ‘

2. Do obliczenia rocznej placy zasadnicze] przyjmuje sie
okres od dnia 1 sierpnia do dnia 31 lipca kazdego roku.

3. Dodatek za wysluge lat wyplaca ta jednostka, w kto-
rej pracownik jest zatrudniony w czasie wyplaty dodatku.

4. Pracownikom, ktorzy na skutek nieszczes$liwego wy-
padku przy pracy po dniu 1 wrzesnia 1954 r. utracili czescio-
wo zdolno$¢ do pracy i w zwiazku z tym zostali przeniesieni
na stanowiska, na ktérych przyshiguje dodatek za wyshuge
lat w nizszej procentowo wysokosci, oblicza sie ten dodatek
od ostatnio otrzymywanej placy zasadniczej w wysoko-
£ci procentowej przystugujgcej pracownikowi przed wypad-
kiem, ) ’

§ 7. Dodatki za wysluge lat zwolnione sga od podatku

ol wynagrodzen i wszelkich innych' obciazen.
§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie w dniu
1 wrzesnia kaidego roku, pod warunkiem nienagannej pracy.

za kiore pracownik otrzymal wynagrodzenie w

2. Pracownik, klory w ciggu roku, za ktory ma nastgpié
wyplata  dodatku “za wystuge lat, opuscil bez nalezytego
usprawiedliwienia jeden dzieh pracy — traci 25%, dwa dni —
50%, trzy i wigcej dni — 100% przypadajacego do wyplaty
dodatku za wystuge lat, '

3. W razie stwierdzenia zaniedbann lub niewlaiciwego
wykonywania powierzonych obowigzkéw kierownik jed-
nostki w porozumieniu z radg zakladowa obniza dodatek
za wyslugg lat winnemu pracownikowi lub pozbawia go
dodatku.

4. Minister Gérnictwa i Energetyki moze pozbawié¢ do-
datku za wystuge lat pracownikow obstugi i nadzoru w razie
powaznej awarii lub w razie nieszczesliwego wypadku ze:
skutkiem $miertelnym, kidre wynikly z ich winy.

§ 9. Upowaznia sie ministréw sprawujacych nadzér nad
elekirowniami przemystowymi do’ pigyznania w porozumie-
nin z Ministrem Goérnictwa i Energetyki uprawnien do do-
datku za wyshige lat wedlug zasad ustalonych w nimejszej
uchwale pracownikom zatrudnionym w tych elektrowniach.

§ 10. Pracownikom przeniesionym stuzbowo z b, Mini-

~ sterstwa Energetyki i podleglych temu ministerstwu jedno-

stek do Ministerstwa Gornictwa i Energetyki i do centralnych
zarzadow funkcjonalnych, w ktérych stosuje sie do praco-
wnikow przepisy uchwaly Rady Ministréw z dnia 30 listopa-
da 1949 1. (Monitor Polski Nr A-100, poz. 1175), przyznaje sie
prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w wyso-
kosci i na zasadach ustalonych w § 2 pkt 1, 3 i 4 niniejszej
uchwaly, jezeli przepracowali co najmniej 5 lat w przemysle
energetycznym lub w b. Ministerstwie Energetyki, z tym e
wysokoéé tego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 15%
kwartalnej placy zasadniczej.

§ 11, Traca moc:

1) § 20 i zatgcznik nr 10 do uchwaly nr 863 Prezydium Rzg-
du z dnia 11 grudnia 1954 r. w sprawie zapewnienia

w latach 1955—1957 $rodkéw niezbednych dla wykona-

nia zadan przez resort Ministra Energetyki i
2) § 4 uchwaly nr 539 Prezydium Rzadu z dnia 22 sierpnia

1956 r. w sprawie regulacji plac oraz rozszerzenia stano-

wisk uprawniajgcych do otrzymania dodatku za wysluge

lat w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministro-
wi Energetyki.

§ 12. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Gér-
nictwa i Energetyki, Ministrowi Finanséw oraz zainteresowa-
nym ministronm. X

§ 13, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Minisrow: w z. P, Jaroszewicz



