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ZARZADIZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA

I

PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCIH

z dnia 23 lipca 1957 1.

w sprawie rozszerzenia upstwnied przedsi

biorstw budowlan o-montaiowych, produkeji pomocniczej i usiugowych budow-

nictwa terenowego orgz prredsigbiorstw przemvshu maleriaidw budowlanych, podleglych radom naredowym, nad kté-
rymi zwierzchnl nadz6r sprawuje Minister Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budewlanych,

W celu rozsverzenia uprawnien przedsigbiorstw budo-
wlano-montazowych, produkcji pomocniczej i usiugowych
budowniciwa terenowego oraz przedsi¢biorstw przemysiu ma-
terialow budowlanych, podlegiyvch radom narodowym, nad
kiorymi zwierzchni nadzor sprawuje Minister Budowniciwa
i Prremysiu Materiatow Budowlanych —— na podstawie § 6
uchwaly nr 704 Rady Ministrow z dnia 10 lisiopada 1956 r.
w sprawie rozszerzenia uprawnien padstwowych przedsie-
biorslw przemystowych (Monitor Polski z 1956 r. Nr 94,

poz. 1047 |z 1957 v. Nr 6, poz. 36) oraz zarzgdzenia nr 379

Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 1956 1. o roz-
sierzeniu uprawnien panstwowych preedsigbiorstw budowla-
no-mottazowvceh, itransportowych, usiugowvch i obrotu to-
warowego {Monitor Polski Nr 104, poz. 1199) zarzadza sig, co
naslepuje: ’

§ 1. Przedsicbiorstwom budowlano-montazowym, pro-
dukcji pomocniczej i ustugowym budownictwa terenowego
oraz przemyslu materialow budowianych, podleglym radom
narodowym, nad kildrymi zwierzchni nadzér sprawuje Mini-
ster Budownictwa | Przemysihu Materialéw Budowlanych,
zwanymi w dalszym ciggu zarzadzenia ,przedsiebiorstwami’,
przvsluguiq w zekresie planowania uprawnienia do:

1) ustalania i zalwierdzania w-trybie instrukcji obowigzu-
jacej w resorcie Ministra Budownictwa i Przemyslu Ma-
teriatow Budowlanvch szezegolowych planéw rocznych
techniczno - przemyslowo - finansowych  we  wszystkich
wskaznikach, zaréwno ilociowych, jak i jakosciowych,
optacowanych na podstawie rocznych wskaZnikow zadan
planowych, ustalonych dla przedsiebiorstwa przez prezy-
divm wlasciwej rady narodowej, zwane w dalszym ciaga
zarzadzenia jednostkg nadrzedna’, na podstawie opinii
przedsiebiorstwa:
suma plandw prrzedsiebiorstw przemysha materialow bu-
dowlanych w ustalonych asorivinentach nie moze byd
vizeza od plant uvstalonego dla (ych przedsiebiorstw w
skali wojewodzlwa na podstawie narodowego planu go-
spodlarczeqo;
wykaz rocznveh wskaznikow zadan planowych dla przed-
siebiorstw  budowlano-montazowych, produkcji pomocni-
czej 1 ustugowyeh budowniclwa terenowego i przedsie-

biorstw przemystu materialéw budowlanych podany jest-

w 7alaczonikach nr 1 1 2 do zarzadzenia;

podstawg do oceny rocznych wynikdow pracy przedsie-
biorstw s3 Wwyzej wymienione planowane wskazniki,
uslalone przez jednostki nadrzedne, rowniez wowczas,
gdy zawarte w nich zadania planowe zostaly podwyz-
szone w o szczegoiowych planach zalwierdzonych przez
ptzedsiebiorstwo;
| ustalania i zatwierdzania operatywnych planéw kwartal-
no-miesiecznvch przedsiebierstw, opracowanych na pod-
stawie zatwierdzonego planu rocznego;

operatywny plan kwartalno-miesicczny powinien zapew-
ni¢ wykonanie planu rocznego we wszystikich jego ele-
mentach;

(S

5)

zmiana zatwierdzonego planu kwartalnego powodujaca
pogorszenie wskaznikow powinna by¢ natychmiast po-
dana do wiadomos$ci jednostce nadrzednej; jezeli jed-
nostka nadrzedna w ciggu 15 dni od otrzymania zawia-
domienia nie zglosi sprzeciwu, zmiane uwazad nalezy
za zatwierdzong;

tryb ustalania, zatwierdzania i dokonywania ymian ope-
ratywnych planow kwartalno-miesieczaych ustalajg od-
rebne preepisy; zlecenie dodatkowych zadan w ciggu
roku przez jednostke nadrzedna noze nastgpic tvlko za
zgoda przedsiebiorsiw;

przyjmowania przez przedsichiorstwa budowlano-monta-
wowe zleceit rocznych i wieloletnich na roboty budowias
no-montazowe w ramach inweslycji ceatralnych i tere-
nowych;

w razie- brakuo pokrycia zamodwieniami planu w ustalo-

~nych asortymentach przedsiebioisiwa, w kidrych obo-

wigzuje plan asortymentowy, sa zwolnione od wvkona-
nia planu danego asortymentu; w razie braku mozliwosci
wykonania przez przedsiebiorstwo asortymentéw z planu
rocznego, przedsigbiorstwo mioie nie wykona¢  ustalonych
asoriymentéw za zgoda jednostki nadrzednej i w poro-
zumieniu z odbiorca; w kaidym przypadko obowigzuje
przedsigbiorsiwo wykonanie planu produkcji towarowej
wediug cen zbylu; niewykonanie planu asortymentowe-
go przez przedsiebiorsiwa przemysiu materiatdéw budo-
wilanych moze dotyczyé tyiko asorlymentéw planowa-
nych przez wiadze terenowe dla potrzeb wojewodztwa;

przyjmowania od przedsigbiorstw uspolecznionych, in-
stytucji panstwowych oraz rzemiosta zlecen (zamowien)
na wykonanie robot budowlano-montazowych, dostawe
nie objetych planem wyrobow z materialow wlasnych
lub zleceniodawcy albo z odpaddw produkeyinych badz
$wiadczenie ustug, jezeli ich wvykonanie jest mozliwe
bez uszczerbku dla realizacji plandw;

wykonywanie zlecen i §wiadczenie ustug dla jednostek
gospodarki nie uspolecznionej nie moze by¢ dokonywane
z materialow bilansowanych, przydzielanych przedsies
biorstwom;

6) uruchamiania produkcji- ubocznej artykuléw rynkowych,

bez koniecznosci wydzielania odrebnych komoérek orga-
nizacyjnych, oraz organizowania zbytu produkcji ubocze
nej;

tryb zaliczania na fundusz rakladowy zysku z produkcjl
ubocznej, o ile przedsighiorstwo jest uprawnione do two-
rzenia tego funduszu, regulujg wlasciwe rozporzadzenia
Rady Ministrow 2z dnia 8 lutego 1957 . w sprawie wy-
konania ustawy o fuaduszu zakladowym (Dz U. Nr 11,
pez. 59, 61, 62);

produkcji ubocznej nie obejmuje sie wskaznikami planu
rocznego i nie zalicza do jego wykonania;
zatwierdzania oraz dokonywania zmien konstrukeji i tedh-.
nologii wyrobéw, w szczegolnosci dla uzyskania popia-
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wy ich jakosci i ekonomicznodel — w przypadkach nie
uregulowanych normami panstwowymi;

8) dokonywania zmian plandw kwartalnych funduszu plac
na podstawie uzgodnionych z jednostkg nadrzedng zmian
kwartalnych planoéw produkcji oraz zalatwiania bezpo-
§rednio z bankiem finansujacym spraw zwigzanych z od-
blokowywaniem zatrzymanych - kwot funduszu plae,
zgodnie z przepisami wykonawczymi,

§ 2. W zakresie inwestycji wlasnych i kapitalnych.re-
montéw przysiugujg przedsiehbjorstwom uprawnienia do:

1) opracowywania rocznych plandow inwestycji limitowych
na podstawie uzyskanych srodkow finansowych;
dokonywania zmian planu rocznego i opracowywania
plandéw operatywnych w porozumieniu z wykonawca,
przy czym opracowany plan, jak rowniez dokonywane
w nim zmiany hie mogg naruszy¢ ustalonego limita na
roboty budowlano-montazowe lub zmniejszaé planowa-
nego przyrostu mocy produkcyjnej;

2} przekraczania limitu inwestycyjnego o wartos¢ meszyn
i urzgdzen, ktore zgodnie z planem mialy by¢ montowa-
-ne w nastepnym roku, a kiorych zmoniowanie stalo sie
mozliwe w roku operacyjpym ze wzgledu na przyspie-
szenie robot i wygospodarowanie lub uzyskanie $rode
kdow inwestycyjnych mna pokrycie kasztéw monlazu;

3) zatwierdzania zakresu rzeczowo-finansowego inwestveil
pozalimitowych ze sSrodkow wilasnych przedsicbiorstwa;

4) ustalania planow kapitalnych remoniéw w ramach limi-
tow finansowych 2z funduszu amortyzacyjrego, okreSioe-
nych pizez jednostke¢ nadrzedng;

5) pokrywania w gospodarczo uzasadnionych przypadkach
z funduszu amostyzacyjnego — w ramach rocznego pla-
nu kapitalnych remontow - kosziow modernizacji ma-
szyn i urzadzen, jak rowniei kosztéw zakupu i montaizu
maszyn j urzgdzen przeznaczonych do zasigplenia zuiy-
tych, jezeli wymiana tych maszyn } urzadzen jest bar-
dziej uzasadniona niz poddanie ich kapitalnemu remon-
tOWi; )

6) wykonywania drobnych inwestycii w zakresie mechant-
zacji, medernizacji, racjonalizacii, rozszerzenia produkcijt
artykuldow masowego spozycia, usprawnienia gospodarki
magazynowo-transportowej, zagospodarowania nieczyn-
nych obiektow — z kredytow udzielanych przez banki
finansujgce dzialalnoéé eksploatacyjng;

7) zlecania w przypadkach ekonomicznie uzasadnionych

" pracownikom wilasnym i obcvm i oplacania ze $rodkdw
inwesiycyjnych dokumentacji projektowo-kosziorysowej
i adaptacji projeklow typowych, jezeli koszt zleconej
dokumentacji nie przekracza 2t 10.000, a wynagrodzenie
zleceniobiorcy miesci sie w granicach cen obowigzujg-
cych padstwowe biura projekidow, pomniejszonych priez
zaslosowanie wspélczynnika 0,5;

8) zlecania wlasnym pracownikom sporzadzania dokumen-
tacji projektowo-kosztorysowej dla remontéw  kapital-
nych i érednich wykonywanych przez przedsigbiorstwo
systemem gospodarczym, gdy nie ma mozliwosci wyko-
nania iej dokumentacji przez przedsiebiorsiwo we wlas-
nym zakresie;

8} dvsponowania skladnikiem zbiorczego zestawienia kosz-
téw budowy lub kosztorysu gencralnego na roboty nie
przewidziane w razie poirzeby pokiycia kosziéow budo-
wy w ramach kosztorysy;

{0} ziccania wlasnym pracownikom o odpowiednich kwali-
fikacjach . sprawowania nadzoru inwestycyjnego, jezeli
warto§¢ inwestycji nie przekracza 500.000 zk

11} uvstalania dla poszczegdlnych inwestyeji zakresu niezhed-

nej dokumentacji projeklowo-kosztorysowej;

12} zalwierdzania projekidw wstepnych inwestycji wlasnych
przedsigbiorstw z wyjgtkiem inwesiycji zastizezonych do
zatwierdzenia przez inwestora naczelnego i centralnego,
%z tym Ze koszt inwestycji wedlug projektu wstepnego
nie moze przekraczaé koszidw tych inwestycji ustalo-
nych orientacyjnie przez inwestora naczelnego w zalo-
Zzeniach projektowych; zwiekszenie kosziow inwestycji
moze nastgpi¢ za zgoday inwestora naczelnego;
zatwierdzanie projektow technicznych dla  inwestycji
przedsigbiorstw przemystu materiatéw budowlanych re-
guluje zarzgdzenie nr 184 Minisira Przemyslu Drobnego
i Rzemiosta z dnia 21 grudnia 1956 r. (Dz. Urz. Min.

Przem. Drobnego i Rzemiosta Nr 24, poz. 118).

13) zatwierdzania projektow wstepnych inwestycji misszka-

niowych przedsiebiorstwa, jezeli sg zachowane obowig-
2ujgce normatywy powierzchniowe i wyposazenia bu-
dynkoéw, 8 koszt jednej izby nie przewyisza trzydziesta
trzech tysiqey zlotych w sfosunku do wartosci kosziory-
sowej calego obiektu (w cenach 1956 1.);

14) wykonywania inwestycii 1 kapitelnych rementdw  we
wlasnym zakresie badz powierzanie ich wykonawstwa
w ramach prac zleconych pracownikom wlasnym i obecym
w przypadkach ekonomicznie uzasadnionychy

15) zaiwierdzania wysokoSci premii sluzby inwestycvinej
zgodnie z obowiazujgcym regulaminem premiowania.

§ 3. W zakresie organizacji przedsiebiorstwe, zatrudnies
nia, plac i spraw finansowych przystugujq przedsigbiorsiwom
uprawnienia do:

. . R oo W oae
1) ustalania szczegdlowej organizacjl przedsigbiorstwa;

2) ustalania - w ramach ukladu zbiorowego i obowigzujy-
¢ych przepiséw — norm pracy i placy, a w szozegil
" nosci:
a} zaszeregowania pracownikow prrzedsigbiorstwa zgods
nie z obowigzujgeymm syslemem plac, stawkami i ta-
ryfikatorami;

b} zaszeregowania pracownikdéw umyslowych przedsie-
biorstwa w pojedynczych wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach do grupy (stawki) wynagrodzenia buz-
posredunio wyiszej, niz przewidujg przepisy dla da-
nego stanowiska, oraz przyznawania w wyjatkowych
przypadkach pojedynczym, wybitnym specjalistom
wynagrodzen ryczalfowych w ramach zatwierdzonego
funduszu plac za zgoda rady robotniczej; wysokost
goérnej graaicy ryczaltu okresla sie ma 3.500 zl mie
siccznie, z tym Ze przyvenanie rycezallu ponad 3 tys.zd
wymaga zgody prezydium wojewodzkiej rady narodo-
wej; ryczalt nle meie by¢ przyznany dyrektorowi
przedsigbiorstwa 1 jego zastgpcom bez zgody jednosi-
ki nadrzednej;

¢) pracownicy pobierajacy wynagrodzenie ryczaltowe nie
maia prawa do pobierania jakichkolwiek mnych skla-

dnikdéw  wynagrodzen (premie, dodatki) wyplacanych
2z osobowego funduszu plac;

d) przez okreSlenie ,stawka wynagrodzenia bezpoérednio
wyzszal rozumie sic stawke wynagrodzenia podsta-
wowego przekraczajaca o 10% lub mniej goma gra-
nice stawki wynagrodzenia podstawowoego przewi
dzjianego dla danego stanowiska;

3) ustelania norm pracy w okresie uruchomienia nowego
asortymentu lub wprowadzenia nowej technologii pro-
dukcji na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy;
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4) wykorzystania powstaﬂ_}ych'oszczednoSci {(wzglednych) na
funduszu. plac w - nastepnych okresach-daaego toku;: -

5) zlecania w ramach posiadanego bezosohowego funduszu
plac pracownikom pizedsiebiorstwa i pracownikom ob-
cym wykonania prac doraznych lub okresowych;

6) dokonywania przerzutéw z ,pozostalych nakladéw” -~
pozycji ,uslugi obce” mlanu kosztéw wilasnych na fun-
dusz bezosobowy w kakdorazowo ekonomicznie uzasa-
dnionych przypadkach za zgoda lub z upowamxenxa je-
dnostki nadrzednej;

7) wyplacania w uzasadnionych przypadkach pracownikom
przedsiebiorstwa zaliczki na poczet wynagrodzenia do
wysokodci 10-dniowego zarobku, podlegajgcej potraceniu
przy wyplacie ostatecznie obliczonych zarobkéw za dany
miesiac;

8) ustalania zgodnie z obowiazujacymi przepisami miesiecz-
nego ryczaltu dla zakladowych spolecznych inspektordw
pracy w granicach do 60 godzin miesiecznie;

9) ustalania w porozumieniu z wtadciwag organizacjg zwia-
zku zawodowego dla czlonkdéw rad zakladowych zwol-
nionych od pracy zawodowej wynagrodzen, obliczonych
wedlug zasad obowigzujacych w tym zakresie, nie wyz-
szych jednak niz 2.500 2zt miesigcznie;

10) zaliczania jednostek organizacyjnych, wchodzacych w
sktad przedsigbiorsiwa, do poszczegdinych kategorii plac
zgodnie z obowiqzujacymi przepisami dotyczgcymi pra-
cownikéw umysiowych; ;

11) okreslania stanowisk uprawnionych do prennowama za
oszczednosé paliw stalych

12) czasowego pr7enoszema do pracy w mnych mle]scowo-
sciach pracownikéw administracyjno-biurowych;

13) czasowego przenoszenia do pracy w innych miejscowo-
$ciach robotnikéw wszystkich kategorii, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami produkcyjnymi, z zachowaniem
odpowiednich przepiséw prawa pracy; ‘

14) wprowadzania pracy na dwie i trzy.zmiany;.

15) ubezpieczania pracowniké6w  w miare potrzeby od nie-
szeze$liwych wypadkow; ’

16) zatwierdzania premii dla wszystkich pracownikéw przed-
siehiorstwa, z wyjatkiem dyrektora, do wysokosci przy-
padajacej za 105%p wykonania planu, a premii wyzszych
— za zgoda wladz zwierzchnich;

17) spisywania na podstawie protokoléw komisji inwenta-
ryzacyjnych nie zawinionych ubytkéw materialowo-to-
warowych o charakterze ubytkéw nadzwyczajnych i wy-
nikajgcych 2z przyczyn losowych oraz umarzania nalez-
noéci z tytulu ubytkow;

18) spisywania na straty zgodnie z zasadami ustalonynfii przez
Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowla-
nych:

a) nie zawinionych niedoboréw materiatlowych, produkcji
w toku oraz wyrobdow gotowych,

b) warto§ci zdeprecjonowanych materialéow w przypad-
kach nie zawinionych przez pracownikéw,

¢) naleznodci nie$ciggalnych;

19) stosowania katalogéw norm branzowych innych resortéw
w razie prowadzenia robét nie objetych katalogami obo-
wigzujacymi w resorcie Ministra Budownictwa i Prze-
myslu Malferialéw Budowlanychy

20} zglaszania wnioskéw 1 uvzgadaiania z oddzialem banku
finansujgcego dziatalno$¢ pizedsiebiorsiwa lLimitéw kre-
dytéw bankowych;

21) zwalniania — w uzasadpionych przypadkach — od pel-
nienia normalnych obowigzkéw wynikaigcych z zawar-
tych wmuubéw o prace pracownikéw, ktérym powierzono
szkolenie zawodowe robotnikéw prredsigbiorstwa, przy
czym zwolnienie to moze nastapi¢ wowczas, gdy praco-
wnik szkoli co najmniej 10 robotnikéw;

22) ustalania plandéw szkolenia zawodowego;

23} decydowania w uzasadnionych przypadkach - w poro-

: zumieniu z zarzadem okregowymn wlasciwego zwiazkn za-
wodowego — w sprawie likwidacji plactwki kulturaino-
oswiatowej w przedsigbiorstwie,

§ 4. W poaestatych dziedzinach przedsigbiorstwom przys+
shugujg uprawnienia do:

1) sprzedawania przedsiebiorstwom panstwowym zbednych
materialéw i przedmiotéw nietrwalych, jezeli wlasciwa
jednostka organizacyjna zbytu nie nabyla ich badz nie
wskazala nabywcy w terminie nie dluzszym niz 2 tygo-
dnie, a w razie niemoznosci sprzedazy przedsiebiorstwom
pagstwowym - przedsiebiorstwo moze sprzeda¢ zbedne
materialy i przedmioty nietrwale nie reglamentowane
spoldzielniom, rzemieélnikom i osobom prywatnym; de-
cyzja co do sprzedazy i ceny powinna by¢ ustalona ko-
"mlsym]e,

2) sprzedawania i niecdplatnego przekazywania instytucjom
panstwowym wzorcéw i prébek wyrobéw oraz polfabry-
katow wytwarzanych przez przedsigbiorsiwo;

3) nieodplatnego przekazywania orgam'mcjom spolecznym
"~ izwiazkowym drobnych przedmiotow wyposazenia przed-
sighiorstwa oraz ‘$wiadczenia drobnych uslug w porozu-

© mieniu z czynnikiem spolecznvmy;

4) zatwierdzania cen na wyroby i ushigi po uprzednim
uzgodnieniu ceny z odbiorca w zakresie cen nie zastrze-
zonych do decyzji jednostki-nadrzednej lub innych orga-
now do tego upowaznlonych;

5) zbywania wyrobéw nie reglamentowanych przedsiebior-
stwa na podstawie upowaznienia wlasciwej jednostkl
nadrzednej bez udzialu organizacji zbytu;

6) zawierania umow ze spoidzielniami i z rzemiesinikami
" na wykonanie prac na warunkach” dogodnych dla przed-
siebiorstwa;

7) dokonywania zakupéw w spotdzielniach, w jednostkach
gospodarki nie uspolecznionej i u oséb prywatnych w
przypadkach ekonomicznie uzasadnionych i po komisyj-
nym stwierdzeniu koniecznosci. nabycia;

- 8) wyplacania osobom prywatnym z tytulu dostaw i uslug
jednorazowo kwot w gotéwce do wysokosci 3 tys. zi;

9) odméwienia przystania sprawozdan statystycznych, jezell
nie sa one zatwierdzone przez Gléwny Urzad Statys-
tyczny.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 23 lipca 1957 r.

Minister Budownictwa I Przemystu Materiatéw Budowlanychi
St. Pietrusiewicz
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Zalaczniki do zarzadzenia Ministra
Budownictwa i FPrzemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 23 lipca
1957 1, (poz. 404). :

Zatacznik nr 1,

WYKAZ WSKAZNIKOW ROCZNYCH PLANOW USTALAN YCH DLA PRZEDSIEBIORSTW BUDOWNICTWA
TERENOWEGO PRZEZ JEDNOSTKI NADRZEDNE.

1. Plan wartoéciowy
2. Planowany zysk (straia)

Wskazniki 2 i 3 otrzymuja wszystkie przedsigbiorstwa.
8. Roczna wplata do budietu lub doiacja budieivwa

Do wskaznika 1: Ponadto przedsigbiorstwa otrzymujg nastgpujgce limity:

przedsiebiorstwa budowlano-montaiowe: a) fundusz plac ogdlem (wzgledny),

warto§¢ produkcji podstawowej w silach wlasnych, b) normatyw §rodkéw obrotowych ogoélem,

przedsiebiorstwa produkcji pomocniczej: i ¢} roczny limit inwestycyjny, z wyodrebnieniem limitu
robot budowlano-montazowych, orsz wysokosé dota-

wartosé produkcji towarowej w cenach zbytu [ewentu- cji budzetowej i kwote przydzielonych $rodkow

alnie wskaznik produkcji czystej), w tym wartoéé pro- z amortyzacji scentralizowanej,

dukcji przeznaczonej na rynek, d) roczay limit na kapitalne remonty.

Zatacznik nr 2.

WYKAZ WSKAZNIKOW ROCZNYCH PLANOW USTALANYCH DLA PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH PRZEZ JEDNOSTKI NADRZEDNE

1. Plan asortymentéw objetych narodowym planem go- 4. Limit funduszu plac.
spodarczym oraz planowanych terenowo szczegolnie 5, Normatyw s$rodkéw obrotowych.
waznych dla potrzeb wojewddztwa. 6. Limit inwestycyjny.

Plan warlosci produkcji. 7. Limit kapitalnych remontéw.
Roczna wplata do budzetu lub dotacja.
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