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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

-z dnia 10 lipca 1957 1.

w sprawie zasad i tryhii wydawania przez Narodowy Batk Polsk] §rodkéw pienieinych na fundusz plac przedsigbiorstv.om
pnemystowym, ebjetym 1biowwym ukladem pracy dia przemystu metalowego | nadzorowanym przez Ministra
Przemysiu Cieikiego.

Na podstawie § 14 uchwaly nr 113 Rady -Ministréw
z dnia 25 marca 1957 r. w sprawie wynagradzania pracowni-
kéw umyslowych w przedsigbiorsiwach przemyslowych, nad-
zorowanych przez Ministra Przemysiu Ciezkiego, a objetych
ukladem zbiorowym pracy dla przemyslu metalowego craz
w zwigzku z uchwala nr 28 Rady Ministréw z dnia 1B styez-
nia 1957 1. w sprawie zasad i irybu wydawania przez banki
paistwowym przedsiebiorstwom $rodkéw pienigznych na tun-
dusz ptac (Monitor Polskl Nr 8, poz. 57), zarzadza sig, co
mastepuje:

§ 1 Przedslebiorstyo przemys}owe {zaklad na pelnym
rozrachunku gospodarezym) objete zbiorowym ukladem pracy
dla przemystu metalowego i nadzorowane przez Ministra Prze-
mysin Ciezkiego, zwane dalej ,przedsiebiorstwem przemysio-
wym', obowigzane jest zlozy¢é w oddziale Narodowego Ban-

ku Polgkiego kwartalno-miesigczny plan funduszu ptaz z po-
dzialem nat

Monitor Polski Nr 63

& 558 -

a) osobowy fundusz plac pracownikéw vmyslowych,

b} fundusz premiowy pracownikéw umystowych,

c) pozostaly fundusz plac (osobowy i bezosohowy).

§ 2. Oddzial Narodowego Banku Polskiego wyplaca za
kolejne miesigce kwartalu w obrachunku narasiajgcym od
poczgiku kwartalu $rodki pienigzne na osobowy fundusz plac
pracownikow umyslowych oraz fundusz premiowy pracowni-
kow umyslowych najwyiej do wysokosci zaplanowanej w
kwartalno-miesigcznym planie funduszu ptac,

§ 3. 1. W razie gdy przedsiebiorstwo przemysfowe zapo-
trzebuje $rodki pieniezne z osobowedo funduszu plac praco-
wnikéw umyslowych lub funduszu premiowegu pracownikéw
umystowych w wysokoéci nizszej niz zaplanowano, powstaje
w przedsiebiorstwie oszczednosdé,

2, Oszezedno$é, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé przez
przedéiehémstwo przemystowe wykorzystywana w ramarp ro-.
ku kalendarzowego. ]
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3. Oszczednosci powstale w osobowym funduszu plac
pracownikéw umyslowych nie moga by¢ przeznaczane na
zwiekszenie funduszu premiowego pracownikéw umystowych,
a oszczednosci powstale w funduszu premiowym pracownikéw
umystowych nie mogg zwigksza¢ osobowego funduszu plac
pracownikéw umystowych.

§ 4. W razie gdy plan produkcji zostal wykonany w 100%
Iub w wysokosci nizszej, srodki pienie¢ine ,na fundusz pilac,
o ktéorym mowa w § 1 lit. ¢j, nie mogg w przedsigbiorstwach
przemystowych — za kolejne miesigce kwartalu —— przekra-

cza¢ planowanego funduszu plac, objetego § 1 lit. ¢), skory-

gowan .go o procent wykonania planu produkcji globalnej
w cenach poréwnywalnych, liczonej narastajgco od poczgtku
kwartatu.

§ 5., 1. Jesli plan produkcji wykonany zostal w wyscko-
§ci przewyzszajacej 100%, $rodki pieniezne na fundusz plac,
o ktérym mowa w § 1 lit. ),
lejne miesigce kwartalu w obrachunku narastajgcym od po-
czatku kwartalu kwoty planowanego funduszu plac, objztego
§ 1 lit. c), skorygowanej o 0,6% za kazdy 19 przekroczenia
planu produkcji globalnej w cenach poréwnywalnych.

2. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé¢ w uza-
sadnionych przypadkach podwyzszony przez dyrektora cen-
tralnego zarzadu do 0,8%.

) § 6. Przekroczenie granicy funduszu plac, o ktérej mowa
w §§ 4 i 5, moze by¢ pokryte oszczedno$ciami uzyskaaymi
w poprzednich kwartatach w ramach roku kalendarzowego.

§ 7. W razie przekroczenia funduszu plac poza granice,
o kidrych mowa w.§§ 4 i 5, i braku oszczednosci wyplata
funduszu premiowego ulega zawieszeniu do czasu wygospo-
darowania kwoty przekroczenia funduszu plac do kornca na-
stepnego kwartalu {nie pédzniej jednak niz do konca roku ka-
lendarzowego) — o kwote nie wyzszq niz kwota przekro-
czenia.

§ 8. Wyplaty premii oszczednosciowych oraz wyplaty
wynagrodzen za prace zwigzang z mechanizacja i racjonali-

nie moga przekraczac¢ za ko-,

zacja wykonywana w trybie uchwaty nr 182 Rady Ministréw
z dnia 11 kwietnia 1956 1. w sprawie zasad realizowania i fi-
nansowania niektérych drobnych inwestiycji w zakresie me-
chanizacji i racjonalizacji (Monitor Polski Nr 35, poz. 417)
dokonywane sq poza skorygowanym funduszem plac, wymie-
nionym w § 1 lit. ¢); wyplaty te nie obcigzaja oszczednosci
funduszu plac. :

§ 9. W odniesieniu do przekroczen powstatych z tytulu
wypiaty premii pracownikom .ﬁm‘yslowym Za miesigc poprze-
dzajacy wejscie w Zycie w przedsiebiorstwie przemyslowym
systemu wynagradzania pracownikéw umystowych zgcdnie
z uchwalg nr 113 Rady Ministrow z dnia 25 marca 1957 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw umyslowych w
przedsigbiorstwach przemystowych nadzorowanych przez Mi-
nistra Przemystu Ciezkiego, a objetych ukladem zbiorowym
pracy dla przemysiu metalowego — nie stosuje sie sankcji
przewidzianych w §§ 2 i 3 uchwaly nr 28 Rady Minisirow
z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wydawa-
nia przez banki panstwowym przedsiebiorstwom $rodkow pie-
nieznych na fundusz ptac (Monitor Polski Nr 8, poz. 57).

§ 10. Srodki pienieine na wyplate premii, o kidrej rmowa
w §§ 5, 6, 7 i 8 uchwaly nr 113 Rady Ministréw z duia
25 marca 1957 1. w sprawie wynagradzania pracownikow
umystowych w  przedsigbiorstwach przemystowych nadzoro-
wanych przez Ministra Przemystu Cigzkiego, a objetych uvkia-
dem zbiorowym pracy dla przemysh: metalowego, wyplacane
beda z funduszu plac, o ktérym mowa w § 1 lit. c) zarza-
dzenia.

§ 11, Przepisy § 1 ust. 2, 31 4 oraz §§ 2, 6, 7, 8, 9
ust, 1, 3 i 4, oraz §3% 10, 11 uchwaly nr 28 Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 1957 1. w sprawie zasad i trybu wydswa-
nia przez banki panstwowym przedsiebiorstwom $rodkow
pienieznych na fundusz plac (Monitor Polski Nr 8, poz. 57)
maja odpowiednie zastosowanie do funduszu p}ac o ktorym
mowa w § 1 lit. ¢).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglos/e\ma
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